
รายงานการประชุมประจ าเดือนคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง 
ครั้งท่ี ๗ / ๒๕๖๗ 

วันศุกร์ ท่ี ๑๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ   ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลร่มเมือง 

*********************************************    
 

ผู้มาประชุม 
๑.นายสมบูรณ์   บุญวิสูตร                                                    นายกเทศมนตรีต าบลรม่เมอืง             ประธาน 
๒.นายสุพจน์     สุวรรณลิขิต                           รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๓.นายก่อเกียรติ  อินทสุวรรณ์                                                  รองนายกเทศมนตรีต าบลรม่เมอืง 
๔.นางวลัยลักษณ์ บัวศรี                                                         เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๕.นางอารีย์      สังข์ทอง                                 ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมอืง 
๖.นายสุขุมวิทย์  จีนลอย                                                         ผู้อ านวยการกองช่าง 
๗.นายจ านงค์    ไข่แก้ว                                 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๘.นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม                                                       หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
๙.นายศักดายุทธ  นุ้ยกุล                                                        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
๑๐.นางอรอุษา อริรัตน์                                                           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
๑๑.นางสาวศิริพร โอทอง                                                        นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
๑๒.นางนิยามล คชศักดิ์                                                          นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ช านาญการ 
๑๓.นางปรีดา สงจันทร์                                                           นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
๑๔.นางจริาพร อินสุวรรณ์                                                       เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
๑๕.นางสาวกนกลักษณ์ อึ้งทวี                                                   เจ้าพนักงานพัสดปุฏิบัติงาน 
๑๖.นายวิสาโรจน์ วัฒน์หนู                                                       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
๑๗.นายพงศ์ศักดิ์ ขาวเผือก                                                      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๑๘.นางสปุราณี  ลักษณะ                                                        หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ ่
๑๙.นายสถาพร ยอดยางแดง                                                    เจ้าพนักงานประปาช านาญงาน 

๒๐.นางธาดารัตน์ สุดฉิม                                                         นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                                  
๒๑.นางสาวนสุบา บุญวิสูตร                                                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร  
๒๒.นางสาววิยะดา วิเชียรบุตร                                                  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
๒๓.นางสาวอนิชจริา สสีม                                                       นิติกรปฏิบัติการ 
๒๔. นายสุธรรม ศรีโดน                                                         นายช่างโยธาช านาญงาน 
๒๕.นายอานนต์  โอทอง                                 นักการ 
๒๖.นางสาวจินณสุดา ศรีนอง                                           พนักงานจ้างทั่วไป 



                                                         -๒- 
๒๗.นายอรรถพล บญุชูศรี                                                       พนักงานจ้างทั่วไป  
๒๘.นายธนบดี  ชูเอียด                                                           พนักงานจ้างทั่วไป  
๒๙.นางสาววิลาวัณย์ จิตรรักษ์                                                  พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๐.นายเชาวลิต  ถาวรานุรักษ์                                          พนักงานจ้างเหมาบรกิาร 
๓๑.นางสาวศิริพร บัวยก                               พนักงานจ้างเหมาบริการ     
๓๒.นางสาวพิมพ์พิศา วงศ์สิงห์                                                  พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๓.นายธนกฤต อินสุวรรณ์                                              พนักงานจ้างเหมาบรกิาร 
๓๔.นายธวัชชัย  หนูชู                                                        พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๕.นายโอบนิธิ  ศรีชะนันท์                                                     พนักงานจ้างเหมาบริการ  
๓๖.นางสาวน้ าผึง้  หนูสุด                                                        พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๗.นายศาสวัติ นิลแก้ว                                                          พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๘.นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์                                                  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
ผู้ไม่มาประชุม  
๑.นายประพันธ์ ศรีชะนันท์                             ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี
๒นางสาวธัณยภัค ช านาญธุระกิจ                                              นักพัฒนาชุมชนช านายการ (ประชุมเรื่องพลู) 
๓.นางสาววศนี เขียวสง่า                                                        นักวิชาการตรวจสอบรายได้ช านาญการ(อบรม) 
๔.นายอภิรัต รักษ์เกลี้ยง                                                        เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (ลาพักผ่อน) 
๕.นายธีรพงษ์ ช่วยเนียม                                                        นายช่างเขียนแบบช านาญงาน (ลา) 
๖.นายธีรยุทธ หนูสุด                                                                      เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน(ลา) 

๗.นายวิรุณ ด้วงช่วย                                                              พนักงานจ้างทั่วไป 
๘.นายภูวสิษฏ์ ไชยสวัสดิ์                                                        พนักงานจ้างทั่วไป 
๙.นายเศรษฐพงศ์ รามรินทร์                                                    ยาม 
๑๐.นายอิทธิศักดิ์ สีนอง                                                         พนักงานจ้างทั่วไป   
๑๑.นางอภัย ย้อยรักษ์                                                           ครูผู้ดูแลเด็ก 
๑๒.นางอารลีักษณ์ สว่างรัตน์                                              ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 
๑๓.นางสาวปิยวรรณ หนหูลง                                                  ผู้ดูแลเด็ก (จ้างเหมาบริการ) 
๑๔.นายประวิทย์ แก้วรุ่ง                                                        พนักงานจ้างทั่วไป 
๑๕.นายวิระชัย สงเล็ก                                                           พนักงานจ้างเหมาบริการ   
๑๖.นายสมโชค แท่นแสง                                                        พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๑๗.นายสิทธิพร ด้วงอุบล                                                        พนักงานจ้างเหมาบริการ 
 



-๓- 

พระบรมราโชวาทในการท างาน 
                                                          ******************* 

   ''...การท างานด้วยความรู้ความสามารถ ด้วยความต้ังใจและเอาใจใส่ศึกษาน้ัน เป็นการพัฒนาบุคคลให้
มี คุณภาพสูงขึ้นโดยแท้ และ บุคคลที่มีคุณภาพอันพัฒนาแล้วย่อมสามารถ จะพัฒนางานส่วนรวมของชาติ 
ให้เจริญก้าวหน้าได้ดังประสงค์...''   

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเษศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 8 กรกฎาคม 2530   

***************************************************     

แนวทางการปฏิบัติงานจากนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  

*************************************** 

การพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพ 

              การปฏิบัติงานเพื่อให้องค์กรมีประสิทธิภาพนั้นเราจะต้องเรียนรู้ ถึงรายละเอียดของงานการเปลี่ยนแปลง
กระบวนการคิดให้เป็นวิทยาศาสตร์คือต้องเห็นเป็นรูปธรรมซึ่งจะท าให้การท างานที่ดีข้ึน และที่ส าคัญคุณภาพของงาน 
จะต้องมีคุณภาพสูงข้ึน ผลการปฏิบัติงานมีความถูกต้องได้มาตรฐาน  นอกจากนี้ผลงานที่มีคุณภาพน้ันจะก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อองค์กร ท าให้องค์กรมีประสิทธิภาพองค์กรมีความก้าวหน้า งานที่เกิดข้ึนต้องเป็นไปตามมาตรฐานขององค์กรโดยมีผลงาน
ที่ปฏิบัติได้ปริมาณตามที่เหมาะสมหรือเป็นไปตามที่เป้าหมายขององค์กรวางไว้และต้องมีเพื่อให้ได้ปริมาณงานตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด ซึ่งประเมินได้จากผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี ๒๕๖๗ ซึ่งเราได้
คะแนนเพิ่มสูงข้ึนแสดงให้เห็นว่าประสิทธิภาพการท างานของพวกเราดีข้ึน มีมาตรฐานในการท างานสูงข้ึน 

                     ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
           ๑.๑ ข้อราชการจากการประชุมหัวหน้าราชการอ าเภอเมืองพัทลุง เมื่อวันที่  ๓  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗          

ณ  ห้องประชุมอ าเภอเมืองพัทลุง ช้ัน ๒ ที่ว่าการอ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง  
นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์ รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง    การรับบริจาคโลหิต อ าเภอเมืองพัทลุงประชาสัมพันธ์เชิญชวน
หน่วยงานขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินในการรับบริจาคโลหิตเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล ในวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๗  
ณ ที่ว่าการอ าเภอเมืองพัทลุง                 

๒.การท าหมันสุนัขของมลูนิธิ SOI DOG  โดยทางมลูนิธิจะเข้ามาบริการในพื้นที่ของอ าเภอเมือง 
พัทลงุโดยเริ่มจากต าบลล าป าในส่วนของต าบลร่มเมืองจะแจง้มาให้ทราบอีกครัง้    
                             ๓.ขออนุญาตใช้น้ าประเภท ๒ และ ประเภท ๓  ส าหรับผู้ใช้น้ าประเภท ที่ 2 คือผู้ใช้น้ าไม่เกิน 
๓๐,๐๐๐ ลบ.ม./วัน ได้แก่ส่วนราชการและธุรกิจขนาดเล็กที่ต้องขออนญุาตเช่นการขออนญุาตขุดเจาะบ่อน้ าบาดาลผู้ใช้น้ า
ประเภท ที่ 3: รัฐวิสาหกิจ อุตสาหกรรม และธุรกิจขนาดใหญ่คือผู้ใช้น้ าเกิน ๓๐,๐๐๐ ลบ.ม./วันโดยพื้นที่ต่างจังหวัดสามารถ
ขออนุญาตใช้น้ าทั้ง ๒ ประเภทนี้ได้จากส านักงานทรัพยากรน้ าที่ ๑ - ๑๑ ตามพื้นที่ที่อาศัย   
                                                                                                                            /๔ สัสดีอ าเภอ ..... 



-๔- 
                     ๔.สัสดีอ าเภอเมืองพัทลุงฝากประชาสัมพันธ์ส าหรับผู้สนใจสมัครเป็นทหาร โดยสามารถสมัครได้ที่ 

สัสดีอ าเภอเมืองพัทลุงได้ทั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
                           ๕. การข้ึนทะเบียนของเกษตรกรให้ด าเนินการข้ึนทะเบียนให้เรียบร้อยหากเกิดเหตุอุทกภัยจะได้รับ
การช่วยเหลือส าหรับเกษตรกรและผู้ที่ลักลอบน าเข้าปลาหมอคางด าหากจับได้ว่าใครน าปล่อยมีโทษรุนแรง 

                                ระเบียบวาระที่ ๒    เรื่องการรับรองรายงานการประชุม                         
                            รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๙  กรกฎาคม ๒๕๖๗  ได้ลงเว็บไซดส์ านักงาน  
เทศบาลแล้วเมื่อวันที่  ๒๗  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  (รายละเอียดปรากฏตาม QR Code )   
                             มติที่ประชุม         รับรองรายงานการประชุม        
                            ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งทีผ่่านมา  
                                                   (ไม่มี) 
                           ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพ่ือทราบ        

                            ๔.๑   ส านักปลัด   
นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   ขอความอนุเคราะห์จ าหน่ายสลากการกุศลเพื่อพัฒนาการศึกษา
โรงเรียนบ้านอ่างทอง โดยทางผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอ่างทองขอความอนุเคราะห์สนันสนุนสลากการกุศลราคาฉบับบละ 
๑๐๐ บาทวัตถุประสงค์เพื่อระดททุนน ารายได้เพื่อจ้างครูผู้สอน ปรับปรุงสนามเด็กเล่น จัดซื้อคอมพิวเตอร์ ทีวีสื่อการเรียน
การสอน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด้านต่างๆ 
นางอรอุษา อริรัตน์   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  ผลการประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (LPA) ประจ าปี 
๒๕๖๗  ตามที่จังหวัดพัทลุงได้ก าหนดตรวจการประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (LPA) ประจ าปี ๒๕๖๗
และต้องมีผลการประเมินเฉลี่ยรวม ๕ ด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ๗๐ และได้เพิ่มการประเมินเพิ่มเติมอีกรูปแบบหนึ่งคือการ
ประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีศักยภาพสูง (HPA)ซึ่งจะต้องมีผลประเมินเลี่ยรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ ถือว่าผ่าน
เกณฑ์ส าหรับเทศบาลต าบลร่มเมืองได้ล าดับที่๖ของจังหวัดพัทลุงคิดเป็นร้อยละ๙๐.๒๙โดยมีคะแนนแต่ละด้านดังนี้        
ด้านที่ ๑ การบริหารจดัการคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน คะแนนที่ได ้๑๐๐ คะแนน ด้านที่ ๒ การบริหารบุคคลและกิจการสภา
คะแนนเต็ม๔๐คะแนนที่ได้๔๐คะแนน ด้านที่ ๓ การบริหารงานการเงินและการคลังคะแนนเต็ม๖๕คะแนนคะแนนที่ได้๕๘
คะแนนคิดเป็น  ร้อยละ๘๙.๒๓ ด้านที่ ๔ การจัดบริการสาธารณะคะแนนเต็ม๑๙๕คะแนนคะแนนที่ได้๑๗๑คะแนนคิดเป็น
ร้อยละ๘๗.๖๙ ด้านที่ ๕ ด้านธรรมมาภิบาล คะแนนเต็ม๑๕ คะแนนคะแนนที่ได้๑๓ คะแนนคิดเป็นร้อยละ๘๖.๖๗         
รวมคะแนน ๕ ด้าน คะแนนเต็ม ๓๔๐คะแนนคะแนนที่ได้๓๐๗คะแนนคิดเป็นร้อยละ๙๐.๒๙ส่วนด้านที่๖องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินที่มีศักยภาพสูงคะแนนเต็ม๗๕คะแนนคะแนนทีไ่ด๔้๘คะแนนคิดเป็นร้อยละ๖๔อยู่ในล าดับที๔่๔ของจงัหวัดพัทลงุ  
                             ๔.๒ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   
นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข การจัดการขยะภายในส านักงานเทศบาลต าบลร่มเมืองทางฝ่าย
บริหารงานสาธารณสุขได้ด าเนินการช่ังปริมาณขยะแต่ละชนิดเพื่อจะได้ทราบถึงปริมาณขยะและในเดือนกรกฎาคมที่ผ่านมา
ปริมาณขยะช่ังได้ ๑๕๐ กิโลกรัมคิดเป็นขยะทั่วไปคิดเป็นร้อยละ๖๐ ขยะรีไซเคิล ๒๐ กิโลกรัมคิดเป็นร้อยละ ๘ ขยะติดเช้ือ
และขยะอันตรายไมมีและขยะอินทรีย์ ๒๐ กิโลกรัม คิดเป็นร้อยละ ๘  
                                                                                                             / ๒. โครงการอนุรักษ์.... 



                                                                -๕- 
                           ๒.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม
ราชกุมารี โดยทางฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขก าหนดจัดกิจกรรมในวันเสาร์ที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๗  ณ บริเวณสวนป่านาโอ่ 
โดยได้เชิญผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้านและผู้น าท้องถ่ินรวมถึงสภาเด็กและเยาวชนเข้าร่วมท ากิจกรรม โดยทางฝ่าย
บริหารงานสาธารณสุขได้จัดฐานทรัพยากรท้องถ่ินและได้เชิญวิทยากรจากสมาคมรักษ์ทะเลไทย และผู้ประสานงานเครือข่าย
เกษตรทางเลือกจังหวัดพัทลุงมาให้ความรู้          
                            ๔.๓  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
นายจ านงค์ ไข่แก้ว  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับการเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมโครงการ
ประเพณีชักพระประจ าปี ๒๕๖๗ นั้นจะด าเนินการประชุมกับคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในวันจันทร์ที่ ๑๖ 
กันยายน ๒๕๖๗ เพื่อวางแผนการจัดงานโดยได้ด าเนินการส่งหนังสือเชิญวัดต่างๆในการส่งเรือพระเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว ในส่วนของการปรับปรุงห้องน้ าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลร่มเมืองนั้นจะใช้งบประมาณของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กโดยจะประสานกับทางกองช่างเพื่อท าการประมาณการราคาเพื่อด าเนินการปรับปรุงให้เรียบร้อย 
                             ๔.๓ กองคลัง   
นางสาวศิริพร โอทอง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ         รายงานสถานะการเงินรายรับตามงบประมาณจ านวน๓๙ล้าน
รายจ่าย ๓๖ ล้าน  
นางจิราพร อินสุวรรณ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน  การเปลี่ยระบบการจัดเก็บค่าน้ าประปาโดยจะด าเนินการ
เปลี่ยนแปลงจากการเก็บน้ าประปาแบบเดิมเปลี่ยนมาจัดเก็บในระบบประปาออนโมบายด์โดยใช้โทรศัพท์มือถือและเครื่อง
ปริ้นแบบพกพาซึ่งมีข้อดีในการจัดเก็บและสามารถออกใบเสร็จและใบแจ้งหนี้ได้ทันทีซึ่งปัจจุบันมีผู้ใช้น้ าจ านวน ๑,๖๔๗ 
ครัวเรือน  
นางปรีดา สงจันทร์  นักวิชาการพัสดุช านาญการ  การแบ่งงานของเจ้าหน้าที่พัสดุ โดยทางทางนางปรีดา สงจันทร์จะรับงานการ
เบิกจ่ายในส่วนของส านักปลัดเทศบาล งานฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและงานตรวจสอบภายในและนางสาวกนกลักษณ์ อึ้ง
ทวีจะรับงานของกองการศึกษาและกองช่าง 
                            ๒.รายงานการจัดซ้อจัดจ้างเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี ๒๕๖๗  
                            - โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลติกคอนกรีตสายมาบวังกบ-เขตท่าแค หมู่ที่ ๖ ต าบลร่มเมืองได้
ด าเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ e-bidding งบประมาณจ านวน ๑,๒๖๙,๐๐๐ บาทวงเงินในการก่อหนี้ผูกพันจ านวน 
๑,๒๖๕,๐๐๐ บาท ตอนนี้น้ีอยู่ในข้ันตอนการจัดท าสัญญา และรอระยะเวลาอุทธรณ์ภายใน ๗ วันท าการตามมาตรา ๑๑๗ซึ่ง
ประกาศผู้ชนะเมื่อวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๗ ที่ผ่านมา                               
                                 - โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดิน บ้านยางยายขลุย,บ้านล า หมู่ที่ ๖
และหมู่ที่ ๗ ต าบลร่มเมืองได้ด าเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ e-bidding งบประมาณ ๕,๙๙๐,๐๐๐ บาทวงเงินใน
การท าสัญญา ๕,๙๘๔,๐๐๐ บาทได้ด าเนินการเบิกจ่ายเงินในงวดที่ ๑ แล้วตอนนี้ก าลังด าเนินการก่อสร้างงวดที่๒ซึ่งเป็นงวด
สุดท้ายจะส่งมอบงานภายในวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ขณะนี้ได้ด าเนินการวางท่อไปแล้วประมาณ ๘๐ เปอร์เซ็นต์ 
                                
                                                                                                               / โครงการก่อสร้าง ...... 



-๖- 
                                -โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม (BOX CULVERTS) และบ่อพักท่อลอดเหลี่ยม หมู่ที่ ๓ ต าบลร่มเมือง 

ได้ด าเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ e-bidding งบประมาณ ๙,๙๔๙,๐๐๐ บาทวงเงินในการก่อหนี้ผูกพันจ านวน 
๙,๙๔๖,๐๐๐ บาท ตอนนี้น้ีอยู่ในข้ันตอนการจัดท าสัญญา และรอระยะเวลาอุทธรณ์ภายใน ๗ วันท าการตามมาตรา ๑๑๗ซึ่ง
ประกาศผู้ชนะเมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๗ ที่ผ่านมา รวมระยะเวลาการก่อสร้าง ๑๕๐ วัน 
                                -โครงการยกระดับถนนสายซอยศักดิ์นาบุญ หมู่ที่ ๔ ต าบลร่มเมือง ได้ด าเนินการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส ์e-bidding ซึ่งเป็นเงินสะสม ประจ าป ี๒๕๖๗ งบประมาณ  ๒๔๗,๐๐๐ บาท อยู่ระหว่างการจัดท าราคากลาง 
โดยมีระยะเวลาด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน 
                                 -โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายโหล๊ะพันหงส์ ๒ (วังเคียน) หมู่ที่ ๑ ต าบลร่มเมือง
ได้ด าเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์e-bidding ซึ่งเป็นเงินสะสม ประจ าปี ๒๕๖๗ งบประมาณ ๔๙๙,๐๐๐ บาทตอนนี้
อยู่ระหว่างการจัดท าราคากลางโดยจะด าเนินการแล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน  
                            ระเบียบวาระที่ ๕     เรื่องเพ่ือพิจารณา 
                            ๕.๑ ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานตามเทศบัญญัตปิระจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
นายจ านงค์ ไข่แก้ว  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       ส าหรับโครงการที่มีปัญหาคือโครงการลอยกระทงจะมี
ปัญหาเรื่องการส่งกระทงเข้าร่วมประกวด  
นายสุขุมวิทย์ จีนลอย ผู้อ านวยการกองช่าง   มีปัญหาเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน เนื่องจากไม่เพียงพอต้องโอน
งบประมาณอยู่บ่อยครั้ง  
นางปรีดา สงจันทร์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ  ส าหรับกองคลังจะมีปัยหาในการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม หัวหน้าฝ่ายสาธารณสุขรักษาราชการหัวหน้าส านักปลัด  ในส่วนของส านักปลัดโครงการที่มีปัญหาคือ
โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือนเนื่องจากไม่มีประชาชนสนใจในการอบรมเท่าที่ ควร ในส่วนของฝ่าย
บริหารงานสาธารณสุขไม่มีปัญหาในการด าเนินงาน   
                            ระเบียบวาระที่  ๖   เรื่องอ่ืนๆ  (ถ้ามี)        
นางอารีย์ สังข์ทอง ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง    จากการไปอบรมของสหกรณ์ออมทรัพย์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
วัตถุประสงค์ที่ส าคัญคือต้องการให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ าสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินซึ่งจะได้รับสิทธิประโยชน์มากมายหลังการเกษียณอายุราชการ    
                                                                                                           เลิกประชุมเวลา ๑๑.๓๘ น.      
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                                               (ลงช่ือ)                                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                           (นางอารีย์  สังข์ทอง)                                                            
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