
 
รายงานการประชุมประจ าเดือน ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง 

ครั้งที่ ๘ / ๒๕๖๖ 
วันพฤหัสบดี ที่ ๑๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ณ   ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลร่มเมือง 
********************************************* 

 
  ผู้มาประชุม 
๑.นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร                   นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๒.นายสุพจน์  สุวรรณลิขิต                   รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๓.นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์                     รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๔.นางวลัยลักษณ์ บัวศรี                                                     เลขานุการนายกฯ   
๕.นางอารีย์ สังข์ทอง                               ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง 
๖.นายสุขุมวิทย์ จีนลอย                                                 ผู้อ านวยการกองช่าง 
๗.นายจ านงค์   ไข่แก้ว                             ผู้อ านวยการกองการศึกษา   
๘.นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม                                                   หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
๙.นางสาวธัณยภัค ช านาญธุระกิจ                                         นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
๑๐.นางอรอุษา อริรัตน์                                                      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
๑๑.นางสาวศิริพร  โอทอง                                                  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
๑๒.นางปรีดา  สงจันทร์                                                     นักวชิาการพัสดุช านาญการ 
๑๓.นางนิยามล  คชศักดิ์                                                    นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
๑๔.นางจิราพร อินสุวรรณ์                                                  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
๑๕.นางสาววศนี เขียวสง่า                                                  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๑๖.นายสถาพร  ยอดยางแดง                                              เจ้าพนักงานประปาช านาญงาน 
๑๗.นายพงศ์ศักดิ์ ขาวเผือก                                                 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๑๘.นายอภิรัต รักเกลี้ยง                                                    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๑๙.นางสุปราณี  ลักษณะ                                                  หวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ่ 
๒๐.นายธีรยุทธ หนูสุด                                                      เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏบิัติงาน 

๒๑.นางธาดารัตน์ สุดฉิม                                                    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๒๒.นางสาวนุสบา บุญวิสูตร                                               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๒๓.นายธีรพงศ์ ช่วยเนียม                                                  นายช่างเขียนแบบช านาญงาน   
๒๔.นายธนบดี   ชูเอียด                             พนักงานจ้างทั่วไป 
๒๕.นายอิทธิศักดิ์ สีนอง                                              พนักงานจ้างทั่วไป   
 



                                                         -๒- 
๒๖.นายวิรุณ ด้วงช่วย                                                  พนักงานจ้างทั่วไป   
๒๗.นายอานนต์  โอทอง                          นักการ 
๒๘.นายธนกฤต อินสุวรรณ์                                       พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๒๙.นายเชาวลิต  ถาวรานุรักษ์                                   พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๐.นายอรรถพล บุญชูศรี                       พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๑.นายวิระชัย  สงเล็ก                          พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๒.นายภูวสิษฏ ์ไชยสวัสดิ์                                        พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๓.นางสาวจินณสุดา ศรีนอง                                     พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๔.นางสาวศิริพร บัวยก                         พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๕.นายธวชัชัย  หนชูู                         พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๖.นางสาววิลาวัณย์ จิตรักษ์                      พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๗.นายโอบนิธิ  ศรีชะนันท์                                               พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๘.นางสาวพิมพ์พิศา วงศ์สิงห์                                           พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๙.นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์                   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
ผู้ไม่มาประชุม   
๑.นายประพันธ์ ศรีชะนันท์                                        ที่ปรึกษานายก ฯ 
๒.นางอภัย ย้อยรักษ์                                                         ครูผู้ดูแลเด็ก 
๓.นางอารีลักษณ์ สว่างรัตน์                                          ผู้ชว่ยผู้ดูแลเด็ก 
๔.นางสาวปิยวรรณ หนูหลง                   ผู้ดูแลเด็ก (จ้างเหมาบริการ) 
๕.นายสุธรรม ศรีโดน                                                        นายช่างโยธาช านาญงาน 
๖.นายศักดายุทธ นุ้ยกุล                                                     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๗.นางสาววิยะดา วิเชียรบุตร                                               เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
๘.นายวิสาโรจน์ วัฒน์หนู                                                   นักทรัพยากรบุคคล 
๙.นายสิทธิพร ด้วงอุบล                                                     พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๑๐.นายสมโชค แท่นแสง                                           พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๑๑.นายประวิทย์ แก้วรุ่ง                                                    พนักงานจ้างทั่วไป 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                                -๓- 
ก่อนเข้าระเบียบวาระการประชุม                        

****  พระบรมราโชวาทในการท างาน ***                                                                                   
ความจริงใจต่อผู้อ่ืนเป็นคุณธรรมส าคัญมาก ส าหรับผู้ที่ต้องการความส าเร็จและความเจริญ เพราะช่วยให้สามารถ
ขจัดปัดเป่าปัญหาได้มากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาอันเกิดจากความกินแหนงแคลงใจ และเอารัดเอาเปรียบกัน 

นอกจากนั้นยังท าให้ได้รับความเชื่อถือไว้วางใจ และความร่วมมือสนับสนุนจากทุกคนทุกฝ่าย ที่ถือม่ันในเหตุผล 
และความดีผู้มีความจริงใจจะท าการสิ่งใดก็มักส าเร็จได้โดยราบรื่น”  

พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเษศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๓๕          

                                             ------------------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
แนวทางในการปฏิบัติงานจากนายกเทศมนตรี   

แนวนโยบายของรัฐบาลสู่นโยบายส าคัญ 10 ประเด็น ของกระทรวงมหาดไทย  
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้ โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริมาประยุกต์ใช้เพ่ือเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมไปถึงการสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับประชาชน จึงขอให้ทุกหน่วยงานน้อมน าเอาแนว
พระราชด าริไปประยุกต์ใช้ในการท างาน เพ่ือบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ให้ประชาชนมีความสุขในทุก ๆ ด้าน รวมทั้งส่งเสริม
การเรียนรู้หลักการทรงงาน การน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนาพื้นที่หมู่บ้านและชุมชน 

2. น้ าดื่มสะอาดฟรี ลดค่าใช้จ่ายให้ประชาชน  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปรับภารกิจจากเดิมที่ผลิตน้ าประปา
เพ่ือการอุปโภค (น้ าใช้) ให้เพิ่มการผลิตน้ าประปาสะอาดดื่มได้ รวมทั้งขอให้จัดเตรียมความพร้อมรถน้ าดื่มน้ าใช้เพ่ือรับมือ
สถานการณ์เอลนีโญ ติดตั้งเครื่องกรองน้ าในชุมชน ให้บริการน้ าดื่มสะอาดแก่ประชาชนฟรี ในพ้ืนที่ที่ไม่มีแหล่งน้ า ให้ใช้
รถบรรทุกน้ า ติดตั้งเครื่องกรองน้ า ให้บริการประชาชนฟรี และในระยะยาว การประปาต้องพัฒนา ปรับปรุง ให้
ประชาชนเชื่อมั่น น้ าประปาดื่มได้ 

3. การลดค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ้าและน้ ามันของทุกส่วนราชการ เน้นการสร้างต้นแบบให้ประชาชนได้เห็นตัวอย่างของ
การใช้พลังงานทางเลือก ด้วยการส่งเสริมการติดตั้ง  (โซลาเซล) ในสถานที่ราชการและใช้กับไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ 
นอกจากนี้ยังต้องส่งเสริมสนับสนุนให้สถานที่ราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ให้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านความเป็นกลางทางคาร์บอน  ของแต่ละหน่วยงานเพ่ือเป็นแผนในการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก มุ่งสู่การขับเคลื่อนนโยบาย ในปี ค.ศ. 2050 ตลอดจนลดค่าใช้จ่ายน้ ามันของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาจัดหารถพลังงานสะอาด อาทิ รถพลังงานไฟฟ้า (EV) ทั้งนี้ ขอให้พิจารณาจัดล าดับหน่วยงานที่
มีความพร้อมและท าให้เป็นต้นแบบ เพ่ือน าไปสู่การขยายผลนะครับ 

4. พลังงานสะอาด มุ่งเน้นการใช้พลังงานสะอาด โดยสนับสนุนให้มีการติดตั้ง พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ในที่
อยู่อาศัย เพ่ือเป็นการลดค่าใช้จ่าย กระแสไฟฟ้าให้กับประชาชน รวมไปถึงการเพ่ิมรายได้จากการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า
ส่วนเกินที่ผลิตได้ให้แก่รัฐ ตลอดจนส่งเสริมให้ครัวเรือนและชุมชนสร้างรายได้จากพลังงานสะอาด โดยการจัดตั้ง 

ธนาคารคาร์บอนเครดิตในพ้ืนที่ทุกจังหวัด เช่น การปลูกไม้ยืนต้น  การจัดท าถังขยะเปียกลดโลกร้อน เพ่ือจ าหน่าย
คาร์บอนเครดิตอย่างยุติธรรม และได้รับการยอมรับในระดับสากล 

 



 

                                                             -๔- 

 5. การจัดระเบียบสังคม ปราบปรามผู้มีอิทธิพล  หน้าที่ของกระทรวงมหาดไทย คือ มุ่งเน้นการจัดระเบียบสังคมเพ่ือ
สร้างสังคมให้สงบสุข บ้านเมืองเป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดอบายมุข ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน สิ่งใดที่ขัดกับความมุ่งหมายนี้ ก็คือสิ่งที่เราต้องใช้กลไกของรัฐในการก าจัดให้สิ้นไป   

6. การบริการประชาชนแบบ   One Stop Service    การมุ่งหน้าสู่ระบบรัฐบาลดิจิทัล เป็นแนวทางส าคัญของรัฐบาล 
ที่ถือเป็นการสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประเทศ ในส่วนของกระทรวงมหาดไทย จะน าเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาใช้ใน
การปฏิบัติราชการ การท าธุรกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพและความโปร่งใส ซึ่งนอกจากจะอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติ
ราชการ และให้บริการประชาชนมากยิ่งขึ้นแล้ว ก็ยังเป็นการลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ขจัดช่องโหว่ที่ เอ้ือต่อการ
ทุจริตอีกด้วย โดยจะยกระดับแพลตฟอร์มที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หรือพัฒนาแพลตฟอร์ม     
e-Service  ขึ้นมาใหมเ่พ่ือให้ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด                                                 

7. การอ านวยความสะดวกและดูแลความปลอดภัยนักท่องเที่ยว  หลักการดูแลนักท่องเที่ยวที่ส าคัญ คือการสร้าง 
“ความปลอดภัย ความสะดวก และแรงดึงดูด” จึงต้องส่งเสริมให้จังหวัด อ าเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วาง
แผนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โดยบูรณาการจากทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ เพ่ือจัดระเบียบพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยว จัดให้มีสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ส าหรับรองรับนักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม ประชาสัมพันธ์กิจกรรมแหล่งท่ องเที่ยวโดยใช้ประโยชน์
จากสื่อออนไลน์ รวมถึงการเตรียมความพร้อมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยว ด้วยระบบ AI อัจฉริยะ ทั้งใน
ด้านสาธารณภัย อุบัติภัย และความปลอดภัยทางถนน 

8. การส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก การผลิต การตลาด และการจ าหน่าย “มุ่งเน้นการลดรายจ่าย สร้างรายได้  ลดความ
เหลื่อมล้ า” เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน ทั้งในระดับครัวเรือนและชุมชน โดยก าหนดมาตรการเพ่ือลดรายจ่าย
ในครัวเรือนโดยการน้อมน าหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต การใช้ประโยชน์จากทุนชุมชน การพัก
หนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พร้อมทั้งก าหนดมาตรการ และแนวทางเพ่ือเพ่ิมรายได้ เรื่องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
ตามอัตลักษณ์ที่โดดเด่น (OTOP) (โอทอป) ซึ่งสามารถท าได้ด้วยการประสานกับภาคเอกชน เพ่ือให้เข้าใจแนวโน้มตลาด
มากขึ้น ให้ผู้ประกอบการในชุมชนท้องถิ่นเป็นหน่วยธุรกิจในการสร้างงานสร้างรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน 

 9. การแก้ไขปัญหายาเสพติด ต้องเป็นมาตรการเชิงรุก ต้องเน้นการป้องกันไม่ใช่ปราบปราม และต้องก าหนดตัวชี้วัด
การด าเนินงานที่ชัดเจน โดยผู้ใหญ่บ้าน ก านัน นายอ าเภอ ผู้ว่ าราชการจังหวัด ต้องรับผิดชอบ หากมียาเสพติดในพ้ืนที่ 
ผู้รับผิดชอบเขตพ้ืนที่ต้องรับผิดชอบและรับผิดทางวินัย ฝ่ายปกครองต้องท างานเชิงรุกและเชิงรบ เพ่ือป้องกันยาเสพติด
เข้าพ้ืนทีต่นเองหากยาเสพติดอยู่บ้านใคร เจ้าของบ้าน เจ้าของพ้ืนที่ต้องรับผิดชอบ 

10. สนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณสุขปฐมภูมิ และการเตรียมความพร้อมท้องถิ่นรองรับสังคมผู้สูงอายุ      เพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบสาธารณสุขขั้นปฐมภูมิ และการสร้างเสริมสุขภาพเชิงป้องกัน โดยสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจ สถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย พร้อมยกระดับให้ รพ.สต. เป็นหน่วยบริการปฐมภูมิใกล้บ้านที่มีคุณภาพ มีความพร้อม
ในการให้บริการ โดยให้ความส าคัญกับบุคลากรทางด้านสาธารณสุข โดยเฉพาะเรื่องค่าตอบแทน และสวัสดิการ และในประเด็น
สังคมผู้สูงวัยนั้น องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท างานกับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ประจ าท้องถิ่น เพื่อบริบาลให้ผู้ป่วยมี
คุณภาพชีวิตที่ดีจนวาระสุดท้าย เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัยอย่างครอบคลุมในทุกมิติ     
 

 



 

                                                            -๕-                                                                

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
                     ๑.๑  ข้อราชการจากการประชุมหัวหน้าราชการอ าเภอเมืองพัทลุงเมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖              
 ณ  ห้องประชุมอ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง (นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์ รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง)                        
                    ๑.๑.๑ การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลอาจท า
ให้การบริหารงบประมาณอาจมีปัญหาทางอ าเภอเมืองพัทลุงแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการการใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน            
                    ๑.๑.๒ การเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ภัยพิบัติ  สืบเนื่องจากในปัจจุบันประเทศไทยได้รับ
ผลกระทบจากปรากฎการณ์ทางธรรมชาติหรือเรียกที่เรียกว่าปรากฏการณ์เอลนีโญซึ่งอาจก่อให้เกิดน้ าท่วมฉับพลันในฤดู
ฝนและอาจเกิดภัยแล้งที่รุนแรงในฤดูแล้งจึงขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเตรียมความพร้อมในการรับสถานการณ์ภัย
พิบัติดังกล่าว                              
                    ๑.๑.๓  การจัดกิจกรรมในวันส าคัญที่เกี่ยวข้องกับราชวงศ์ในห้วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ โดยทางอ าเภอ
เมืองพัทลุงก าชับในการเข้าร่วมกิจกรรมในกิจกรรมในวันส าคัญในห้วงเดือนตุลาคมเริ่มตั้งแต่วันที่ ๑๓ ตุลาคม           
พ.ศ. ๒๕๖๖ เนื่องในวันนวมิทรมหาราช วันที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ     
พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และวันที่ ๒๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เนื่องในวันปิยมหาราช  
                    ๑.๑.๔  ขอความร่วมมือดาวน์โหลดแอปพลิเคชั่น Thai D    ทางอ าเภอเมืองพัทลุงขอความร่วมมือใน
การดาวน์โหลดแอปพลิเคชั่น Thai D ไว้ในโทรศัพท์มือถือเพ่ือความสะดวกในการติดต่อราชการ 
                    ๑.๑.๕ การส่งเสริมการใช้ผ้าไทยผ้าลายพระราชทาน “ผ้าลายดอกรักราชกัญญา”  โดยทางกรมพัฒนา
ชุมชน กระทรวงมหาดไทย ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการต่างสนับสนุนและส่งเสริมการ
สวมผ้าไทยผ้าลายพระราชทาน “ผ้าลายดอกรักราชกัญญา” ประเภทผ้ามัดหมี่ของ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริ
วัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา เนื่องใน
โอกาสพระชนมายุครบ 3 รอบ                 
                   ๑.๑.๖ การคัดเลือกทหารประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และการรับสมัครทหารออนไลน์ ส าหรับการคัดเลือก
ทหารประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น โดยส านักปลัดกระทรวงกลาโหมแจ้งการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหาร 
กองประจ าการ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยปีนี้ จะมีการสมัครทหารกองเกินเข้ารับราชการกองประจ าการ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยวิธีร้องขอกรณีพิเศษด้วยระบบออนไลน์ หากผู้ใดมีความสนใจจะสมัครก็สามารถสมัครผ่านทางระบบออนไลน์
สอบถามระเบียบค าแนะน าการสมัครได้ที่สัสดีโดยทางสัสดีจะคอยให้ค าปรึกษาให้ค าแนะน าส าหรับผู้ที่สนใจว่ามี
ความสามารถ มีความชอบ มีความถนัดด้านใด  
                   ๑.๑.๗  การขึ้นทะเบียนของเกษตรกร โดยทางเกษตรอ าเภอเมืองพัทลุงได้แจ้งให้ประชาสัมพันธ์ให้
เกษตรกรรให้ขึ้นทะเบียนเกษตรกรให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน หากเกิดเหตุเกิดความเสียจะได้รับการช่วยเหลือต่อไป 
                   ๑.๑.๘ การพักช าระหนี้ของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ส าหรับเกษตรกรที่มี
หนี้ค้างไม่เกินรายละ ๓๐๐,๐๐๐ บาท สามารถยื่นเรื่องการพักช าระหนี้ได้เป็นเวลา ๓ ปี 



 
 
                                                         -๖-                                                              

   ระเบียบวาระท่ี ๒    เรื่องการรับรองรายงานการประชุม                         
                       รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖  ได้ลงเว็บไซด์ส านักงาน
เทศบาลแล้วเมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน  ๒๕๖๖    
                         มติที่ประชุม         รับรองรายงานการประชุม                                                                       
ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา  
                                     (ไม่มี)    
ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเพื่อทราบ   
                        ๔.๑ ส่วนงานส านักปลัด                   
นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้ขอรับพระราชทาน
ผ้าพระกฐินประจ าปี พุทธศักราช ๒๕๖๖ เพ่ือน าไปถวายพระสงฆ์จ าพรรษา   ณ  พระอารามหลวง       วัดเพชรสมุทร
วรวิหาร ต าบลแม่กลอง อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงครามในวันเสาร์ที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จึงขอ
ความร่วมมือคณะผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านร่วมอนุโมทนากุศลตามก าลังและศรัทธาในการถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานประจ าปี ๒๕๖๖  
                          ๔.๒ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข       กิจกรรมการบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก โดยศูนย์การแพทย์ทางเลือกจะออกมาให้บริการให้การตรวจรักษาในวันที่๑๘-๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ ตั้งแต่เวลา 
๐๙.๐๐ น.ถึง เวลา ๑๕.๐๐ น.                                                                                                           
                          ๒.โครงการวันรักต้นไม้แห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๖  ซ่ึงตรงกับวันที่ 21 ตุลาคม ของทุกปี ซึ่งเป็น วัน
บ ารุงรักษาต้นไม้ประจ าปีของชาติ  ซึ่งเป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี โดย 
ก าหนดการจัดกิจกรรมในวันที่ ๑๘ ตุลาคม  ๒๕๖๖ ณ  สวนป่าชุมชนบ้านล า หมู่ที่ ๗ ต าบลร่มเมือง อ าเภอเมืองพัทลุง 
จังหวัดพัทลุงโดยจะบูรณาการจัดกิจกรรมร่วมกันกับทางฝ่ายปกครองต าบลร่มเมืองซึ่งจะจัดกิจกรรมจิตอาสา
พระราชทาน เนื่องในวันวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยการแต่งกายชุด    
จิตอาสาพระราชทานหรือสวมเสื้อเหลืองในชุดสุภาพ 
                          ๓. การตรวจสุขภาพประจ าปี ๒๕๖๖ โดยทางโรงพยาบาลแจ้งการตรวจสุขภาพประจ าปี ๒๕๖๖ 
จึงขอความร่วมมือทุกท่านแจ้งความประสงค์ในการเข้ารับการตรวจสุขภาพได้ที่ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
                          ๔.การตรวจกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพได้ลงพื้นที่และด าเนินการเสร็จเรียบร้อย 
                          ๕.ผลการตรวจน้ าประปาจะด าเนินการท าบันทึกข้อความแจ้งผลการตรวจให้ผู้บริหารทราบต่อไป 
                          ๖.แผนการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๗ ของฝ่ายบริหารสาธารณสุข โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าในช่วงเดือนเมษายน โครงการคนรักป่า ป่ารักชุมชนด าเนินการในเดือนพฤษภาคม โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชด าเนินการในเดือนมิถุนายนโครงการจัดการน้ าเสียในครัวเรือนด าเนินการในเดือนกรกฎาคม
โครงการจัดการขยะอันตรายจากครัวเรือนด าเนินการในเดือนสิงหาคมและการด าเนินการของโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพด าเนินการในเดือนกันยายนถึงเดือนพฤศจิกายน 



 
                                                        -๗-   
                         ๔.๓ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 นายจ านงค์ ไข่แก้ว ผู้อ านวยการกองการศึกษา   โครงการการจัดงานประเพณีชักพระประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งได้ประชุม
ร่วมกับเทศบาลต าบลอ่างทองและต าบลนาท่อมเพ่ือจัดกิจกรรมร่วมกันงบประมาณจ านวน ๘๐๐,๐๐๐ บาทโดยเทศบาล
ต าบลอ่างทองสนับสนุนงบประมาณจ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท เทศบาลต าบลนาท่อมจ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท และเทศบาล
ต าบลร่มเมืองจ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท ซึ่ งก าหนดจัดกิจกรรมในวันที่  ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ  ศูนย์  OTOP                 
สวนป่าโหล๊ะเคียนโดยมีกิจกรรมการสมโภชเรือพระจากวัดต่างๆ กิจกรรมการแข่งขันพายเรือ กิจกรรมการแข่งขันเปตอง  
และกิจกรรมมวยไทยต้านภัยยาเสพติดและกิจกรรมร าวงย้อนยุคในภาคกลางคืน 
                         ๒. การเปลี่ยนชื่อของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านาโอ่เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลร่มเมือง ได้
ด าเนินการส่งเรื่องไปยังอ าเภอและกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและได้เปลี่ยนแปลงข้อมูลเรียบร้อยแล้วและจะ
ด าเนินการเปลี่ยนป้ายชื่อหน้าโรงเรียนจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ่เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลร่มเมือง
และด าเนินการเปลี่ยนชื่อสมุดบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อไป 
                            ๔.๔  กองคลัง  
 นางสาวศิริพร โอทอง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ    รายงานรายรับ-รายจ่าย ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒๕๖๖ รายได้ประมาณการไว้ ๓๙,๐๐๐,๐๐๐ บาท รับจริง ๓๗,๗๐๔,๖๒๔.๕๓ บาทคิดเป็น ๙๖.๖๘ เปอร์เซ็นต์ ในส่วน
รายจ่ายประมาณการไว้ ๓๘,๙๕๗,๖๕๐ บาท จ่ายจริง ๓๖,๙๘๕,๙๑๓.๗๖ บาทคิดเป็น ๙๔.๙๔ เปอร์เซ็นต์ซึ่งมีผลต่าง
ของรายรับและรายจ่ายจ านวน ๗๑๘,๗๑๐.๗๗ บาทยอดเงินสะสมหักเข้าเงินทุนส ารองเงินสะสมจ านวน๑๕ เปอร์เซ็นต์
เป็นเงินจ านวน ๑๐๗,๘๐๖.๖๒ บาท ณ ปัจจุบันยอดเงินสะสมมีจ านวน ๗,๘๗๙,๒๘๒.๖๕ บาท หักส ารองตามระเบียบ
ค่าใช้จ่ายบุคลากรจ านวน ๓ เดือน เป็นเงินจ านวน ๓,๒๘๙,๙๘๐ บาท หักร้อยละ ๑๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒๕๖๗ จ านวน ๓,๙๐๐,๐๐๐ บาทคงเหลือเงินสะสมที่สามารถใช้ด าเนินการได้จ านวน ๖๘๙,๓๐๒.๖๕ บาทในส่วนของ
เงินทุนส ารองสะสม จ านวน๑๕,๕๙๙,๐๕๙ บาทหักรายจ่ายจ านวน๑๒โครงการที่ประชุมแล้ว จ านวน ๗,๘๐๒,๐๐๐บาท                                      

คงเหลือ จ านวน ๗,๗๙๗,๐๕๙บาทบวกกับร้อยละ๑๕ของผลต่างรายรับรายจ่ายปีนี้เงินทุนส ารองปัจจุบันเป็นเงินจ านวน
เงิน ๗,๙๐๔,๘๖๕.๖๒ บาท 
นางนิยามล คชศักดิ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ       ขอรายงานการจัดเก็บภาษีประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ดังนี้ 
ภาษีป้ายจัดเก็บได้จ านวน ๓๙ รายเป็นเงินจ านวน ๑๓,๙๙๘ บาทเพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมาเป็นเงินจ านวน ๓,๐๒๐ บาท คิด
เป็น ๒๗.๕๐ เปอร์เซ็นต์ ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างจัดเก็บได้ ๓๒๔ ราย เป็นเงินจ านวน ๑๐๗,๗๓๓.๙๒ บาท เพ่ิมขึ้น
จากปีที่ผ่านมาเป็นเงินจ านวน ๔,๒๖๕.๖๐ บาท คิดเป็น ๔.๑๒ เปอร์เซ็นต์ จัดเก็บค่าธรรมเนียมกิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ จ านวน ๔๖ รายเป็นเงินจ านวน ๑๔,๖๐๐ บาทเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ เนื่องจากปีที่ผ่านมามี
หนังสือแจ้งให้ได้รับสิทธิ์การยกเว้น  
นางจิราพร อินสุวรรณ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน   ขอรายงานยอดการจัดเก็บค่าน้ าประประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ จัดเก็บได้ทั้งสิ้น ๑,๔๗๒,๐๔๐ บาทยอดลูกหนี้ค้างช าระจ านวน ๑๖๐,๘๒๐บาทซึ่งปีงบประมาณที่ผ่านมาจัดเก็บ
ได้๖,๕๗๐บาทยอดลูกหนี้คงเหลือ ๑๐๐,๒๕๐บาทและเมื่อวันที่๕ตุลาคม๒๕๖๖ ที่ผ่านมามีลูกหนี้ค่าน้ าประปามาช าระ
เพ่ิมจ านวน๘๗๐บาทท าให้ยอดลูกหนี้คงเหลือ ณ ปัจจุบัน จ านวน ๙๙,๓๘๐ บาท 



                                                                       
                                                         -๘- 
ระเบียบวาระท่ี ๕     เรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณา   
                          (ไม่มี)   
ระเบียบวาระท่ี  ๖   เรื่องอ่ืนๆ        
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง      การเปิดรับสมัครพนักงานจ้างทั่วไปจ านวน ๓ อัตรา ได้แก่ 
ต าแหน่ง ยาม ๑ อัตรา พนักงานขับรถตู้ ๑ อัตราและเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลในฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข จ านวน        
๑ อัตรา ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าประกาศรับสมัครให้เรียบร้อย 
นางอารีย์ สังข์ทอง ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง     การพัฒนาและเตรียมสถานที่จัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานในวันที่ 
๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ บริเวณสวนป่าชุมชนบ้านล า ขอความร่วมมือพนักงานทุกท่านร่วมกันพัฒนาสถานที่และเข้าร่วมใน
กิจกรรมดังกล่าว               
    
มติที่ประชุม    รับทราบ 
 
                                                                                                 เลิกประชุม   เวลา ๑๒.๓๒ น. 
 
 
                                               (ลงชื่อ)     พฤฒินันท์ อินสุวรรณ์         ผู้จดรายงานการประชุม      
                                                       (นายพฤฒินันท์  อินสุวรรณ์)                                                  
                                                      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     
 
                                               (ลงชื่อ)       อารีย์ สังข์ทอง              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                           (นางอารีย์  สังข์ทอง)  
                                                         ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง 
 
 


