
                รายงานการประชุมประจ าเดือนคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างเหมาบริการ  

 ครั้งที่ ๗ / ๒๕๖๘ 
วันพุธ ที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ   ห้องประชุมศาลาประชาคมเเทศบาลต าบลร่มเมือง 
*********************************************     

ผู้มาประชุม 
 
๑.นายสมพงษ์ ดอนเพ็งจันทร์           นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง               ประธาน 
๒.นายสว่าง  รอดเพ็ง                     รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๓.นายแทนตะวัน เอกชนก                     เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  
๔.นางสาวสุพรรณี มาสวัสดิ์           ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง 
๕.นางสาวนันทวรรณ  ด าแก้ว                                    ผู้อ านวยการกองคลัง   
๖.นายสุธรรม ศรีโดน             นายช่างโยธารักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองช่าง 
๗.นางสาวสุกัญญา ชูแก้ว                                        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
๘.นางอรอุษา อริรัตน์            นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
๙.นางสาวศิริพร โอทอง                     นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
๑๐.นางนิยามล คชศักดิ ์            นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ  
๑๑.นายศักดายุทธ  นุ้ยกุล                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๑๒.นางสาวนุสบา บุญวิสูตร           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
๑๓.นางสาวกนกลักษณ์ อ้ึงทวี           เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
๑๔.นายพงศ์ศักดิ์ ขาวเผือก           เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๑๕.นางสุปราณี  ลักษณะ            หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ่ 
๑๖.นายวิสาโรจน์  วัฒน์หนู           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

๑๗.นางปรีดา สงจันทร์            นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
๑๘.นายอภิรัตน์ รักษ์เกลี้ยง                    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๑๙.นายสถาพร ยอดยางแดง           เจ้าพนักงานการประปา   
๒๐.นางธาดารัตน์ สุดฉิม                                         นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   
๒๑.นายธีรพงศ์ ช่วยเนียม                                        นายช่างเขียนแบบช านาญงาน  
๒๒.นางสาววิยะดา วิเชียรบุตร                                   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  
๒๓.นางสาวอนิชจิรา  สิสม                                       นิติกรปฏิบัติการ 
๒๔.นางสาวนภัสวรรณ บุญรัตน์                                 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
๒๕.นายอานนต์  โอทอง             นักการ 
๒๖.นายเศรษฐพงศ์ รามรินทร์           ยาม  



๒๗.นายอรรถพล บุญชูศรี          พนักงานจ้างทั่วไป   
๒๘.นายธนบดี  ชูเอียด           พนักงานจ้างทั่วไป 
๒๙.นายวิรุณ ด้วงช่วย           พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๐.นายภูวสิษฏ ์ไชยสวัสดิ์         พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๑.นายประวิทย์ แก้วรุ่ง           พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๒.นายอิทธิศักดิ์ สีนอง           พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๓.นายเชาวลิต  ถาวรานุรักษ์         พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๔.นายวิระชัย สงเล็ก                              พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๕.นางสาววิลาวัณย์ จิตรักษ์                                  พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๖.นายธวชัชัย  หนชูู           พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๗.นางน้ าผึ้ง  หนูสุด           พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๘.นายศาสวัติ นิลแก้ว           พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๙.นายธนกฤต อินสุวรรณ์         พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๐.นายสมโชค แท่นแสง           พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๑.นายสิทธิพร ด้วงอุบล                    พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๒.นายศิริชัย ด้วงเอียด                                       พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๓.นางสาวพิมพ์พิศา วงศ์สิงห์         พนักงานจ้างเหมาบริการ  
๔๔.นางสาวศิริพร บัวยก          พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๕.นางสาวธนัชชญา หนูแจ่ม                                 พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๖ นางสาวขวัญชนก หนูเนตร                               พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๗.นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์         เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
 
ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นางบ าเพญ็ สุวรรณ์                                          รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง        (มีกิจธุระ)                                                   
๒. นายโชติ  บุญรอด                                            ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีฯ                (มีกิจธุระ)  
๓.นางสาวปณิตา ช่วยวงค์                                      หัวหน้าส านักปลัด                          (ลาพักผ่อน) 
๔.นายจ านงค์   ไข่แก้ว                                          ผู้อ านวยการกองการศึกษา               (ลาพักผ่อน) 
๕.นางสาวธัณยภัค ช านาญธุระกิจ                             นักพัฒนาชุมชน                            (ประชุม) 
๖.นางจิราพร อินสุวรรณ์                                        เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                 (ลาพักผ่อน) 
๗.นายธนานพ แขกกาฬ                                         เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ                     (ลาพักผ่อน) 
๘.นางสาวจิณนสุดา ศรีนอง                                    พนักงานจ้างทั่วไป                          (ลาคลอด) 
๙.นางอภัย ย้อยรักษ์           ครูผู้ดูแลเด็ก                                (ดูแลเด็กนักเรียน) 
๑๐.นางสาวปิยวรรณ หนูหลง                                  พนักงานจ้างเหมาบริการ                 (ดูแลเด็กนักเรียน) 



 

พระบรมราโชวาทในการท างาน 
                                                  ******************* 

''...งานที่กระท าโดยอาศัยหลักวิชาที่ดี บนรากฐานแห่งความสุจริตและความมุ่งม่ันและด้วยวิธีการอันแยบคาย       
พร้อมด้วยความพึงพอใจความอุตสาหะขะมักเขม้น เอาใจใส่ ด้วยความพินิจพิจารณาจะต้องบรรลุที่ปราศจากโทษ         
และเป็นประโยชน์ แท้จริงอย่างแน่นอน...''   
 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเษศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร                        
 ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  14 กรกฏาคม 2522   

 

 
 

ก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระ    
 
- แนะน าพนักงานจ้างเหมาบริการ สังกัดกองการศึกษา นางสาวขวัญชนก หนูเนตร มีหน้าที่ดูแลและรับผิดชอบงานสภา

เด็กและเยาวชนต าบลร่มเมือง   
 

นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมืองประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส ร่มเมือง ใสสะอาด 2569”                                    
“งดรับ งดให้” ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

********************** 
               ข้าพเจ้า นายสมพงษ์ ดอนเพ็งจันทร์ นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง ขอประกาศว่า เทศบาลต าบลร่มเมืองจะเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ ของก านัล และไม่เรียกรับผลประโยชน์ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ และขอแสดงเจตนารมณ์ในการท างานที่น าบุคลากรของรัฐในเทศบาลต าบลร่มเมือง ให้
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยึดมั่น ถือมั่นคุณธรรม จริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี กล้ายืนหยัดในสิ่ง
ที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา และสถานการณ์ 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตนด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและบริหารงานอย่างมีธรรมาภิ
บาล ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยให้บุคลากรของรัฐในจังหวัดพัทลุง ทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้  
              1. ไม่ถามน า ไม่ให้ หรือไม่รับสินบน หรือของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
              2. ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวในการให้ หรือรับสินบน หรือของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
              3. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ และภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นส าคัญ ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ของทางราชการ 
             4. ลดการให้ การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด 
             5. ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการให้หรือรับสินบนหรือของขวัญ ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบจึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ประกาศ  ณ   วันที่ ๒๔ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 



-๒- 
     ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ     

นายสมพงษ์ดอนเพ็งจันทร์ นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง       แจ้งข้อราชการจากการประชุมรับมอบนโยบายของ          
นายสุจินต์ วาจากิจ ผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง  มีนโยบายหลักภายใต้สโลแกน "รักเมืองลุง สร้างเมืองลุง" โดยเน้นการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง, ดูแลคุณภาพชีวิตประชาชน (โดยเฉพาะการซ่อมสร้างบ้านผู้ด้อยโอกาส)  และรักษาอัตลักษณ์ 
ประเพณี รวมถึงธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ่าน "นโยบาย 6 รัก ๘ สร้าง" เพ่ือสร้างความมั่นคงและยั่งยืนให้กับ      
จังหวัดพัทลุง ได้แก่ 
             1.รักษาความสงบเรียบร้อย 
             ๒.รักษาอัตลักษณ์และประเพณี 
             3.รักษาคุณภาพชีวิต 
             4.รักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            5.รักษาความถูกต้องและความเป็นธรรม 
            6.รักประชาชน  
นโยบาย ๘ สร้าง ได้แก ่

             1.สร้างภาคีเครือข่าย คือการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพ่ือขับเคลื่อน
การพัฒนาที่ทุกคนมีส่วนร่วม 

             2.สร้างเมืองน่าอยู่ คือการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรอบด้านทั้งระบบคมนาคม เส้นทางสัญจร ชลประทาน 
ระบบน้ าประปาเพ่ือการอุปโภคบริโภคและภาคการเกษตร 

             ๓.สร้างเศรษฐกิจ คือการสร้างเศรษฐกิจจากวิถีชุมชน วัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งเป็นทุนเดิมของ
พ้ืนที่ให้กลายเป็นรายได้ท่ีมั่นคง ยั่งยืนและกระจายประโยชน์สู่ชุมชนอย่างทั่วถีง 

             4.สร้างนวัตกรรม คือมุ่งพัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนองต่อชุมชนโดยอาศัยองค์ความรู้จากหน่วยงานและ
ทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที ่

             5.สร้างพ้ืนที่ให้คนรุ่นใหม่ คือ พัฒนาการศึกษา ทักษะและโอกาสในพ้ืนที่เพ่ือให้เด็กพัทลุงสามารถประสบ
ความส าเร็จได้โดยไม่ต้องทิ้งถ่ินฐานบ้านเกิดของตนเอง 

             6.สร้างระบบรับมือภัยพิบัติ คือเสริมสร้างระบบป้องกันและรับมือภัยภิบัติของจังหวัดให้มีความรวดเร็วและ
แม่นย าโดยเน้นการเฝ้าระวังล่วงหน้าและการเข้าถึงประชาชนอย่างทันท่วงท ี

             ๗.สร้างมาตรฐานการบริการใหม่คือ เน้นการท างานเชิงรุกเชื่อมโยงข้อมูลจากชุมชนหน่วยงานท้องถิ่นและ
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

             ๘.สร้างสรรค์ต่อยอดทุนเดิม คือ การน าทรัพยากร วิถีชุมชน วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่มา
พัฒนามาตรฐานเพื่อเพ่ิมมูลค่าของสินค้า                

             นอกจากนี้ นโยบายและแนวทางการด าเนินงานที่ส าคัญและเร่งด่วน คือ การแก้ไขปัญหายาเสพติด บูรณา
การทุกภาคส่วน โดยเฉพาะก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในการสอดส่องดูแล และส่งเสริม  โครงการ "ทูบีนัมเบอร์วัน" เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้เยาวชน   



                                                                  -๓- 
    ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม     

                  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๔  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ (รายละเอียด            
ปรากฏตาม QR Code )    

 
 

                          มติที่ประชุม              รับรองรายงานการประชุม 
 
    ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ    

                     ๓.๑   ส านักปลัด   
                    นายศักดายุทธ นุ้ยกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการเดินทาง
ไปเข้าเฝ้าฯ กราบถวายบังคมพระบรมศพสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์   พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ก าหนดเดินทางในวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2569 ออกจากเทศบาลต าบลร่มเมืองเวลา 10.00 น. จะไปรวมขบวน        
ณ   สนามกีฬากลางจังหวัดพัทลุง ในเวลา 11.00 น. และจะออกเดินทางจากจังหวัดพัทลุงใน เวลา12.30 น. ในเวลา 
19.30 น. แวะพักทานข้าวที่ครัวคุณสาหร่ายจังหวัดชุมพร และเดินทางไปพัก ณ สวนพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐมและ
จะเข้ากราบพระบรมศพในตอนเช้าวันที่ 2 มกราคม พ.ศ.2569 และเดินทางกลับจังหวัดพัทลุง ส าหรับการด าเนินการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ.2569  ก าหนดตั้งด่านชุมชนในวันที่ ๓๐ ธันวาคม 2568 ถึง 
วันที่ 5 มกราคม 2569 ในส่วนการรับลงทะเบียนเยียวยาน้ าท่วมจะรับลงทะเบียนภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 
ส าหรับงานพัฒนาชุมชนมีการจัดกิจกรรมผู้สูงอายุสูงวัยใส่ใจสุขภาพจะจัดกิจกรรมในวันที่ 7 มกราคม 2569 โดยมี
กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ กิจกรรมนันทนาการประเภทกีฬาพ้ืนบ้านและกิจกรรมแลกของขวัญให้กับผู้สูงอายุ 
                        ๓.๒ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   
                     นางสาวสุกัญญา ชูแก้ว  หัวหน้าฝ่ายบริหารสาธารณสุข   ขอรายงานผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1  
ดังนี้ การบัทึกข้อมูลสุนัขและแมว จ านวน 1,380 ตัว ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว การตรวจสุขภาพประจ าปี ได้
ด าเนินการตรวจเรียบร้อยแล้วส าหรับงานกองทุนหลักประกันสุขภาพรายงานการเงินประจ าปและแผนการเงินปี 2569
ได้รายงานเรียบร้อยแล้วในส่วนผลการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของเทศบาล (EHA) นั้นเทศบาล
ต าบลร่มเมืองไดรับผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากและจะเข้ารับรางวัลประกาศเกียรติบัตรในวันที่ ๑๕ มกราคม 
๒๕๖๙ ณ โรงแรม เจ บีหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ในส่วนการอนุมัติแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ ได้ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว                     
                      ๓.๓ กองการศึกษา  
                    3.3.1. การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2569 
                   นางสาวธาดารัตน์ สุดฉิม นักวิชาการศึกษาช านาญการ ก าหนดจัดกิจกรรมในวันเสาร์ที่ 10 มกราคม 
2569 โดยมีรูปแบบจัดจัดกิจกรรมในรูปแบบการแสดงความจงรักภักดีและความอาลัยสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง มีเกมส์กิจกรรมส าหรับเด็กๆ มีการจัดซุ้มแสดงพระราชกรณียกิจ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย และกิจกรรมต่างๆอีกมากมายให้เด็กๆได้ร่วมสนุก 
 



                                                                   -๔- 
                  นายธนกฤต อินสุวรรณ์ พนักงานจ้างเหมาบริการ   การแข่งขันกีฬาจตุรมิตรสามัคคี ครั้งที่ ๕ ประจ าปี 
2569 ซึ่งทางเทศบาลต าบลร่มเมืองเป็นเจ้าภาพ ก าหนดจัดการแข่งขันในวันที่ 22-23 มกราคม 2569 โดยในวันที่ 
22 มกราคมแข่งขันฟุตบอลชาย 7 คน ตั้งแต่เวลา 09.00 น.เป็นต้นไปโดยแข่งขันแบบพบกันหมดช่วงบ่ายเวลา
16.00 น. จะเริ่มแข่งขันวอลเลย์บอลหญิงส าหรับวันที่ 23 มกราคม 2569 ช่วงเช้ามีการเดินขบวนพาเหรดของแต่ละ
หน่วยงานหลังจากนั้นแข่งขันเปตองช่วงบ่ายแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านตอนเย็นงานเลี้ยงนักกีฬาและมอบรางวัลให้กับผู้ชนะ
ของแต่ละประเภท    
                    ๓.๔ กองคลัง   
                    นางสาวศิริพร โอทอง นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ   รายงานรายรับ-รายจ่าย  ณ  วันที่       
๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘    รายรับจ านวน 14,056,036.95 บาท รายจ่าย จ านวน  8,372,553.98 ผลต่าง     
๕,683482.97 บาท และขอความร่วมมือส่งแผนการใช้จ่ายเงินไตรมาส ๒ ภายใน ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘      
                    นางปรีดา สงจันทร์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ       การประกวดราคาจัดซื้อรถโดยสาร (ดีเซล) ขนาด 
12 ที่นั่ง งบประมาณ ๑,358,000 บาทได้ประกาศผู้ชนะให้บริษัท โตโยต้าพัทลุง (1988) ซึ่งตอนนี้อยู่ระหว่างรอ
อุทธรณ์ ๗ วันท าการ ระหว่างวันที่ 18-29 ธันวาคม พ.ศ.2568 สิ้นสุดระยะเวลาในวันที่ 30 ธันวาคม  พ.ศ.2568   
หากไม่มีผู้อุทธรณ์จะเรียกท าด าเนินการท าสัญญาต่อไป    โครงการปรับปรุงระบบผลิตน้ าประปาแบบผิวดินโดยติดตั้ง
เครื่องจ่ายสารเคมีระบบอัตโนมัติ หมู่ที่ ๗  อยู่ระหว่างบริหารสัญญา  สิ้นสุดสัญญาวันที่ ๓๐ ธันวาคม 2568 โครงการ 
ก่อสร้างถนน คสล.สายคตกรีต-ยางยายขลุย พร้อมติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างพลังงานแสงอาทิตย์โซล่าเซลล์    อยู่ระหว่าง
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งมีผู้ยื่นเอกสารจ านวน ๔ รายผ่านการพิจารณาจ านวน     
๓ รายและมีผู้ช าระค่าซื้อเอกสาร จ านวน ๒ ราย คือ ห้างหุ้นส่วนจ ากัดลูกแฝดการก่อสร้างและบริษัท เอเชียพัทลุง
วิศวกรรม จ ากัด                                                        
                    นางนิยามล คชศักดิ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ         ประชาสัมพันธ์การขยายก าหนดเวลา
ด าเนินการตาม พ.ร.บ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 ประจ าปี 2569 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.การจัดท าบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเพ่ือประกาศและจัดส่งข้อมูลที่เก่ียวข้องให้ผู้เสียภาษี 
แต่ละรายทราบ จากเดิมภายในเดือนพฤศจิกายน 2568 ขยายเวลาออกไปภายในเดือนมกราคม 2569 

     2. ประกาศราคาประเมินทุนทรัพย์ของที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จากเดือนมกราคม 2569 ขยายเวลา 
ออกไปเป็นภายในเดือนมีนาคม 2569 
                    ๓.การแจ้งการประเมินภาษี โดยส่งแบบประเมินภาษีให้แก่ผู้เสียภาษี จากภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2569 เป็นภายในเดือนเมษายน 2569 
                    4.การช าระภาษีตามแบบแจ้งประเมิน จากภายในเดือนเมษายน 2569 เป็นภายในเดือนมิถุนายน 
2569 
                    ๕.การผ่อนช าระภาษี งวดที่ ๑ ภายในเดือนเมษายน 2569 ขยายออกไปเป็น เดือนมิถุนายน 2569
งวดที่ 2 ภายในเดือนพฤษภาคม 2569 ขยายออกไปเป็นภายในเดือน กรกฎาคม 2569 งวดที่ 3 ภายในเดือน
มิถุนาย 2569 ขยายออกไปเป็นภายในเดือนสิงหาคม 2569  
                     ๖.การมีหนังสือแจ้งเตือนผู้เสียภาษีที่ค้างช าระ ภายในเดือนพฤษภาคม 2569 ขยายออกไปเป็น
ภายในเดือนกรกฎาคม 2569 
                     ๗. การแจ้งรายการภาษีค้างช าระให้กับส านักงานที่ดิน ภายในเดือนมิถุนายน 2569 ขยายออกไป
เป็นภายในเดือนสิงหาคม 2569 
 



-๕- 
 
                     ๓.๕ กองช่าง 
                          (ไม่มี) 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา 
                          (ไม่มี) 
ระเบียบวาระท่ี  ๕   เรื่องอ่ืนๆ     
                     นายสมพงษ์ ดอนเพ็งจันทร์ นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง   การจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่  
ก าหนดจัดกิจกรรม ในวันจันทร์ ที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. 2569 มีการรับประทานอาหารร่วมกันและจับรางวัลพิเศษจาก
คณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการให้กับพนักงาน 
 
 
                                                                                     เลิกประชุมเวลา ๑๑.๓๕ น. 
 
                                 (ลงชื่อ)                                             ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
                                              (นายพฤฒินันท์  อินสุวรรณ์) 
                                            เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  
                                (ลงชื่อ)                                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                              (นางสาวปณิตา ช่วยวงค์) 
                                             หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างเหมาบริการ                 
 ครั้งที่ ๗/๒๕๖๘ ประจ าเดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
วันพุธ ที่ ๒๔  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  เวลา 09.30 น. 
 ณ   ห้องประชุมศาลาประชาคมเทศบาลต าบลร่มเมือง 

 
 

           
 

      
 

 


