
รายงานการประชุมประจ าเดือนคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง 
ครั้งที่ ๕ / ๒๕๖๗ 

วันพุธ ที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ   ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลร่มเมือง 

*********************************************   
 

ผู้มาประชุม 
๑.นายสมบูรณ์   บุญวิสูตร                                                     นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง               ประธาน 
๒.นายสุพจน์     สวุรรณลิขิต                          รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๓.นายก่อเกียรติ  อินทสุวรรณ์                                                 รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๔.นางอารีย์      สังข์ทอง                                ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง 
๕.นายสุขุมวิทย์  จีนลอย                                                        ผู้อ านวยการกองช่าง 
๖.นายจ านงค์    ไข่แก้ว                                ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๗.นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม                                                      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
๘.นายศักดายุทธ  นุ้ยกุล                                                       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๙.นายวิสาโรจน์   วัฒน์หน ู                                                    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
๑๐.นางสาวธัณยภัค ช านาญธุระกิจ                                           นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
๑๑.นางอรอุษา อริรัตน์                                                          นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
๑๒.นางสาววิยะดา วิเชียรบุตร                                                 เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
๑๓.นางจิราพร อินสุวรรณ์                                                      เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
๑๔.นายสุธรรม   ศรีโดน                                                        นายช่างโยธาช านาญงาน 
๑๕.นายสถาพร  ยอดยางแดง                                                  เจ้าพนักงานประปาช านาญงาน 
๑๖.นายพงศ์ศักดิ์ ขาวเผือก                                                     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๑๗.นางสุปราณี  ลักษณะ                                                       หวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ่ 
๑๘.นายธีรยุทธ หนูสุด                                                           เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัช านาญงาน 

๑๙.นางธาดารัตน์ สุดฉิม                                                        นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                                  
๒๐.นางสาวนุสบา บุญวิสูตร                                                    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๒๑.นายอภิรัต รักษ์เกลี้ยง                                                       เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๒๒.นางสาวอนิชจิรา สิสม                                                       นิติกรปฏิบัติการ 
๒๓.นายอานนต์  โอทอง                                 นักการ 
๒๔.นางสาวจินณสุดา ศรีนอง                                          พนักงานจ้างทั่วไป 
๒๕.นายอรรถพล บุญชูศรี                                                       พนักงานจ้างทั่วไป  
๒๖.นายวิรุณ ด้วงช่วย                                                            พนักงานจ้างทั่วไป   



                                                            -๒- 
๒๗.นายภูวศิษฏ์ ไชยสวัสดิ์                                                       พนักงานจ้างทั่วไป 
๒๘.นายธนบดี  ชูเอียด                                                            พนักงานจ้างทั่วไป  
๒๙.นายอิทธิศักดิ์ สีนอง                                                           พนักงานจ้างทั่วไป  
๓๐.นายประวิทย์ แก้วรุ่ง                                                           พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๑.นายเชาวลิต  ถาวรานุรักษ์                                            พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๒.นายวิระชัย  สงเล็ก                                  พนักงานจ้างเหมาบริการ  
๓๓.นางสาวศิริพร บัวยก                                 พนักงานจ้างเหมาบริการ     
๓๔.นางสาวพิมพ์พิศา วงศ์สิงห์                                                    พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๕.นายสมโชค แท่นแสง                                                  พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๖.นายสิทธิพร ด้วงอุบล                                                          พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๗.นายธนกฤต อินสุวรรณ์                                                พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๘.นายธวชัชัย  หนชูู                                                           พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๙.นายโอบนิธิ  ศรีชะนันท์                                                        พนักงานจ้างเหมาบริการ   
๔๐.นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์                                                      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
ผู้ไม่มาประชุม  
๑.นางวลัยลักษณ์ บัวศรี                                                            เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๒.นายประพันธ์ ศรีชะนันท์                                               ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
๓.นางสาวศิริพร  โอทอง                                                           นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
๔.นางปรีดา  สงจันทร์                                                              นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
๕.นางนิยามล  คชศักดิ์                                                             นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ   
๖.นางสาววศนี เขียวสง่า                                                           นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
๗.นายธีรพงศ์ ช่วยเนียม                                                            นายช่างเขียนแบบช านาญงาน 
๘.นางอภัย ย้อยรักษ์                                                                ครูผู้ดูแลเด็ก 
๙.นางอารีลักษณ์ สว่างรัตน์                                                 ผูช้่วยผูดู้แลเด็ก 
๑๐.นางสาวปิยวรรณ หนูหลง                                                      ผู้ดูแลเด็ก (จ้างเหมาบริการ) 
๑๑.นายเศรษฐพงษ์ รามรินทร์                                                     ยาม 
๑๒.นางสาววิลาวัณย์ จิตรักษ์                                                      พนักงานจ้างทั่วไป   
๑๓.นายศาสวัติ นิลแก้ว                                                             พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๑๔.นางสาวน้ าผึ้ง หนูสุด                                                            พนักงานจ้างเหมาบริการ 
 
 



-๓- 
พระบรมราโชวาทในการท างาน 

******************* 

“...ในการด าเนินชีวิตและการประกอบกิจการงาน ย่อมจะต้องมีปัญหาต่าง ๆ เป็นอุปสรรคขัดขวางความส าเร็จอยู่
เสมอ ยากที่ผู้ใดหรือสิ่งหนึ่งสิ่งใดจะหลีกเลี่ยงพ้นได้ คนก็มีปัญหาของคน สังคมก็มีปัญหาของสังคม ประเทศก็มีปัญหา
ของประเทศ แม้กระทั่งโลกก็มีปัญหาของโลก ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตและกิจการงานจึงเป็นเรื่องธรรมดา ข้อส าคัญเม่ือ
มีปัญหาเกิดขึ้น จะต้องแก้ไขให้ลุล่วงไปโดยไม่ชักช้า ผู้ใดมีสติปัญญาคิดได้ดี ปฏิบัติได้ถูก ผู้นั้ นก็มีหวังบรรลุถึง
เป้าหมาย มีความส าเร็จสูง    ถ้าเป็นตรงกันข้าม ก็ยากที่จะประสบความส าเร็จสมหวังได้...”   
 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเษศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วันพุธ ที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๓ 

 
แนวทางการปฏิบัติงานจากนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 

ธรรมาภิบาลส าหรับการบริหารท้องถิ่น 

ธรรมาภิบาล หมายถึง การปกป้องรักษา การปกครอง การบริหารที่ถูกต้องดีงาม ซึ่งมิใช่เป็น ความปรารถนา
ความต้องการ หรือเป็นหน้าที่ของใคร คนใด คนหนึ่งโดยเฉพาะ หากแต่เป็นความปรารถนา ความต้องการของคนทุกคนใน
สังคม เพ่ือให้บังเกิดความเจริญรุ่งเรือง ความสงบเรียบร้อยของสังคม ความผาสุก ประชาชนและความมั่นคงของ
ประเทศชาติ  ธรรมาภิบาลไมใ่ช่การร้องขอส าหรับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่มีกฎหมายบังคับให้ ต้องท า
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นการประเมินตัวชี้วัดที่เป็น การตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจะต้องมี  องค์ความรู้  เพราะมีระเบียบ กฎหมาย และกระบวนการด าเนินงานในการสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจอยู่มาก และท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการคลัง งบประมาณ บริหารบุคคล สิ่งแวดล้อม การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  การมีส่วนร่วมของประชาชน  เพราะเป็นขั้นตอนส าคัญที่จะให้มีการ ปกครองตนเองของประชาชน 
หากขาดการมีส่วนร่วมแล้วกระบวนการประชาธิปไตยจะงอกงามไม่ได้  ธรรมาภิบาลกับการบริหารจัดการที่ดีจะท าอย่างไร
ให้การบริหารมีคุณธรรม โปร่งใส ยึดกฎกติกา มีความคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นที่เกิดขึ้นพร้อม ๆ 
กัน  ซึ่งมีหลักพ้ืนฐาน ของการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 6 ประการ ได้แก่  

1. หลักนิติธรรม  

2. หลักคุณธรรม  

3. หลักการมีส่วนร่วม  

4. หลักความโปร่งใส  

5. หลักความคุ้มค่า  

               6. หลักความพร้อมให้ตรวจสอบ  

หลักธรรมาภิบาลทั้ง 6 โดยมีหลักคิดมาจาก 2 สาขาวิชา  
1) วิชารัฐศาสตร์ ได้แก่ นิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบ  

               2) วิชาเศรษฐศาสตร์ ได้แก่ ความคุ้มค่า  



-๔- 
                     การบริหารราชการแผ่นดินภายใต้หลักธรรมาภิบาล ถือเป็นกฎหมายปกครองที่ให้ทุกส่วนราชการรวมทั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องถือปฏิบัติเพ่ือบรรลุเป้าหมายคือ 

1. เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  

2. เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ  

3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  

4. ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น  

5. มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์  

6. ประชาชนได้รับความอ านวยสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  
               7. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ                                                            
               ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องด าเนินการบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล เนื่องจากเป็นองค์กรที่
อยู่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด และเป็นหน่วยงานซึ่งท าหน้าที่แทนรัฐในการบริหารจัดการ ภารกิจต่าง ๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และการด าเนินการขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ก็จะมีตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผล
การด าเนินงานตามโครงการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดีเป็นประจ าทุกปี 
 

    ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ    
    นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       แนะน านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน ๒ ราย    

ได้แก่ นางสาวสุธัญญา คงศรีทอง และ นายนราวิชญ์ แก้วคง  โดยเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตั้งแต่วันที่ ๒๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ 

                                 ๑.๒ ข้อราชการจากการประชุมหัวหน้าราชการอ าเภอเมืองพัทลุงเมื่อวันที่ ๕  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗      
        ณ   ห้องประชุมอ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง   (นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์ รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง)                          

นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์ รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง    การรายงานผลการด าเนินงาน ๑ อปท. ๑ สวนสมุนไพร 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 256๗  นั้นจากการ
ประชุมจะเกี่ยวข้องการการประชุมของผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมขอให้ผู้อ านวยการกองการศึกษาชี้แจง            
ให้ที่ประชุมทราบ 
นายจ านงค์ ไข่แก้ว    ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จากการเข้าร่วมประชุมผู้อ านวยการศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือซักซ้อมแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในความ
รับผิดชอบของกองการศึกษาเมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ ที่ผ่านมา ประกอบด้วย ๔ กิจกรรม คือ  
                         ๑.การจัดสวนสมุนไพรเฉลิมพระเกียรติจะต้องมีขนาดพ้ืนที่ ๑๐๐ ตารางเมตร และต้องจัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติแปลงสวนสมุนไพรในเดือนกรกฏาคม ๒๕๖๗ 
                         ๒.การจัดกิจกรรมจักรยานขาไถเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 256๗  โดยแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมดังกล่าวเพ่ือเป็นการปลูกฝังการมีน้ าใจนักกีฬาและฝึกการทรงตัวของเด็กๆ 
                             ๓.การขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่นหรือ
การอบรมครู ข ซึ่งได้แจ้งรายชื่อนางสุปราณี ลักษณะ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลร่มเมืองเรียบร้อยแล้ว 



                                                                  -๕- 
                           ๔.การสร้างความมั่นคงทางอาหารในสถานศึกษา โดยก าหนดให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลูกผักสวนครัวเพ่ือการ
บริโภคเองในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยทางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลได้ด าเนินการแล้วในส่วนนี้ 
นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์ รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  การประกวดร้องเพลงลูกทุ่งเสียงทอง ท้องถิ่นพัทลุง ประจ าปี 
๒๕๖๗ นั้นทางอ าเภอเมืองพัทลุงได้พิจารณาคัดเลือกตัวแทนจากเทศบาลต าบลพญาขันธ์โดยแข่งขันในวันที่ ๑๕ มิถุนายน 
๒๕๖๗ ส าหรับโครงการวงดนตรีจิตอาสาหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดจะเข้าร่วมหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใด
ต้องการให้มาแสดงในพ้ืนที่ประสานงานกับปลัดสงคราม พุฒดีโดยตรง 
มติที่ประชุม            รับทราบ 

    ระเบียบวาระที่ ๒    เรื่องการรับรองรายงานการประชุม                         
                        รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗  ได้ลงเว็บไซด์ส านักงาน 
เทศบาลแล้วเมื่อวันที่  ๒๗  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  (รายละเอียดปรากฏตาม QR Code )   
                          มติที่ประชุม         รับรองรายงานการประชุม    
ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา  
                        -ไม่มี- 
ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเพื่อทราบ               
                         ๔.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข      โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ประจ าปี ๒๕๖๗                    
ด าเนินการตั้งแต่วันที่ ๑๑ – ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗  
                        ๔.๒  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นายจ านงค์ ไข่แก้ว  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    โครงการ ๑ อปท.๑ สวนสมุนไพรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 256๗  ได้แจ้งรายละเอียดให้
ทราบแล้ว ส าหรับหัวข้อ ๔.๒.๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการแข่งขันกีฬาร่มเมืองเกมส์ประจ าปี ๒๕๖๗ เชิญนักวิชาการศึกษา
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
นางธาดารัตน์ สุดฉิม นักวิชาการศึกษาปฏิบัติงาน  ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานทุกท่านที่มี่ส่วนร่วมใน
การช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาร่มเมืองเกมส์ ครั้งที่ ๒๒ ประจ าปี ๒๕๖๗ ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี จากการ
ประเมินในปีนี้การแข่งขันฟุตบอลและวอลเลย์บอลมีประชาชนให้ความสนใจเพ่ิมขึ้น และในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไปจะ
ด าเนินการจัดการแข่งขันให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
.                          ๔.๓ กองคลัง   
นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์ เจ้าพนักงานช านาญงาน   ขอรายงานสถานะการเงิน ณ วันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ รายรับ
จ านวน ๒๖,๘๕๓,๔๙๓.๕๐ บาท รายจ่ายจ านวน ๒๒,๔๙๙,๓๕๓.๘๗ บาท ผลต่างรายรับรายจ่ายคงเหลือ 
๔,๓๕๔,๑๓๙.๖๓ บาท 
ระเบียบวาระท่ี ๕     เรื่องเพื่อพิจารณา 
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง   การด าเนินงานของกองช่างให้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานของงาน
ไฟฟ้าและงานประปา โดยให้จัดท าฐานข้อมูลของระบบประปา การใช้วัสดุสิ้นเปลืองต่างๆเช่นคลอรีน ปูนขาวและรายงานให้ 



-๖- 
 

ผู้บริหารทราบด้วยในส่วนแผนงานไฟฟ้าจัดท าข้อมูลแผนการลงพ้ืนที่ซ่อมของแต่ละเดือนในพ้ืนที่ทั้งต าบลว่าซ่อมแซมจุดไหนให้
แล้วเสร็จเพ่ือจะได้เป็นมาตรฐานในการท างานต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖   เรื่องอ่ืนๆ  (ถ้ามี)  
นายสุพจน์ สุวรรณลิขิต  รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง    จากการที่ทางเทศบาลต าบลร่มเมืองได้ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากส านักงานทรัพยากรน้ า เขต๑๒ สงขลา เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๖๔ โครงการพัฒนาแหล่งน้ าบาดาลด้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์โซล่าเซลล์เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตรโดยการขุดเจาะบ่อบาดาลเพ่ือการเกษตรในพ้ืนที่   
หมู่ที่ ๔ ต าบลร่มเมือง อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง  จ านวน ๓๐๐ ไร่ ในพ้ืนที่ดินของนายจรินทร์ ด าเสนประชาชนใน
พ้ืนที่หมู่ที่ ๔ นั้น โดยทางเจ้าหน้าที่ส านักงานทรัพยากรน้ า เขต ๑๒ สงขลา จะเข้ามาด าเนินการขุดเจาะในวันที่ ๑๗-๑๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๗  เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เนื่องจากปัญหาการขาดแคลนน้ าในภาคการเกษตร
ของต าบลและเราจะด าเนินการขอรับการสนับสนุนเพ่ิมในพ้ืนที่หมู่ที่๗โดยจะรวมกับพ้ืนที่หมู่ที่ ๙ เพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากส านักงานทรัพยากรน้ า เขต๑๒ สงขลา ในการขุดเจาะบ่อบาดาลเพ่ือการเกษตรในการแก้ไขปัญหาการขาด
แคลนน้ าในภาคการเกษตรพ้ืนที่ต่อไป            
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร  นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  การติดตามงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วให้ผู้อ านวยการกองแต่ละกอง
ติดตามการปฏิบัติงานด้วย ส าหรับการจัดท าเทศบัญญัติประจ าปี ๒๕๖๘ของเราที่ยังไม่มีในข้อเทศบัญญัติ ไม่ว่าจะเป็น 
พ.ร.บ.การขุดดินถมดิน และการจัดท าข้อเทศบัญญติค่าน้ าประปา ให้เร่งด าเนินการให้ให้เรียบร้อยในปี๒๕๖๘ 
 
                          
                                                                                                เลิกประชุมเวลา ๑๑.๔๓ น.      
 
                                               (ลงชื่อ     พฤฒินันท์ อินสุวรรณ์   ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม      
                                                       (นายพฤฒินันท์  อินสุวรรณ์)                                                  
                                                     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       
 
 
                                               (ลงชื่อ)        อารีย์ สังข์ทอง         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                          (นางอารีย์  สังข์ทอง)                                                            
                                                       ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง 
 

    


