
                รายงานการประชุมประจ าเดือน ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง 
ครั้งที่ ๗ / ๒๕๖๖ 

วันจันทร์ที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖   
ณ   ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลร่มเมือง 

 
  ผู้มาประชุม 
๑.นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร                   นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๒.นายสุพจน์  สุวรรณลิขิต                   รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๓.นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์                     รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๔.นางอารีย์ สังข์ทอง                               ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง 
๕.นายสุขุมวิทย์ จีนลอย                                                 ผู้อ านวยการกองช่าง 
๖.นายจ านงค์   ไข่แก้ว                             ผู้อ านวยการกองการศึกษา   
๗.นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม                                                   หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
๘.นางสาวธัณยภัค ช านาญธุระกิจ                                         นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
๙.นายศักดายุทธ นุ้ยกุล                                                     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๑๐.นางอรอุษา อริรัตน์                                                      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
๑๑.นางสาวศิริพร  โอทอง                                                  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
๑๒.นางปรีดา  สงจันทร์                                                     นักวชิาการพัสดุช านาญการ 
๑๓.นางนิยามล  คชศักดิ์                                                    นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
๑๔.นางจิราพร อินสุวรรณ์                                                  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
๑๕.นางสาววศนี เขียวสง่า                                                  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๑๖.นายสถาพร  ยอดยางแดง                                              เจ้าพนักงานประปาช านาญงาน 
๑๗.นายพงศ์ศักดิ์ ขาวเผือก                                                 เจ้าพนกังานธุรการช านาญงาน 
๑๘.นายอภิรัต รักเกลี้ยง                                                    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๑๙.นายวิสาโรจน ์วัฒน์หนู                                                 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
๒๐.นางสุปราณี  ลักษณะ                                                  หวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ่ 
๒๑.นางสาววิยะดา วิเชียรบุตร                                            เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
๒๒.นายธีรยุทธ หนูสุด                                                      เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏบิัติงาน 

๒๓.นางธาดารัตน์ สุดฉิม                                                    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๒๔.นางสาวนุสบา บุญวิสูตร                                               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๒๕ นายธีรพงศ์ ช่วยเนียม                                                  นายช่างเขียนแบบช านาญงาน   
๒๖.นายประวิทย์  แก้วรุ่ง                                                   คนงาน 



                                                          -๒- 
๒๗.นายธนบดี   ชูเอียด                               คนงาน 
๒๘.นายอิทธิศักดิ์ สีนอง                                                คนงาน 
๒๙.นายวิรุณ ด้วงช่วย                                                คนงาน 
๓๐.นายอานนต์  โอทอง                                              นักการ 
๓๑.นายธนกฤต อินสุวรรณ์                                          พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๒.นายเชาวลิต  ถาวรานุรักษ์                                      พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๓.นายสิทธิพร ด้วงอุบล                                            พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๔.นายสมโชค แท่นแสง                                            พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๕.นายอรรถพล บุญชูศรี                         พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๖.นายวิระชัย  สงเล็ก                            พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๗.นายภูวสิษฏ ์ไชยสวัสดิ์                                          พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๘.นางสาวจินณสุดา ศรีนอง                                       พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๙.นางสาวพิมพ์พิศา วงห์สิงห์                 พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๐.นางสาวศิริพร บัวยก                           พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๑.นายธวชัชัย  หนชูู                           พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๒.นางสาววิลาวัณย์ จิตรักษ์                         พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๓.นายโอบนิธิ  ศรีชะนันท์                                                 พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๔.นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์                     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๔๕..นายสุธรรม ศรีโดน                                                 นายช่างโยธาช านาญงาน  
 
ผู้ไม่มาประชุม   
๑.นางวลัยลักษณ์ บัวศรี                                                     เลขานุการนายกฯ 
๒.นายประพันธ์ ศรีชะนันท์                                        ที่ปรึกษานายก ฯ 
๓.นางอภัย ย้อยรักษ์                                                         ครูผู้ดูแลเด็ก 
๔.นางอารีลักษณ์ สว่างรัตน์                                          ผู้ชว่ยผู้ดูแลเด็ก 
๕.นางสาวปิยวรรณ หนูหลง                                                พนกังานจ้างเหมาบริการ 
 
 
 
 
 



                                                                -๓- 

พระบรมราโชวาท 
“ผู้มีความสุจริตและบริสุทธิ์ใจ แม้จะมีความรู้น้อย ก็ย่อมท าประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้มากกว่าผู้มีความรู้มากแต่

ไม่มีความสุจริต ไม่มีความบริสุทธิ์ใจ” 
 

พระราชด ารัส พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเษศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
พระราชทานแก่คณะผู้อ านวยการและอาจารย์ใหญ่จากโรงเรียนต่างๆ ในเขตอ าเภอดุสิต ‘กลุ่มจิตรลดา’ เข้าเฝ้าฯ ทูลเกล้า 

ถวายเงิน โดยเสด็จพระราชกุศลตามพระราชอัธยาศัย ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ.2523  
                      ******************************************************   

แนวทางในการปฏิบัติงานจากนายกเทศมนตรี   
 

      การเปลี่ยนแปลงแนวความคิดในการท างานจะต้องสร้างวิธีการคิดใหม่ๆในการท างานและเป็นวิธีคิดทาง
วิทยาศาสตร์รู้จักน ากระบวนการคิดน ามาสู่การท างานที่ถูกต้องโดยเฉพาะหลักการมีส่วนร่วมในการท างานบนพื้นฐาน
ของการเลือกตั้งในระบบประชาธิปไตยและปัจจัยที่ช่วยให้ท างานดีและมีประสิทธิภาพ  ได้แก่ 

๑.เป็นเพ่ือนร่วมงานที่ดี      ในการท างานนั้นเราจะต้องรู้จักหน้าที่และมีความรับผิดชอบ และขวนขวายแสวงหา
ความรู้อยู่เสมอ ท าตัวให้เป็นที่รักของผู้บังคับบัญชา และ เพ่ือนร่วมงาน การที่เราท าตัวเป็นเพ่ือนร่วมงานที่ดี ไม่
เพียงแต่จะท าให้เราท างานอย่างมีความสุขเท่านั้น แต่ยังเป็นการเพ่ิมความก้าวหน้าอีกด้วย การช่วยเหลือคนอ่ืนอยู่
เสมอ จะท าให้เราได้รับความช่วยเหลือตอบแทน ดังนั้น เมื่อติดขัดปัญหาอะไรก็ตาม เราก็จะผ่านพ้นไปได้อย่างไม่
ยากเย็น                                                                                                                                       

๒.รักษามารยาทในการท างาน   การท างานโดยยึดถือระเบียบ และเคารพกฎกติกา จะท าให้เราอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างราบรื่น ไร้อุปสรรคในการท างาน การรู้จัก มารยาทในการท างาน ไม่เพียงเป็นการเคารพผู้อ่ืน แต่ยังเป็นการ
เปิดโอกาสให้คนอ่ืนได้เคารพเราด้วย เคารพในความเป็นคนท างานมืออาชีพ รู้ว่าอะไรควรท า และอะไรไม่ควรท าใน
ที่ท างาน 

๓.สร้างบรรยากาศในการท างานที่ดี   บรรยากาศที่ดีในการท างาน เป็นปัจจัยหนึ่งที่จะช่วยให้เรามีความสุขมากขึ้น 
อีกทั้ง ยังเป็นเหตุผลหนึ่งที่จะท าให้เราเป็นที่รักใคร่ของเพ่ือนร่วมงาน ปฏิเสธไม่ได้ว่ารอยยิ้มเป็นส่วนหนึ่ง
ของ ความส าเร็จในการท างาน ท าให้เพ่ือนร่วมงานรู้สึกได้ถึงความเป็นมิตรของเรา เมื่อมีความสุข ประสิทธิภาพใน
การท างาน ก็จะเกิดข้ึนอย่างไม่ยากเย็น 

๔.มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน  การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน ทั้งในระดับผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา จะท าให้การท างานมีความราบรื่นมากขึ้น การไหว้วานใครให้ช่วยเหลือก็ท าได้ง่ายขึ้น เพ่ือน
ร่วมงานจะยอมช่วยเหลือเราด้วยความเต็มใจ เพราะเขารู้อยู่แล้วว่าเราก็พร้อมที่จะช่วยเขา เมื่อคนท างานที่อยู่ใน
ออฟฟิศเดียวกันพร้อมที่จะช่วยเหลือกัน การด าเนินงานขององค์กรก็จะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

https://th.jobsdb.com/career-advice/article/%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.jobsdb.com/career-advice/article/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%97-%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.jobsdb.com/career-advice/article/%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94-%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88
https://th.jobsdb.com/career-advice/article/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E
https://th.jobsdb.com/career-advice/article/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E


 
                                                                   -๔- 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
                     ๑.๑  ข้อราชการจากการประชุมหัวหน้าราชการอ าเภอเมืองพัทลุงเมื่อวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๖              
 ณ  ห้องประชุมอ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง (นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์ รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง)                        
                     ๑.๑.๑  โครงการ วัด ประชา รัฐ  สร้างสุข เป็นโครงการของทางราชการโดยทางอ าเภอได้ก าชับให้
ทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการซึ่งทางอ าเภอเมืองพัทลุงจะก าหนดโครงการ วัด ประชา รัฐ สร้าง สุข เพ่ือลง
พ้ืนที่ของแต่ละวัดในอ าเภอเมืองพัทลุงโดยจะน าชุดจิตอาสาพระราชทานได้แก่ หมวกและผ้าพันคอน าไปมอบให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีนั้นๆที่ได้สมัครไว้     
                     ๑.๑.๒ การลงระบบการบริหารจัดการแผนงานโครงการเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า       
Thai Water Plan  โดยทางส่วนราชการสั่งก าชับให้รีบด าเนินการลงในระบบให้เรียบร้อยให้ทันตามเวลาที่ก าหนด                        
                      ๑.๑.๓  การจัดกิจกรรมงานของดีของแต่ละเทศบาล โดยทางอ าเภอเมืองพัทลุงแจ้งว่าหากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใดก าหนดจัดกิจกรรมงานของดีของแต่ละท้องถิ่นขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง
ประสานงานกันเพ่ือการจัดงานจะไม่ตรงกันประชาชนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงได้เที่ยวชมในกิจกรรมได้อย่างเต็มที่                                                                                                          
                      ๑.๑.๔  มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตทางทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชน โดยทางอ าเภอ
เมืองพัทลุงก าหนดให้เด็กอายุครบ ๗ ปี บริบูรณ์ต้องท าบัตรประจ าตัวประชาชนห้ามอายุเกิน ๑๕ ปี เนื่องจากระบบจะ
ปิดในการด าเนินการ                        
                      ๑.๑.๕ การส่งข้อความ SMS ของ แอปพลิเคชั่น Thai D ของกรมการปกครอง กรมการปกครองจะ
ไม่มีการส่งข้อความ SMS หากมีส่งข้อความนั้นให้คิดได้เลยว่าเป็นกลุ่มมิจฉาชีพ                        
                      ๑.๑.๖ การบุกรุกพ้ืนที่เพ่ือท าแหล่งท่องเที่ยวส าหรับการบุกรุกพ้ืนที่เพ่ือด าเนินการแหล่งท่องเที่ยว
โดยได้มีการบุกรุกบริเวณพ้ืนที่อุทยานนกน้ าทะเลน้อยโดยมอบหมายให้หน่วยงาน DSIเข้าตรวจสอบในการบุกรุกใน
พ้ืนที่ดังกล่าว                          
นางอารีย์ สังข์ทอง  ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง  ขอเพ่ิมเติมในการลงระบบ Thai Water Plan  ให้ดูจากหนังสือที่ 
พท ๐๐๒๓.๓/ว๔๔๒๒ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ โดยก าหนดการส่งตั้งแต่วันที่ ๗ สิงหาคมถึงวันที่ ๒๙ กันยายน 
๒๕๖๖ ในส่วนของการลดอุบัติเหตุในพ้ืนที่ทางอ าเภอเมืองพัทลุงให้จัดเก็บข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนที่ในต าบล
โดยก าชับให้แต่ละต าบลมีมาตรการสวมหมวกนิรภัยในการขับขี่      
                                                           

   ระเบียบวาระท่ี ๒    เรื่องการรับรองรายงานการประชุม                         
                       รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖  ได้ลงเว็บไซด์
ส านักงานเทศบาลแล้วเมื่อวันที่ ๑๕  สิงหาคม  ๒๕๖๖  (รายละเอียดปรากฏตาม QR Code )   
                         มติที่ประชุม         รับรองรายงานการประชุม                                                                       
ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา  
                                     (ไม่มี) 



                                                             -๕- 
ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเพื่อทราบ   
                        ๔.๑ ส่วนงานส านักปลัด                   
นายวิสาโรจน์ วัฒน์หนู นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าท้องถิ่นสมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี   ๒๕๖๖  ก าหนดจัดกิจกรรมในวันศุกร์ที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖  
ณ  ล่องแก่งลุงทัน&โฮมสเตย์ ต าบลลานข่อย อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. ๑๖.๓๐ น.                    
                          ๔.๒ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
 (นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข) การด าเนินงานโครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อนตอนนี้
ได้ด าเนินการลงพื้นที่ทุกหมู่บ้านเพื่อด าเนินการโครงการจัดท าถังขยะเปียกลดโลกร้อนในโครงการพระราชด าริเพื่อให้
ต าบลร่มเมืองครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ตามเป้าหมายของหน่วยงานราชการ                             
                            ๒.สถานการณ์โรคระบาด โรคไข้เลือดออกข้อมูลตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖๖ มีผู้ป่วยจ านวน ๕๙๓ รายผู้เสียชีวิต ๘๑ ราย โรคไวรัสโคโรนาโควิด ๑๙ ข้อมูล ณ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ มี
ผู้ป่วยเพิ่มขึ้น ๑๘๗ รายและมีผู้เสียชีวิต ๖ ราย                      
                          ๔.๓ กองการศึกษา ( นายจ านงค์ ไข่แก้ว ผู้อ านวยการกองการศึกษา ) 
                           ๔.๓.๑  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ่ ได้
ด าเนินการโดยโอนเงินเข้าบัญชีสถานศึกษาเพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ด าเนินการเบิกจ่ายเองโดยเป็นค่าอุปกรณ์การ
เรียนคนละ ๒๐๐ บาท ค่าเครื่องแบบนักเรียนคนละ ๓๐๐ บาทค่าพัฒนาผู้เรียนเด็กเล็กช่วงอายุ ๓-๕ ปี คนละ ๔๓๐ 
บาทและค่ารายหัวจ านวน ๑,๗๕๐ บาท โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจะพาเด็กไปทัศนศึกษานอกสถานที่ในวันที่ ๒๐ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ในสวนศรี ต าบลล าสินธุ์ อ าเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง   
                           ๔.๓.๒ การตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ประจ าปี ๒๕๖๗
และส่งนักกีฬาเข้าร่วมคัดเลือกตัวแทนของอ าเภอเมืองพัทลุงได้ตั้งงบประมาณไว้จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท โดยเป็นค่า
ด าเนินการในโครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์จ านวน ๗๐,๐๐๐ บาท และส่งนักกีฬาคัดเลือกเป็นตัวแทนของของ
อ าเภอเมืองพัทลุง จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
นางสุปราณี ลักษณะ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ่  ส าหรับกิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรียนก าหนดจัดใน           
วันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยน านักเรียนช่วงอายุ ๓-๕ ปี จ านวน ๒๕ คนเข้าร่วมกิจกรรม   ณ  ในสวนศรี 
ต าบลล าสินธุ์ อ าเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง  ส าหรับโครงการเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง ครั้งที่ 17 
ประจ าปี 2566 ระหว่างวันที่ 4-8 กันยายน 2566 ทางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ่ได้ส่งนักเรียนเข้าร่วมในกิจกรรม
จ านวน ๓ รายการได้แก่ เดินตัวหนอนประเภททีม ๑๐ คนได้รับรางวัลเหรียญทอง ๕ จากทีมเข้าร่วมจ านวน ๔๐ ทีม 
กิจกรรมระบายสีช่วงอายุ ๕ ปี ได้รับเหรียญทองแดง ๕ จากผู้เข้าร่วมจ านวน ๒๙ ทีม และกิจกรรมระบายสีช่วงอายุ     
๔ ปี ได้รับเหรียญทอง ๑๐ จากผู้เข้าร่วมจ านวน ๖๔ ทีม 
                         
 



                                                               -๖- 
                              ๔.๔  กองคลัง  
                              ๔.๔.๑.  รายงานสถานะการเงิน (นางสาวศิริพร โอทอง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ)                                                   
 รายรับ ณ วันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๓๔,๘๘๒,๖๘๒.๕๑ บาท รายจ่าย ๓๑,๒๕๓,๓๐๒.๖๐ บาท  ซึ่งมี
ผลต่างรายรับจ านวน ๓,๖๒๙,๓๗๙.๙๑บาทโดยได้ท าการก่อหนี้ผูกพันไว้แล้ว๑โครงการจ านวน ๑,๖๘๕,๔๑๘.๔๒ บาท                        
                           ๔.๔.๒    การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ( นางปรีดา สงจันทร์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ ) 
  การเบิกจ่ายน้ ามันจะตัดการเบิกจ่ายในวันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ ในส่วนของแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖จ านวน ๖ โครงการได้แก่ 
                              ๑.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหนองสิบบาท(ช่วงที่๔) หมู่ที่ ๔ ต าบลร่มเมือง 
อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุงงบประมาณจ านวน ๕๖๖,๐๐๐ บาทคาดว่าจะประกาศจัดซื้อจัดจ้างในเดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                               ๒.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายคตกรีต-ยางยายขลุยหมู่ที่๒ ต าบลร่มเมือง 
อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุงงบประมาณจ านวน ๙๖๓,๐๐๐ บาทคาดว่าจะประกาศจัดซื้อจัดจ้างในเดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                  
                               ๓.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายซอยบ่อนวัว หมู่ที่ ๑ ต าบลร่มเมือง 
อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง งบประมาณจ านวน ๖๑๒,๐๐๐ บาทคาดว่าจะประกาศจัดซื้อจัดจ้างในเดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                               ๔.โครงการยกระดับถนนสายศาลาโคกขาม-เขตสมหวัง หมู่ที่ ๖ ต าบลร่มเมือง 
อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง งบประมาณจ านวน ๙๐๒,๐๐๐ บาทคาดว่าจะประกาศจัดซื้อจัดจ้างในเดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                               ๕.โครงการยกระดับถนนสายปากหาร-นาภู่ หมู่ที่ ๙ (ช่วงที๑่ ) ต าบลร่มเมือง 
อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง งบประมาณจ านวน ๘๗๑,๐๐๐ บาทคาดว่าจะประกาศจัดซื้อจัดจ้างในเดือนกันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                               ๖.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเหมืองพลังงานไฟฟ้า หมู่ที่ ๗ ต าบลร่มเมือง 
อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง งบประมาณจ านวน ๑,๐๗๕,๐๐๐ บาทคาดว่าจะประกาศจัดซื้อจัดจ้างในเดือน
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา                          
ระเบียบวาระท่ี ๕     เรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณา   
นางปรีดา สงจันทร์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ     การจัดท าบันทึกขออนุมัติต่อสัญญาจ้างเหมาบริการสามารถท า
บันทึกการจ้างเหมาบริการส่งภายในวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖      
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง ให้ผู้อ านวยการกองแต่ละกองท าบันทึกขอบเขตงานของแต่ละ
คนแนบในบันทึกข้อความด้วย      
 



                                                             -๗- 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖   เรื่องอ่ืนๆ        
นายสุพจน์ สุวรรณลิขิต รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง        การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอกนั้นให้ด าเนินการให้ตรงตามห้วงเวลาในการของบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ  
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง    การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์รอบๆบริเวณอาคารและสถานที่
ต่างๆก าหนดการพัฒนาเดือนละครั้ง 
นางอารีย์ สังข์ทอง ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง     ก าหนดการพัฒนาบริเวณส านักงานและบริเวณรอบๆพ้ืนที่ในวันที่
พุธ ๑๓  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ และ ในวันศุกร์ที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
                  
มติที่ประชุม    รับทราบ 
 
                                                                                                 เลิกประชุม   เวลา ๑๑.๕๓ น. 
 
 
                                               (ลงชื่อ)     พฤฒินันท์ อินสุวรรณ์      ผู้จดรายงานการประชุม      
                                                       (นายพฤฒินันท์  อินสุวรรณ์)                                                  
                                                      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     
 
                                               (ลงชื่อ)        อารีย์ สังข์ทอง          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                           (นางอารีย์  สังข์ทอง)  
                                                         ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง 
 


