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ก่อนการประชุมตามระเบียบวาระ    

แนวทางในการปฏิบัติงานจากนายกฯ     

หลักการพัฒนาตนเองในการท างาน ให้ประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน 

1. การวางแผนและจัดล าดับความส าคัญของงาน  การท างานที่ดี เราจ าเป็นต้องเริ่มวางแผนสิ่งที่ต้องท าในแต่ละวัน 
โดยมีการเรียงล าดับความส าคัญของงานก่อนเสมอ นั่นก็เพ่ือท างานให้การท างานของคุณเป็นมืออาชีพและเป็นระบบ
มากยิ่งขึ้น การจัดล าดับความส าคัญของงานนั้นจะเป็นตัวช่วยให้งานทุกอย่างส าเร็จลุล่วงไปตามเป้าหมายและทันเวลา
มากยิ่งขึ้น ในระหว่างการวางแผนงานในแต่ละวัน หากมีงานใหม่เข้ามาก็ให้น ามาเรียงตามความส าคัญ เพ่ือไม่ให้งาน
ทับซ้อนกันนั่นเอง   

2. พัฒนาตัวเองในการท างานโดยการเรียนรู้จากสิ่งที่ผิดพลาด  การลองสิ่งใหม่ๆ เป็นการเรียนรู้ที่ดีที่สุด แต่การ
แก้ปัญหาข้อผิดพลาดกับสิ่งที่เกิดขึ้นได้ นั่นเป็นเหมือนรางวัลที่คุณได้นั่นเอง ใน “การทดลอง” หลายครั้งก็มักมีความ
ล้มเหลวเกิดขึ้นก่อนเสมอจนกระทั่ง สิ่งนั้นสามารถก่อประสิทธิผลให้กับการท างานของคุณ ระหว่างการประมวลผล
หรือลองผิด ลองถูก นี้เป็นสิ่งที่จะท าให้คุณสามารถพัฒนาตัวเองจนกลายเป็นผู้เชี่ยวชาญในด้านนั้น ซึ่งนี่ก็เป็นสิ่งที่ใคร
ก็ไม่สามารถมีได้ ยกเว้นแค่ตัวคุณนั่นเอง 

๓. ไม่ควรท างานค้างคา หรือ ทิ้งงานที่ยังไม่เสร็จ   ไม่ว่าจะงานอะไรก็ตามแต่ ก็ไม่ควรจะทิ้งงานนั้นไว้เสียเปล่า การ
พัฒนาตัวเอง เป็นการเริ่มจากที่คุณท าทุกอย่างส าเร็จได้ไปอย่างลุล่วง ขั้นตอนแรกในการเริ่มท างานที่ยังไม่เสร็จก็คือ 
การแบ่งงานออกโดยเรียงจากงานที่ส าคัญท่ีสุดจนไปถึงงานที่คุณไม่จ าเป็นต้องน ากลับมาท าอีก เพ่ือเพ่ิมเวลาให้กับงาน
ที่มีความส าคัญนั่นเอง การท างานเริ่มจาก การก าหนดวันและเวลาในการท างานของแต่ละงาน เพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วง
ตามเวลานั้น 

 



 

                                                             -๔- 

๔. รู้จักจุดอ่อนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองในการท างาน  ทุกคนย่อมมีจุดอ่อนที่ต่างกัน เพราะฉะนั้นการ
ด าเนินการจึงมีความแตกต่างโดยการปรับใช้ของแต่ละคนนั่นเอง อย่างที่เราทราบกันดีว่า ไม่มีใครเก่งไปทุกเรื่อง ซึ่ง
หากคุณมีทักษะที่ดีอยู่แล้วนั้น นานวันก็อาจจะมีคนที่มีทักษะนั้นดียิ่งกว่า เพราะฉะนั้น การพัฒนาตัวเองในการท างาน 
จึงเป็นสิ่งส าคัญที่สุด โดยเริ่มจากการเพ่ิมพูนสิ่งที่คุณเก่งอยู่แล้ว และ เริ่มเรียนรู้สิ่งที่ตัวเองไม่ถนัด เพราะคุณอาจจะ
จ าเป็นต้องใช้ทักษะนั้นในอนาคตหรือนั่นอาจจะเป็นทักษะที่ยังไม่มีคนถนัดมากนั่น   เท่ากับตัวคุณเอง                                                                                                                        
๕. พยายามหาความรู้ใหม่ในการท างานอยู่เสมอ  การหาความรู้ใหม่ๆมาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้กับตนเองซึ่งเป็น
สิ่งจ าเป็นอย่างมากท่ีจะท าให้งานมีประสิทธิภาพ ฉะนั้นเราต้องหาความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอ   
๖. การพัฒนาตัวเองที่ดีคือ การคิดในแง่บวก  การคิดแง่บวกไม่เพียงแต่จะท าให้ตัวคุณเองมีความสุขกับการท างานมาก
ขึ้น แต่ยังท าให้คุณมีความสุขในการท างานมากขึ้นอีกด้วย นี่เป็นวิธีที่ดีที่สุดในการเริ่มพัฒนาตัวเองจากทัศนคติและ
ความคิดของคุณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน การคิดในแง่บวกในการท างานจะช่วยให้คุณลดความขัดแย้งที่
เกิดข้ึนไม่ว่าจะเป็นกับงานที่คุณท า กับบุคคลอ่ืน หรือแม้แต่กับตัวคุณเอง   
                  ส าหรับการปฏิบัติงานนั้นความส าคัญอยู่ที่เราต้องสร้างวิธีคิด วิธีท างานแบบวิทยาศาสตร์ เจ้าหน้าที่
ต้องรู้จักการสร้างวิธีคิดวิธีท างานให้เป็นระบบก็คือการสร้างกระบวนการคิด กระบวนการท างานจะต้องสอดคล้อง
กับความเป็นจริงของพ้ืนที่ซึ่งจ าเป็นอย่างมากที่แต่ละกองต้องมีข้อมูลพื้นฐานเพื่อการวางแผนการด าเนินงานได้ตาม
แผนที่เราต้องการ และในการท างานนั้นต้องรู้จักการท างานเป็นทีม และต้องมีความรักความสามัคคีกันภายในองค์กร
และงานเหล่านั้นจะประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้    
มติที่ประชุม                   รับทราบ                                                                             

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๔๐ น.           นายสมบูรณ์  บุญวิสูตร นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง   สวัสดีหัวหน้าส่วนราชการ 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง และนักเรียนฝึกงานทั้ง ๒ ท่าน ก่อนอื่นต้องขอขอบคุณพวกเราทุกคนที่เป็นนักกีฬา เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์      ครั้งที่ ๗ ประจ าปี ๒๕๖๖ และ ขอแสดงความยินดีกับนักกีฬาที่ได้รับรางวัล
ชนะเลิศในการแข่งขันในครั้งนี้ ได้แก่ นักกีฬาซัดต้ม ทั้ง   ๓ รุ่น และ เปตองคู่สมาชิกสภาเทศบาลซึ่งเราได้ล าดับที่ ๙ 
ถือว่าเราประสบความส าเร็จมากและขอให้ทางกองการศึกษาส่งหนังสือแสดงความขอบคุณไปยังนักกีฬาภาค
ประชาชนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ในครั้งนี้ด้วย เรื่องต่อไปจากการที่เข้าร่วมประชุมรับมอบนโยบาย
จากผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุงเมื่อวันที่     ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ ที่ผ่านมาโดยทางจังหวัดเน้นย้ าการด าเนินการบง
ประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี ๒๕๖๖จากจ านวนโครงการทั้งหมด ๒๐๕ โครงการจ านวนงบประมาณ ๙๕๗ 
ล้าน ซึ่งในส่วนของเทศบาลต าบลร่มเมืองได้รับงบประมาณจ านวน ๒ โครงการคือโครงการขยายเขตหมู่บ้านระบบ
ประปาหมู่ที๑่และหมู่ที๓่ และโครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสระแม่โอ่โดยการติดตั้งโคมไฟฟูาแบบใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์โซล่าเซลล์ส าหรับงานด้านสาธารณสุขที่เป็นนโยบายเร่งด่วนคือการด าเนินการโครงการถังขยะเปียกลดโลก
ร้อนเพราะถือเป็นงานเร่งด่วนระดับจังหวัด   

 



                                                            -๕- 

ระเบียบวาระท่ี ๑    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ                                             

                          ๑.๑ แจ้งนักเรียนโรงเรียนสตรีพัทลุงเข้าฝึกปฏิบัติงานจ านวน ๒ ราย ได้แก่นางสาวราชาวดี 
แสงทอง และนางสาวสวิตตา นวลทอง ท าการฝึกปฏิบัติงานระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
                          ๑.๒ แจ้งข้อราชการในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอเมืองพัทลุง เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    ได้รับมอบหมายจากนายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์                  
รองนายกเทศมนตรีให้แจ้งเรื่องจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอเมืองพัทลุงในส่วนที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
                          ๑.การด าเนินการโครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน ซึ่งทางอ าเภอสั่งก าชับให้ด าเนินการให้ครบ
ทุกครัวเรือนครบทุกหมู่บ้าน                         
                           ๒. โครงการพาณิชย์ลดราคาสินค้า โดยทางพาณิชย์จังหวัดมีโครงการลดราคาสินค้าเพ่ือให้
บริการประชาชนเพื่อบรรเทาการซื้อสินค้าราคาแพง                           
                             ๓. แจ้งเตือนประชาชนเฝูาระวังโรคต่างๆ ได้แก่   โรคไข้หวัดใหญ่   โรคอุจจาระร่วง        
โรคปอดบวม โรคตาแดง โรคมือเท้าปากเปื่อยและโรคไข้เลือดออกในช่วงฤดูร้อน 
                           ๔. การร้องเรียนผ่านศูนย์ด ารงธรรม เรื่องกลิ่นรบกวนในชุมชน    
                           ๕. การเลือกตั้งสมาชิกสภาเกษตรกร จังหวัดพัทลุง ซึ่งจะเลือกตั้งในวันอาทิตย์ที่ ๑๘ มีนาคม 
๒๕๖๖ ส าหรับพื้นที่ต าบลร่มเมืองมี ๒ หน่วยเลือกตั้งคือ ศาลาอเนกประสงค์หมู่ที่ ๔ และศาลาอเนกประสงค์ หมู่ที่ ๘  
                           ๖.การแก้ปัญหาผู้ได้รับผลกระทบจากคลองล าเบ็ด   
 
มติที่ประชุม                         รับทราบ        
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๖ ลงวันที่ ๖  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เลขานุการ
แจ้งรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมาและได้น าลงเว็บไซด์ของส านักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง เมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม         
พ.ศ.๒๕๖๖ และสามารถสแกนผ่านทาง QR CODE อ่านรายละเอียดการประชุมได้ในระเบียบวาระการประชุมครั้งที่         
๑ /๒๕๖๖ ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่งไม่มีการขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว   
  
มติที่ประชุม                    รับรองรายงานการประชุม    
 

ระเบียบวาระท่ี ๓        เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
                                       (ไม่มี)                      
 



                                                        -๖- 
ระเบียบวาระท่ี ๔        เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
                             ๔.๑ ส่วนงานของส านักงานปลัด     
นางกนกวรรณ เศรษฐสันต์ิ  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   ขอความร่วมมือการลงเวลาในการปฏิบัติราชการ โดยขอ
มอบหมายให้นักทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขีดเส้นในสมุดลงเวลาการปฏิบัติราชการตามเวลาหาก
มาสาย ๓ ครั้ง ถือว่าขาดงาน ๑ ครั้ง จะมีผลต่อการพิจารณาการประเมินขั้นเงินเดือน ในส่วนการปรับแผนอัตราก าลัง
กองไหนประสงค์จะปรับแผนอัตราก าลังขอให้ท าบันทึกข้อความส่งมายังส านักปลัดเทศบาลเพ่ือจะได้ด าเนินการต่อไป
ในส่วนของโครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อนฝากทางฝุ ายบริหารงานสาธารณสุขเร่งด าเนินการให้ได้อย่างน้อย        
๘๐ เปอร์เซนต์                                 
                              ๔.๑.๒ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปี ๒๕๖๖ 
นางอรอุษา อริรัตน์     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี ๒๕๖๖  ตอนนี้
อยู่ในขั้นตอนการส่งการประเมินทั้ง ๓ ตัวชี้วัดคือ ๑.การเก็บข้อมูลแบบวัด IIT คือแบบวัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายในที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑  ปี  ๒.การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT คือ  แบบวัดการับรู้ของผู้
มีส่วนได้เสียภายในที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานน้อยกว่า ๑  ปี    ซึ่งต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖๖ และขอนัดหมายแต่ละกองในการด าเนินการดังนี้ วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ เป็นกองช่าง วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เป็นกองการศึกษา วันที่ ๒๙ มีนาคม เป็น ส านักปลัดเทศบาลและวันที่ ๓๐ มีนาคมเป็นกองคลัง ส าหรับแบบวัดผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย OIT คือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอยู่ระหว่างการจัดท าและเตรียมข้อมูลเพ่ือลงระบบและขอนัด
คณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา 
๑๐.๐๐ น. เพื่อตรวจสอบแก้ไข O๑ – O๔๓ เพ่ือลงระบบและเสนอผู้บริหารยืนยันและอนุมัติต่อไป   
                                ๒. โครงการคัดเลือกท้องถิ่นจังหวัดดีเด่น และ ท้องถิ่นอ าเภอดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๖  
 ขอความร่วมมือแต่ละกองส่งเอกสารตามโครงการคัดเลือกท้องถิ่นจังหวัดดีเด่นและท้องถิ่นอ าเภอดีเด่นซึ่งมีอยู่     
๑๒ ตัวชี้วัดที่ต้องเก็บรวบรวมเอกสารส่งให้กับท้องถิ่นจังหวัดต่อไป         
นายสุพจน์ สุวรรณลิขิต  รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง ในการท าแบบประเมินนั้นขอให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบบันทึกด้วยว่า
แต่ละกองมีปัญหาอย่างไรและให้รายงานเสนอให้ผู้บริหารทราบด้วย                      
                                ๔.๒  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
                                   ๑. การด าเนินการโครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                                                              
นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม หัวหน้าฝ่ายสาธารณสุข   การด าเนินการโครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน ได้ด าเนินการแล้วโดย
ก าหนดให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ด าเนินการแต่ยังไม่ครบทุกคน โดยขอสรุปของแต่ละกองดังนี้ กองช่างยังไม่
ด าเนินการจ านวน ๑๑ คน ส านักปลัดเทศบาลจ านวน ๕ คน กองการศึกษาจ านวน ๗ คน และ กองคลังจ านวน ๓ คน 
ขอความร่วมมือท่านที่ยังไม่ด าเนินการช่วยด าเนินการให้แล้วเสร็จด้วย ในส่วนของแต่ละหมู่บ้านนั้นจะด าเนินการใน
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขซึ่งตอนนี้อยู่ระหว่างรอรายการการประชุมของแต่ละหมู่บ้านเพ่ือจะได้ด าเนินการ
ตามโครงการต่อไป 
มติท่ีประชุม               รับทราบ           



                                                       -๗- 
                            ๔.๓ กองการศึกษา                              
                            ๑. การรับถ่ายโอนสถานศึกษา (โรงเรียนวัดกลาง) 
นายจ านงค์    ไข่แก้ว   ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ส าหรับการโอนสถานศึกษาตอนนี้ล่วงเลยเวลาในการโอนสถานศึกษา
เข้าสังกัดเทศบาลต าบลร่มเมือง ซึ่งทางกองการศึกษาได้ติดตามเรื่องการโอนสถานศึกษาไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่
ประถมศึกษาเขตที่  ๑ และผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง  และส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งทางเจ้าหน้าที่มีความเข้าใจคลาดเคลื่อนว่าหนังสือไม่ได้มาจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงไม่ได้ปฏิบัติซึ่งตอนนี้เจ้าหน้าที่ดังกล่าวทางคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ด าเนินการสอบสวนทางวินัยของการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รายดังกล่าว 
                           ๒. การรับสมัครนักเรียนเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลร่มเมือง ประจ าปี ๒๕๖๖ 
นางสุปราณี ลักษณะ    หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลร่มเมือง  ได้ด าเนินการออกพ้ืนที่เพ่ือติดต่อเด็กเพ่ือเข้า
ศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลร่มเมืองแล้ว ได้จ านวน ๑๕ คน และจากการประชุมผู้ปกครองที่ผ่านมาเรา
จะรับนักเรียนตั้งแต่อายุ ๕ ปี ในปีนี้ซึ่งตอนนี้มีอยู่จ านวน ๕ ราย 
                           ๓. สรุปผลการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ ครั้งที่ ๗ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
นายธนกฤต อินสุวรรณ์  พนักงานจ้างเหมาบริการ  สรุปผลการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ ซึ่งทางเทศบาลต าบลร่มเมือง
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ๔ รายการด้วยกัน ได้แก่  กีฬาซัดต้มรุ่นอายุไม่เกิน ๓๐ ปี ชาย คือนายธวัชชัย หนูชู ,กีฬาซัดต้ม
รุ่นอายุไม่เกิน ๔๐ ปีชาย นายวิระชัย สงเล็ก , กีฬาซัดต้มรุ่นอายุไม่เกิน ๔๐ ปี หญิง นางสาวอุไรพร  บัวยก และ
กีฬาเปตองประเภทคู่สมาชิกสภาเทศบาลคือ นายธีรยุทธ ฤทธิเนียมและนายปณิธาน นิลแก้ว โดยทางเทศบาลต าบล
ร่มเมืองมีคะแนนรวมทั้งหมด ๔๑ คะแนน อยู่ในอันดับ ๙ ของการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ประจ าปี ๒๕๖๖  
มติท่ีประชุม                         รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องท่ีเสนอเพื่อพิจารณา 
นางอารีย์ สังข์ทอง  ปลัดเทศบาล      โครงการขับเคลื่อนลดอุบัติเหตุการใช้รถจักรยานยนต์ซึ่งได้เข้าร่วมประชุมกับ
อ าเภอเมืองพัทลุงร่วมกับเจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยนั้น  โดยทางอ าเภอเมืองพัทลุงเป็นต้นแบบในการ 
ด าเนินงานในโครงการนี้จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างมาตรการขององค์กรในการขับขี่โดยการ     
สวมหมวกนิรภัยทุกครั้งในการขับขี่รถจักรยานยนต์เพ่ือปูองกันอุบัติเหตุซึ่งตอนนี้ได้ด าเนินการร่างมาตรการขององค์กร
เพ่ือให้ทุกคนได้ปฏิบัติ 
มติที่ประชุม               รับทราบ             
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ     
นางอารีย์ สังข์ทอง  ปลัดเทศบาล   ๑. การขับเคลื่อนโครงการหนึ่งต าบล หนึ่งหมู่บ้านยั่งยืน จาการประชุมเมื่อวันที่ ๑๕ 
มีนาคม ๒๕๖๖ ที่ผ่านมาทางอ าเภอเมืองพัทลุงได้คัดเลือกหมู่ที่ ๒ บ้านบ่อโพธิ์ของต าบลร่มเมืองในการขับเคลื่อน
โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งหมู่บ้านยั่งยืน ซึ่งตอนนี้เป็นการให้ความรู้จากอ าเภอโดยก าหนดให้คณะกรรมการระดับอ าเภอ
และคณะกรรมการระดับต าบลท า MOU บันทึกข้อตกลงกับทางผู้บริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทาง
ปลัดอ าเภอจะเป็นผู้ด าเนินการเอง   



                                                          -๘- 
 ๒.  ตามที่ได้รับมอบหมายจากท่านรองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมืองในการเข้าร่วมประชุมเมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม 
๒๕๖๖  ณ  จังหวัดสงขลา  โดยองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (อพท) โดยทาง
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (อพท) ได้สร้างการเรียนรู้แนวทางการพัฒนาพ้ืนที่
ต้องสร้างเอกลักษณ์อัตลักษณ์ของพ้ืนที่ที่จะสร้างเป็นแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวโดยทางหน่วยงานองค์การ
บริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (อพท) จะเข้ามาเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับหน่วยงานต่างๆเพ่ือที่จะ
หาจุดเด่นของแต่ละพ้ืนที่เพ่ือด าเนินการเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ยั่งยืนต่อไป 
นายสุพจน์ สุวรรณลิขิต รองนายกเทศมนตรี     สืบเนื่องจากส านักงบประมาณโครงการลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลาได้จัด
ประชุมและได้มอบหมายให้นางสาววิยะดา วิเชียรบุตร เจ้าพนักงานสาธารณสุขได้เช้าร่วมประชุมแทนเชิญชี้แจง
รายละเอียดให้ที่ประชุมได้รับทราบ 
นางสาววิยะดา วิเชียรบุตร เจ้าพนักงานสาธารณสุข       ส าหรับการประชุมดังกล่าวทางส านักงบประมาณได้ลงพ้ืนที่
ส ารวจในเขตต าบลล าป าและบริเวณ ปากประ เพื่อดูพ้ืนที่ของปากประเพ่ือดูล าคลอง วิถีชีวิตของคน และควายน้ าเพ่ือ
จะด าเนินการในเรื่องการพัฒนาคลอง ในส่วนของต าบลล าป าประธานชุมชนได้น าเสนอโมเดลทางเดินสกายวอร์คกับ
ส านักงบประมาณได้รับชมในส่วนของเทศบาลต าบลร่มเมืองนั้นได้พูดคุยกับทางส านักงบประมาณซึ่งและได้แนะน าว่า
ต าบลร่มเมืองมีลักษณะพ้ืนที่ทางกายภาพเป็นอย่างไรโดยทางส านักงบประมาณให้แนวทางก็คือเราต้องค้นหา
เอกลักษณ์ของต าบลว่าต าบลของเรามีดีอย่างไรและให้ประสานกับส านักงบประมาณเพ่ือให้เขาลงมาดูสภาพพ้ืนที่หรือ
มีกิจกรรมอะไรเด่นๆในพื้นที่ก็สามารถประสานให้ทางส านักงบประมาณลงมาเยี่ยมชมได้                      
นายสุพจน์ สุวรรณลิขิต รองนายกเทศมนตรี      ในส่วนของการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวนั้นเราจะต้องเตรียมความพร้อม
ของพ้ืนที่ของเราซึ่งเราจะต้องร่วมมือกันในการพัฒนาล าคลองของเราให้สะอาดน่าดู น่าเที่ยวและเรามีกิจกรรมอะไร
เด่นๆก็สามารถประสานเชิญทางหน่วยงานส านักงบประมาณลงมาเยี่ยมชม เพ่ือให้ทางหน่วยงานของเขาได้ให้
ค าแนะน าท่ีดีๆในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของต าบลร่มเมืองของเราต่อไป  
นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม หัวหน้าฝ่ายสาธารณสุข  จากการลงพ้ืนที่ส ารวจล าคลองพบว่ามีปัญหากอไผ่ขีดกวางทางน้ าและ
ขยะในการพัฒนาล าคลองให้ยั่งยืนจะต้องร่วมมือกันทุกภาคส่วนจะประชุมผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาล าคลองในวันที่ 
๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ นี้ เพ่ือก าหนดการพัฒนาล าคลองร่วมกัน    
นายสุพจน์ สุวรรณลิขิต รองนายกเทศมนตรี      การบริหารความเสี่ยงขององค์กร ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จด้วยฝากทาง
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลในการรวบรวมเอกสารของแต่ละกองและขอให้ถือว่าการบริหารความเสี่ยงขององค์กรเป็น
ความส าคัญขององค์กร 
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร  นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  ในเรื่องการท่องเที่ยวฝากปลัดเทศบาลให้เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเรา
จะต้องพัฒนาล าคลองให้น่าเที่ยว ๒ ข้างล าคลองต้องสะอาด เล่นน้ าได้ ในอนาคตเราจะต้องมีเจ้าหน้าที่ที่ดูแลและ
รับผิดชอบเรื่องการท่องเที่ยวโดยตรง อีกเรื่องคือการด าเนินการจัดสร้างบ้านให้ผู้ยากไร้ในพ้ืนที่หมู่ที่ ๔ บ้านนาโอ่   
ต้องด าเนินการออกแบบแปลนประมาณการค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างบ้านให้กับผู้ยากไร้ฝากเจ้าหน้าที่ผู้รับ ผิดชอบไว้
ด้วย ส าหรับวันนี้ ขอขอบคุณทุกคน ขอปิดการประชุม 
 



 
                                          -๙- 
 
ปิดประชุม  เวลา ๑๒.๓๐ น.      
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                                                       ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง 
 
 
 


