
                   รายงานการประชุมประจ าเดือน ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง 
ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๖ 

วันจันทร์ที่ ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖   
ณ   ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลร่มเมือง 

  ผู้มาประชุม 
                           ๑.นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร                      นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
                           ๒.นายสุพจน์  สุวรรณลิขิต                       รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
                           ๓.นางอารีย์ สังข์ทอง                             ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง 
                           ๔.นางกนกวรรณ เศรษฐสันติ์                      หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
                           ๕.นางสาวยินดี นวลศรีทอง                        ผู้อ านวยการกองคลัง 
                           ๖.นายสุขุมวิทย์  จีนลอย                           ผู้อ านวยการกองช่าง 
                           ๗.นายจ านงค์   ไข่แก้ว                             ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
                           ๘.นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม                        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
                           ๙.นางสาวธัณยภัค ช านาญธุระกิจ              นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                           ๑๐.นายศักดายุทธ นุ้ยกุล                        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
                           ๑๑.นางอรอุษา อริรัตน์                            นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                           ๑๒.นางสาวศิริพร  โอทอง                      นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
                           ๑๓.นางปรีดา  สงจันทร์                        นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
                           ๑๔.นางนิยามล  คชศักดิ์                         นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
                           ๑๕.นางจิราพร อินสุวรรณ์                         เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
                           ๑๖.นางสาววศนี เขียวสง่า                         นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
                           ๑๗.นายธีรพงศ์ ช่วยเนียม                        นายช่างเขียนแบบช านาญงาน 
                           ๑๘.นายสถาพร  ยอดยางแดง                    เจ้าพนักงานประปาช านาญงาน 
                           ๑๙.นายพงศ์ศักดิ์ ขาวเผือก                       เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
                           ๒๐.นางอภัย ย้อยรักษ์                             คร ู
                           ๒๑.นายสุธรรม ศรีโดน                            นายช่างโยธาช านาญงาน 
                           ๒๒.นายอภิรัต รักเกลี้ยง                           เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
                           ๒๓.นายธีรยุทธ หนูสุด                           เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบตัิงาน 

                           ๒๔.นางธาดารัตน์ สุดฉิม                         นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
                           ๒๕.นายประวิทย์  แก้วรุ่ง                        คนงาน 
                           ๒๖.นายธนบดี   ชูเอียด                        คนงาน                             



                           ๒๗.นายอิทธิศักดิ์ สีนอง                          คนงาน   
                           ๒๘.นายวิรุณ ด้วงช่วย                            คนงาน                              
                           ๒๙.นายธนกฤต อินสุวรรณ์                      พนักงานจ้างเหมาบริการ                                                                    
                           ๓๐.นายเชาวลิต  ถาวรานุรักษ์                  พนักงานจ้างเหมาบริการ 
                           ๓๑.นายสิทธิพร ด้วงอุบล                        พนักงานจ้างเหมาบริการ 
                           ๓๒.นายสมโชค แท่นแสง                        พนักงานจ้างเหมาบริการ 
                           ๓๓.นายอรรถพล บุญชูศรี                        พนักงานจ้างเหมาบริการ 
                           ๓๔.นายวิระชัย  สงเล็ก                           พนักงานจ้างเหมาบริการ 
                           ๓๕.นายภูวสิษฏ์ ไชยสวัสดิ ์                     พนักงานจ้างเหมาบริการ                
                           ๓๖.นางสาวจินณสุดา ศรีนอง                   พนักงานจ้างเหมาบริการ 
                           ๓๗.นางสาวพิมพ์พิศา วงห์สิงห์              พนักงานจ้างเหมาบริการ 
                           ๓๘.นางสาวศิริพร บัวยก                       พนักงานจ้างเหมาบริการ 
                           ๓๙.นายธวัชชัย  หนูชู                        พนักงานจ้างเหมาบริการ 
                           ๔๐.นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์                 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
ผู้ไม่มาประชุม 
                            ๑.นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์                 รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
                            ๒.นางวลัยลักษณ์ บัวศรี                        เลขานุการนายกฯ 
                            ๓.นายประพันธ์ ศรีชะนันท์                     ที่ปรึกษานายก ฯ 
                            ๔.นายวิสาโรจน์ วฒัน์หนู                        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ      
                            ๕.นางสุปราณี  ลักษณะ                        หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ่ 
                            ๖.นางสาววิยะดา วิเชียรบุตร                   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
                            ๗.นางอารีลักษณ์ สว่างรัตน์                    ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 
                            ๘.นายอานนต์  โอทอง                          นักการ 
                            ๙.นางสาววิลาวัณย์ จิตรักษ์                    พนักงานจ้างเหมาบริการ 
                            ๑๐.นางสาวปิยวรรณ หนูหลง                  พนักงานจ้างเหมาบริการ 
 
 
 
 
 
 



                                                                 -๓- 

พระบรมราโชวาทในการท างาน 
 ''...งานที่กระท าโดยอาศัยหลักวิชาที่ดี บนรากฐานแห่งความสุจริตและความมุ่งม่ันและด้วยวิธีการอันแยบคาย       
พร้อมด้วยความพึงพอใจความอุตสาหะขะมักเขม้น เอาใจใส่ ด้วยความพินิจพิจารณาจะต้องบรรลุที่ปราศจากโทษ         
และเป็นประโยชน์ แท้จริงอย่างแน่นอน...''   
 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเษศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร                        
 ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  14 กรกฏาคม 2522   

 

 
ก่อนการประชุมตามระเบียบวาระ 

แนวทางในการปฏิบัติงานจากนายกฯ     

5 ข้อหลักการท างานตามรอยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙      

               1.มีความเพียร  ซึ่งปรากฎให้เราได้เห็นอยู่เสมอว่างานแต่ละงานที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  
๙ ทรงด าริล้วนแต่เป็นเรื่องที่ไม่ใช่ง่ายๆ ยกตัวอย่างเช่น การปรับปรุงพ้ืนที่ดินที่ดูเหมือนจะไม่มีค่ากลับพลิกฟ้ืนมาเป็นที่
เขียวชอุ่ม นั่นหมายถึงการเพียรพยายามอย่างถึงที่สุด      

                2.เม่ือมีโอกาสท าให้ถึงที่สุด การได้โอกาสได้ท างานควรจะให้ท าเต็มที่จนสุดความสามารถ หากเราท าจน
เต็มก าลังด้วยความตั้งใจ เอาใจใส่แล้วย่อมจะส าเร็จได้อย่างตั้งใจ      

                3. มีเป้าหมายที่แน่นอน  หากการท างานเราไม่ตั้งเป้าหมายและระยะเวลาเอาไว้แล้ว โอกาสที่จะท างาน
อย่างล่องลอย ไม่ส าเร็จจะมีอยู่มากรวมถึงมีปัญหาต่างๆ ตามมา ดังนั้นจึงเป็นเรื่องส าคัญในการท างานที่จะตั้งเป้าหมาย
และมุ่งมั่นไปถึง   

                4. สามัคคีคือพลัง  ไม่ว่าการท างานใดๆ ล้วนแล้วแต่มีผู้เกี่ยวข้องมากมาย หากต่างคนต่างท าผลที่ได้
ออกมาก็อาจจะไม่ดีนัก ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ ได้ทรงย้ าอยู่หลายๆ ครั้งเรื่องของความรัก
สามัคคีอันเป็นหนทางสู่ความเข้มแข็งและส าเร็จในทุก  

                5.ทุกปัญหามีทางแก้  การท างานย่อมต้องมีปัญหา อาจจะไม่ราบรื่นมากน้อยต่างกันไปในแต่ละงาน 
ทางออกนั้นมีอยู่นั่นคือการยึดหลักความเป็นไปได้ ความเป็นจริง และมองถึงปัญหาที่จะต้องแก้ไขอย่าง ไร  

  
 มติที่ประชุม                        รับทราบ             



                                                             -๔-                                                                   
นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมืองกล่าวเปิดการประชุมประจ าเดอืน ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลต าบลรม่เมือง                                       

                              คร้ังที่ ๑ /๒๕๖๖ วันจันทร์ที่ ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖  เวลา ๐๙.๔๐ น.           

 ระเบียบวาระท่ี ๑    เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ                                                    

                          ๑.๑ แนะน าข้าราชการย้ายมาใหม่จ านวน ๒ รายและพนักงานจ้างเหมาบริการจ านวน ๑ ราย ได้แก่ 
นางกนกวรรณ เศรษฐสันติ์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล และ นางธาดารัตน์ สุดฉิม ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
พนักงานจ้างเหมาบริการได้แก่ นายธวัชชัย หนูช ู                                                                                                  
                          ๑.๒ แจ้งข้อราชการในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอเมืองพัทลุง เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
นายพฤฒินันท์  อินสุวรรณ์   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    ได้รับมอบหมายจากนายก่อเกียรติ  อินทสุวรรณ์                  
รองนายกเทศมนตรีให้แจ้งเรื่องจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอเมืองพัทลุงในส่วนที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
                          ๑. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัรณวรี นารีรัตนราชกัญญา ทรงเสด็จมาเปิดป้ายสนามกีฬา
จังหวัดพัทลุงแห่งที่ ๒ สนามสิริวัณณวรี  ณ   อ าเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
                          ๒. งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ยังไม่เบิกจ่าย ในส่วนของ
เทศบาลต าบลร่มเมืองได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
                          ๓. การด าเนินการขับเคลื่อนโครงการจัดท าถังขยะเปียกลดโลกร้อน โดยทางอ าเภอเมืองพัทลุงสั่ง
ก าชับให้ผู้น าฝ่ายปกครอง ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ด าเนินการจัดท าถังขยะเปียกเป็นแบบอย่างและจะต้อง
ขยายผลการด าเนินงานให้ประชาชนด าเนินการให้ครบทุกครัวเรือนนั้นในส่วนของอ าเภอเมืองพัทลุงนั้นเทศบาลต าบล     
รม่เมืองอยู่ล าดับที่ ๒ ของอ าเภอเมืองพัทลุง                        
                          ๔. การจัดตั้งศูนย์ยาเสพติดประจ าต าบล  ซึ่งทางอ าเภอเมืองพัทลุงได้แจ้งให้มีการจัดตั้งศูนย์        
ยาเสพติดในต าบลเพื่อช่วยในการบ าบัดผู้ติดยาเสพติด    
                          ๕. การเฝ้าระวังการระบาดของโรคฉ่ีหนูและโรคไข้เลือดออก 
                          ๖. การจัดท าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปี  ๒๕๖๖   
มติที่ประชุม                         รับทราบ     
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๘ /๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๙  ธันวาคม ๒๕๖๕ เลขานุการแจ้ง
รายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมาและได้น าลงเว็บไซด์ของส านักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม         
พ.ศ.๒๕๖๕ และสามารถสแกนผ่านทาง QR CODE อ่านรายละเอียดการประชุมได้ในระเบียบวาระการประชุมครั้งที่        
๘ /๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งไม่มีการขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว  
มติท่ีประชุม                    รับรองรายงานการประชุม  



                                                            -๕-    
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
                                       (ไม่มี)                                                            
ระเบียบวาระท่ี ๔        เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
                             ๔.๑ ส่วนงานของส านักงานปลัด     
                             ๔.๑.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปี ๒๕๖๖ 
นางอรอุษา อริรัตน์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  แบบการประเมิน  แบ่งเป็น  ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่   ๑.แบบวัด IIT หรือ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ ผู้ที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๑ ปี ก่อน ๑ มกราคม ๒๕๖๖  ฝ่ายบริหารและข้าราชการ พนักงาน
จ้างทั่วไป พนักงานจ้างเหมาบริการ จ านวน ๔๓ คน (จ านวน ๓๐ ข้อ ข้อละ ๑ คะแนน ) ๒.แบบวัด EIT หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ ผู้ที่มารับบริการ คือสมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างเหมาบริการที่
ปฏิบัติน้อยกว่า ๑ ปี จ านวน ๑๐๐ คน (จ านวน ๑๕ ข้อ แบ่งเป็น ๒ ส่วน ส่วนละ ๑๕ ข้อ จ านวน ๓๐ คะแนน ๓.แบบวัด 
OIT หรือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณทางเว็บไซต์เทศบาล ๕ ประเด็น จ านวน ๔๓ ข้อ จ านวน ๔๐ คะแนน  วิธีการ ตอบ
ค าถาม ตัวชี้วัด IIT  โดยใช้โทรศัพท์แสกน QR Code จะมีช่องให้กรอกรหัสหน่วยงาน ๖ หลัก และกรอกหมายเลข
โทรศัพท์มือถือของท่าน จะมีรหัส OTP น ามากรอก จะเจอแบบสอบถาม จ านวน ๓๐ ข้อ / ค าถาม+บันทึก+ส่งข้อมูล 
วิธีการตอบค าถามตัวชี้วัด EIT  ใช้โทรศัพท์แสกน QR Code แล้วกรอกหมายเลขโทรศัพท์จะมีรหัส OTP น า OTP ไป
กรอกข้อมูลจะขึ้นค าถาม ๑๕ ข้อ และส่วนตัว ๑๕ ข้อ วิธีการตอบค าถาม ตัวชี้วัด OIT  ๕ ประเด็น  ได้แก่                  
๑.ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๐.๔/๐.๕ คะแนน)   
๒.การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๔๐ คะแนน)         
๓.การจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๑ คะแนน)                                                                                            
๔.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล/การด าเนิน ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล/หลักเกณฑ์การบริหาร/การพัฒนาบุคคล  (๙๑.๙๗ คะแนน แต่งคณะท างานชุดเดิม/เปลี่ยนหัวหน้าส านัก)   
๕.การส่งเสริมความโปร่งใส่ในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤตมิิชอบ ๒ คะแนน     
                               
                                 ๔.๑.๒ โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
นายศักดายุทธ  นุ้ยกุล     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนได้จัดท า
แผนก าหนดการลงพ้ืนที่เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ทั้งต าบลโดยการจัดท าแผนชุมชนใน
ครั้งนี้ภายใต้ ๕ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ , ๒.การพัฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูงจากภาค
เกษตรและท่องเที่ยว, ๓.การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพชีวิต, ๔.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕. การส่งเสริมบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยครั้งที่ ๑ ได้ลงพ้ืนที่หมู่ที่ ๔ บ้านนาโอ่ เมื่อในวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖    
ที่ผ่านมาและอีก ๘ หมู่บ้านได้แจ้งหัวหน้าส่วนราชการ สมาชิกสภาเทศบาล ก านัน ผู้ใหญ่บ้านแล้วส าหรับการประชุมครั้ง  
ที ่๒ ได้แก่ หมู่ที่ ๘ บ้านป่าตอ ซึ่งก าหนดในวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๓ ได้แก่ หมู่ที่ ๒ บ้านบ่อโพธิ์ และ หมู่ที่ ๓    



                                                       
                                                         -๖- 
บ้านหูแร่ ก าหนดในวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๔ หมู่ที่ ๕ บ้านร่มเมือง และ หมู่ที่ ๙ บ้านนาภู่และครั้งที่ ๕       
หมู่ที่ ๑ บ้านโหล๊ะพันหงส์ และหมู่ที่ ๖ บ้านยางยายขลุย ก าหนดในวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และครั้งที่ ๖ หมู่ที่ ๗ 
บ้านล า ในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยก าหนดลงพ้ืนที่ท าแผนชุมชน ณ ศาลาอเนกประสงค์ของแต่ละหมู่บ้าน 
 
นายสุพจน์ สุวรรณลิขิต  รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  ในการลงพื้นที่ท าประชาคมเพื่อจัดท าแผนชุมชนกับหมู่บ้านนั้น
อยากให้ฝ่ายแผนพูดถึงปัญหาและอุปสรรคของการลงพื้นที่ด้วยเนื่องจากบางครั้งวันเดียวต้องลงพื้นที่เพื่อท าประชาคม ๒ หมู่บ้าน
เกรงว่าเวลาจะไม่ทัน แต่ถ้าเราแบ่งออกเป็น ๒ ชุด เพื่อเข้าไปรับฟังปัญหาของประชาชนของแต่ละหมู่บ้านคงจะดีกว่าและควรมี
เจ้าหน้าที่คอยด าเนินรายการด้วยให้พูดถึงยุทธศาสตร์ทั้ง ๕ ด้าน น าความต้องการที่ประชาชนเสนอของแต่ละหมู่บ้านน ามาสรุป
และควรแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนด้วยเพื่อการกลั่นกรองจากการประชุมการจัดท าแผนชุมชนของแต่ละหมู่บ้าน 
                      ๔.๒  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
                      ๔.๒.๑ ติดตามการด าเนินการโครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม หัวหน้าฝ่ายสาธารณสุข   การด าเนินการโครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน ได้ด าเนินการแล้วโดย
ก าหนด ๒ กลุ่มด้วยกันก็คือกลุ่มผู้น าชุมชนและกลุ่มผู้บริหาร พนักงาน สมาชิกสภาเทศบาล โดยทางฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุขจะรวบรวมรูปภาพของแต่ละครัวเรือนในส่วนของแต่ละหมู่บ้านในพ้ืนที่ของต าบลร่มเมืองนั้นได้มีมติจากที่
ประชุมว่าจะด าเนินการในโครงการพระราชด าริซึ่งมีงบประมาณหมู่บ้านละ ๒๐,๐๐๐ บาทในการจัดท าถังขยะเปียกลดโลก
ร้อนโดยจะด าเนินการอบรมให้ความรู้และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการท าถังขยะเปียกให้กับครัวเรือนครบทุกครัวเรือน                            
                       ๔.๒.๒ การเข้าพ้ืนที่ของมูลนิธิสุนัขในซอย (SOI DOG)  มูลนิธิสุนัขในซอยได้เดินทางมาจากจังหวัด
ภูเก็ตเพ่ือมาด าเนินการท าหมันสุนัขจรจัดในพ้ืนที่ของต าบลร่มเมืองซึ่งจะด าเนินการเป็นเวลา ๒ อาทิตย์ด้วยกัน โดยทาง
มูลนิธิจะออกบริการตั้งแต่เวลา๐๗.๐๐น.ถึงเวลา๑๖.๐๐น.ของทุกวันส าหรับประชาชนที่ต้องการน าสุนัขมาท าหมันเอง
สามารถน าสุนัขมารบับริการได้ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น. ถึงเวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ ศาลาประชาคมเทศบาลต าบลร่มเมือง 
มติที่ประชุม               รับทราบ           
                            ๔.๓ กองการศึกษา                              
                            ๔.๓.๑. ผลการคัดเลือกเด็กดีศรีท้องถิ่นและเด็กดีศรีอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย พัทลุง  
นางธาดารัตน์ สุดฉิม นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  ตามที่กองการศึกษาได้ด าเนินการสอบคัดเลือกนักเรียนในพ้ืนที่เพ่ือเข้า
ศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ โครงการเด็กดีศรีท้องถิ่นของโรงเรียนสตรีพัทลุงและโครงการเด็กดีศรีอุบลรัตนราช
กัญญาราชวิทยาลัย พัทลุง  ประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งได้ด าเนินการสอบคัดเลือกเมื่อวันที่๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ที่ผ่านมาซึ่งผล
การสอบคัดเลือกโครงการเด็กดีศรีท้องถิ่นของโรงเรียนสตรีพัทลุง ได้แก่เด็กหญิงปัณฑิตา ภิรมย์ สังกัดโรงเรียนวัดนาโอ่    
ปิปผลิกประชาสรรค์ (ตัวจริง) และ เด็กชายเวชพิศิษฐ์ จ านงน้อย สังกัดโรงเรียนวัดกลาง (ตัวส ารอง) ซึ่งจะเข้าสอบคัดเลือก
กับโรงเรียนต่างๆอีกครั้งและโครงการเด็กดีศรีอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัยพัทลุงได้แก่เด็กชายพัทธดนย์ อินแพงสังกัด
โรงเรียนวัดกลาง 



                                                            -๗- 
                               ๔.๓.๒  การแข่งขันกีฬาจตุรมิตรสามัคคี ครั้งที่ ๓ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
นายจ านงค์   ไข่แก้ว  ผู้อ านวยการกองการศึกษา   การแข่งขันกีฬาจตุรมิตรสามัคคี ครั้งที่ ๓ ประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งประกอบด้วย
เทศบาลต าบลสมหวัง เทศบาลต าบลอ่างทอง เทศบาลต าบลนาท่อมและเทศบาลต าบลร่มเมืองโดยครั้งนี้เทศบาลต าบลสมหวังเป็น
เจ้าภาพในการแข่งขัน โดยการสนับสนุนงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นละ ๑๐,๐๐๐ บาท โดยก าหนดการแข่งขัน
ระหว่างวันที่ ๑๖-๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๓ ชนิดกีฬา ได้แก่ เปตอง ฟุตบอลชาย ๗ คน และวอลเลย์บอลหญิงซึ่งใน
วันที่๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จะท าการแข่งขันกีฬาเปตองและวันที่๑๗กุมภาพันธ์แข่งขันฟุตบอล ๗ คน ชายและวอลเลย์บอลหญิง
ขอเพิ่มเติมในส่วนของกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุงเป็นเจ้าภาพนั้นจะก าหนดจับสลากแบ่งสายกีฬา
ประเภทต่างๆในวันศุกร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ นี้ซึ่งทางเทศบาลต าบลร่มเมืองได้ตั้งงบประมาณไว้จ านวน ๗๐,๐๐๐ บาท โดยส่ง
กีฬาเข้าร่วมการแข่งขันจ านวน ๙ รายการ ได้แก่ ฟุตบอลชาย ,ฟุตซอลชาย,เซปักตะกร้อ,วอลเลย์บอลชาย,วอลเลย์บอลหญิง,      
เปตอง กีฬาพื้นบ้านได้แก่ ซัดต้ม ,วิ่งผลัดกระสอบและชักเย่อ 
มติท่ีประชุม                         รับทราบ 

                          ๔.๔ กองคลัง  
                           ๔.๔.๑ รายงานสถานะการเงิน 
นางสาวยินดี นวลศรีทอง ผู้อ านวยการกองคลัง   เรียนนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ านวยการกองและพนักงานทุกท่าน ในงานส่วนของกองคลังขอรายงาน
สถานะการเงินตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ จนถึงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ รายรับจ านวน ๑๒,๙๔๙,๖๔๖ บาทคิดเป็นร้อย
ละ๓๓.๒๐ของการประมาณการรายรับซึ่งได้ประมาณการไว้ ๓๙,๐๐๐,๐๐๐ บาท รายจ่ายจ านวน ๑๐,๒๗๔,๐๕๖ บาทคิด
เป็น๒๖๓๗ของการประมาณการรายจ่าย สรุปรายรับจะสูงกว่ารายจ่ายประมาณ ๒,๖๗๕,๕๙๐ บาท 
                           ๔.๔.๒ รายงานความคืบหน้าโครงการเงินอุดหนุนเฉาะกิจ ปี ๒๕๖๖  
นางปรีดา  สงจันทร์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ   เทศบาลต าบลร่มเมืองได้รับงบประมาณโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
จ านวน ๒ โครงการคือโครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสระแม่โอ่โดยการติดตั้งโคมไฟโซลาเซลล์ได้ด าเนินการเปิดซองราคา
เรียบร้อยแล้วซึ่งมีผู้ยื่นเอกสารจ านวน ๒๕ ราย ถูกต้องครบถ้วน จ านวน ๒ รายและห้างร้านที่เสนอราคาต่ าสุดได้แก่    
ห้างหุ้นส่วนจ ากัดทุ่งยาวการค้าได้เสนอในราคา ๗,๔๕๕,๐๐๐ บาท ตอนนี้อยู่ระหว่างเรียกท าสัญญาภายใน ๗ วัน ส าหรับ
โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้านหมู่ที่ ๑ และหมู่ที่ ๓ มีผู้ยื่นเอกสารจ านวน ๕๒ รายถูกต้องครบถ้วนจ านวน ๔ รายและ
ห้างร้านที่เสนอราคาต่ าสุดได้แก่ ห้างหุ้นส่วนจ ากัดทุ่งยาวการค้าได้เสนอในราคา ๖,๔๗๓,๓๐๐ บาทตอนนี้อยู่ระหว่างเรียก
ท าสัญญาภายใน ๗ วัน และขอแจ้งรายชื่อช่างควบคุมงานทั้ง ๒ โครงการดังนี้ โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสระแม่โอ่คือ
นายสุธรรม ศรีโดน   นายช่างโยธาช านาญงาน และโครงการขยายเขตประประหมู่ที่ ๑ และหมู่ที่ ๓ คือ นายธีรพงษ์     
ช่วยเนียม นายช่างเขียนแบบช านาญงาน 
                         
 



                                                        -๘- 
                        ๔.๔.๓ รายงานการด าเนินการภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ประจ าปี ๒๕๖๖  
นางนิยามล คชศักด์ิ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ การด าเนินการจัดเก็บภาษที่ดินและสิ่งปลูกสร้างได้ด าเนินการลง
ประกาศการช าระผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลและติดประกาศประชาสัมพันธ์ไว้ที่เทศบาลด้วยแล้วและได้ส่งหนังสือให้กับ
เจ้าของที่ดินที่ต้องช าระภาษีเพ่ือให้ตรวจสอบความถูกต้องของที่ดิน ภายใน ๓๐ วัน หากไม่ถูกต้องสามารถยื่นค าร้องได้ ใน
ส่วนของภาษีป้ายได้ด าเนินการลงส ารวจแล้วและจัดท าหนังสือแจ้งเพ่ือการช าระภาษีป้ายเรียบร้อยแล้ว 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องท่ีเสนอเพื่อพิจารณา 
                        (ไม่มี) 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ     
                       (ไม่มี)                   
 
 
 
                          
ปิดประชุม  เวลา ๑๒.๓๐ น.      
                                               (ลงชื่อ     พฤฒินันท์ อินสุวรรณ์   ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม      
                                                       (นายพฤฒินันท์  อินสุวรรณ์)                                                  
                                                     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       
 
 
                                               (ลงชื่อ)       อารีย์ สังข์ทอง       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                          (นางอารีย์  สังข์ทอง)                                                            
                                                       ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง 
 
 


