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เริ่มประชุมเวลา   ๐๙.๓๐ น.   
ก่อนเข้าระเบียบวาระการประชุม                        

พระบรมราโชวาทในการท างาน                                                                                    
            “การจะท างานให้มีประสิทธิผลและให้ด าเนินไปได้โดยราบรื่นนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องท าด้วยความรับผิดชอบอย่างสูง
ไม่บิดเบือนข้อเท็จไม่บิดเบือนจุดประสงค์ทีแท้จริงของงานส าคัญที่สุดต้องเข้าใจความหมายของค าว่า ความรับผิดชอบเพราะความ
รับผิดชอบคือหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ท าจะหลีกเลี่ยงละเลยไม่ได้ กค็ือในทุกๆการท างานจะต้องมีความรับผิดชอบด้วยเพื่อการ
ท างานที่ประสบความส าเร็จนั่นเอง” 
                               พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช                                       
                   ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยรามค าแหง วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2520 
 
                                        **************************************** 

                                                         แนวทางในการปฏิบัติงานจากนายกฯ   
                                                        ท ำงำนอย่ำงไรให้มีประสิทธิภำพและมีควำมสุข 

  
   นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร                                 การท างาน คือกระบวนการพิสูจน์ความสามารถ ความดีงาม  
นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง                               อุดมการณ์ของตนเอง อันจะน ามาซึ่งความส าเร็จ และความส าเร็จ  
                                                                ในชีวิตการงานและครอบครัว การท างานให้ดปีระสบความส าเร็จจึง  

                                   เป็นเปูาหมายหลักท่ีจะน ามาซึ่งความสุขในชีวิต ดังนั้นผู้ ที่ปราถนา                                   
                                   ความส าเร็จในการท างานและอยากมีความสุขในการท างานจึงควร   
                                   พัฒนานิสัยที่ดี และมีเทคนิคในการท างานให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
                                                                1.รู้จักตั้งเปูาหมายในการท างาน ก่อนที่จะเริ่มต้นในการท างานทุกครั้ง      
                                                               ต้องตั้งเปูาหมายในการท างานล่วงหน้า และต้องเป็นเปูาหมายที่ชัดเจน  
                                                                ก าหนดให้อยู่ในรูปของการปฏิบัติการ ได้จริง ทั้งเปูาหมายระยะยาว  
                                                                    เปูาหมายระยะกลาง และเปูาหมายระยะสั้น การตั้งเปูาหมายจึงเป็นการ  
                                                               วางแผนการท างานไว้ล่วงหน้า ซึ่งจะช่วยท าให้การปฏิบัติงานมีทิศทาง ”  
                                                               เปรียบเสมือนเรือที่มีหางเสือ “ผิดพลาดน้อย และตรงจุดมุ่งหมายของ  
                                                               องค์การ          
                                                               2. รู้จักบริหารเวลา การรู้จักบริหารเวลาการบริหารเวลาให้เป็นจะช่วย                                                                     
                                                                  ลดความไม่เป็นระเบียบในชีวิต เพิ่มความสุข และความส าเร็จให้แก่ตนเอง 
                                                               และในการท างาน 
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3. การเพ่ิมความมั่นใจในการท างานให้ตนเอง ได้แก่   ฝึกมองหาข้อดี 
หรือข้อเด่นและความส าเร็จของตนเอง เช่น อย่างน้อยเราเป็นคนที่มี
ความจ าดี พูดเก่ง เขียนหนังสือสวย เพื่อนฝูงรัก ครอบครัวอบอุ่น ใช้
คอมพิวเตอร์เก่ง ฯลฯจะช่วยให้เราภูมิใจตนเอง ความภูมิใจตนเองจะ
ท าให้เราเห็นคุณค่าของตนเอง และจะมีความม่ันใจในการท างาน 
งานที่ออกมาก็จะมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างองค์ความรู้แก่ตนเองให้
รอบด้าน หรือที่เรียกว่ามี “ ภูมิปัญญา ” เช่นเป็นคนอ่านมาก ฟัง
มาก บันทึกค าขวัญหรือคติพจน์ สถิติ ตัวเลข ส าคัญๆ ที่เก่ียวข้องกับ
งานของตน  หลีกเลี่ยงการต าหนิตนเองในทางลบ เพราะจะท าให้เรา
ขาดความมั่นใจในตนเอง จง กล้าคิด กล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง และกล้า
ประเมิน ตนเองว่าตนบกพร่องในเรื่องใดเพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไข แต่
ในขณะเดียวกันก็ต้องไม่ก้าวร้าวผู้อื่นด้วย                                
๔. ต้องมีคุณธรรมในการท างาน คุณธรรมที่ส าคัญที่เราสามารถยึด
เป็นแนวทางในการท างานให้มีประสิทธิภาพคือ หลักธรรมะที่
เรียกว่า ” อิทธิบาท 4 ” ในการท างาน คือ ฉันทะ หมายถึง ต้องมี
ความพอใจและรักใคร่ในงานที่ท าอย่างจริงจัง วิริยะหมายถึงความ
เพียรพยายามในงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุผลส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ จิตตะหมายถึงการมีใจจดจ่อต่องานที่ท า มีสมาธิ ไม่
วอกแวกท างานผิดพลาดน้อย วิมังสา หมายถึง การทบทวน 
ตรวจสอบงานที่ท าอยู่เสมอ ถ้าเบี่ยงเบนไปจากเปูาหมาย หรือ
ผิดพลาดต้องปรับปรุงแก้ไข นอกจากนั้นผู้ปฏิบัติงานในองค์การทุก
คนจะต้องไม่ปฏิบัติหรือประพฤติในสิ่งที่อาจท าให้เกิดความเสียหาย
ต่อองค์การ หรือเกิดความล าเอียงในการปฏิบัติหน้าที่ตลอดจนมี
ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม และ  โปร่งใสตรวจสอบได้ 
โดยยึดหลัก” ธรรมาภิบาล ในการบริหารงานและปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด                                                                      
๕.ฝึกเป็นคนที่ชอบกระท าหรือลงมือปฏิบัติมากกว่าพูด  อย่าเป็นคน
ประเภท ” ชอบพูดมากกว่าท า ” เพราะมีสุภาษิตกล่าวไว้ว่า ” คนที่
พูดเก่งที่สุด มักเป็นคนที่กระท าน้อยที่สุด เนื่องจากพูดง่ายกว่าการ
กระท า ดังนั้นถ้าองค์การมีแต่พวกชอบพูด และบางครั้งก็ชอบพูดไม่
สร้างสรรค์ ก็อาจท าให้เกิดความขัดแย้งในองค์กรได้     
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๖. รู้จักกระตุ้นเตือนตัวเอง หรือสร้างแรงจูงใจภายใน ให้อยาก
ท างานตลอดเวลา โดยมิต้องให้ใครบังคับ มีศรัทธาในงาน และ
องค์การที่ท างานอยู่ ให้คิดอยู่เสมอว่า. องค์กรเปรียบเสมือนบ้าน
ของเรา                                                                    
๗. ปรับทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่เหมาะสมเสียใหม่ เช่น .การ
ท างานเป็นเล่น , การประจบสอพลอ , การมีเส้นสายหรือระบบ
พรรคพวก การเกรงใจโดยไร้เหตุผล ตลอดจนนิสัยที่ไม่พึงประสงค์ 
เช่น ขี้เกียจ ขี้โกง ขี้อิจฉา ขี้ประจบ                                   
๘.สร้างมนุษยสัมพันธ์ในการท างาน   มนุษยสัมพันธ์คือการใช้
ศิลปะในการสร้างมิตรไมตรีต่อกัน เช่น รู้จักช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
การยิ้มแย้มแจ่มใสต่อกัน ให้อภัยกัน รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา โดย
ปกติคนส่วนใหญ่เต็มใจและยินดีที่จะผูกมิตรไมตรีแก่กัน ดังนั้นเรา
ต้องเริ่มต้นที่ตัวเราจากการสนทนาหรือทักทายกับผู้อ่ืนก่อน ฝึก
เป็นคนที่รู้จักเสียสละหรือ “ ให้ ” มากกว่า “รับ “ รู้จัก  ให้อภัย 
” และ “ รู้จักลืม” ความสัมพันธ์ในองค์กรจะเป็นเสมือนโซ่ทอง
คล้องใจซึ่งกันและกัน และจะช่วยผลักดันให้งานบรรลุผลส าเร็จได้
ตามท่ีมุ่งหมายในส่วนการร่างระเบียบวินัยของพนักงานได้แก่     
๑.เชื่อฟังผู้บังคับบัญชา                                                 
๒.การรู้จักสัมมาคารวะอ่อนน้อมถ่อมตน                                 
๓.ท าของเสียหายต้องชดใช้                                            
๔.รัก เคารพ มีความสามัคคีเป็นหนึ่งเดียวกันภายในองค์กร                                                                            
๕.ให้เกียรติสุภาพสตรี                                                    
๖.ไม่ดื่มสุราในเวลาปฏิบัติงาน 

 

นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมืองกล่าวเปิดการประชุมประจ าเดือน ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง 
ครั้งที่ ๖ /๒๕๖๕ วันศุกร์ที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๕๐ น. 

                                                                    ระเบียบวาระท่ี๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร                                        ๑.๑ แนะน าข้าราชการใหม่ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน                            
นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง                                   นาย ชัยวัฒน์ อุสหกรรม  



                                                                 -๕- 
 นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม                                         เรียนท่านนายกเทศมนตรี ท่านรองนายกเทศมนตรี ทั้ง ๒ ท่าน  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                                หัวหน้าส่วนราชการ และเพ่ือนร่วมงานทุกท่าน กระผมมาบรรจุ           
                                                                         ตั้งแต่วันที่ ๓ ตุลาคมที่ผ่านมาขอขอบคุณทุกคนที่ให้การต้อนรับเป็น 
                                                                         อย่างดี กระผมเชื่อว่าทุกคนมีศักยภาพ มีหน้าที่ต้องท าเหมือนกันซึ่ง 
                                                                         ตอนนี้กระผมได้รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัดด้วย จะยึดถือ   
                                                                         ระเบียบ ในการท างานและจะตั้งใจท างานอย่างเต็มความสามารถ                                                                                                                                                          
                                                                         ๑.๒ แนะน าพนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่  
                                                                         สันทนาการ นายวิทยา รอดหนู 
 
นายวิทยา รอดหนู                                                   เรียนท่านนายกเทศมนตรี ท่านรองนายกเทศมนตรีทั้ง ๒ ท่าน 
พนักงานจ้างเหมาบริการ (ผู้ช่วยสันทนาการ)                    ขอขอบคุณนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมืองทีใ่ห้โอกาสได้เข้ามาท างาน 
                                                                         กระผมเคยท างานอยู่เกาะสมุยมาเป็นเวลา ๑๕ ปีและได้กลับอยู่บ้าน  
                                                                         ต้องขอขอบคุณท่านนายกเทศมนตรีท่านรองทั้ง ๒ ท่าน ที่ให้โอกาส  
                                                                         เข้ามาท างานกีฬากระผมจะตั้งใจ ท างานตรงนี้ให้ดีที่สุด  
                                                                         ๑.๓ แนะน านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจ านวน ๓ ราย ได้แก่ 
                                                                         นางสาวอังสุมาลี อินต๊ะยศ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในส่วนกองคลัง 
                                                                         นางสาวกษมา เกื้อไข่ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในฝุายบริหารงาน 
                                                                         สาธารณสุขทั้ง ๒ รายมาจากวิทยาลัยเทคนิคพัทลุงเริ่มท าการฝึก 
                                                                         ตั้งแต่วันที่ ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์      
                                                                         พ.ศ ๒๕๖๖ และนายภราดร เกื้ออาสามาจากวิทยาลัยเทคโนโลย ี
                                                                         พัทลุงบริหารธุรกิจ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในส่วนกอง การศึกษา 
                                                                         ตั้งแต ่วันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๑๘  พฤศจิกายน  
                                                                         พ.ศ.๒๕๖๕ 
                                                                         ๑.๔ แจ้งข้อราชการในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการของอ าเภอ 
                                                                         เมืองพัทลุง เมื่อวันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์                                         เรียนท่านนายกเทศมนตรี ท่านรองนายกเทศมนตรี หัวหน้าส่วน 
   รองนายกเทศมนตรี                                               ราชการ พนักงานและน้องๆนักศึกษาฝึกงานทุกคน ยินดีต้อนรับ 
                                                                         บุคลากรทั้ง ๒ ท่านที่ได้เข้ามาท างานร่วมกัน ในส่วนของเรื่องที่ได้ 
                                                                         ประชุมมาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเรา ได้แก่  

๑. นายอ าเภอเมืองพัทลุงแสดงความขอบคุณทางต าบลร่มเมืองใน 
ในการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ต าบลบ้านล า เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 



-๖- 
๒.แจ้งเตือนภัยจากส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคใน
เรื่องของเล่นเด็กได้แก่ลูกโปุงพลาสติก อุปกรณ์ไฟฟูาช๊อตคนมีค าสั่ง 
ห้ามขายผู้ใดฝุาฝืนมีโทษปรับ 
๓.การเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์อุทกภัยในช่วงฤดูฝน 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕   
๔.ผลการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอเมืองพัทลุง ซึ่งมีเรื่อง
ร้องเรียนทั้งสิ้น ๗๑๔ เรื่องส่วนใหญ่จะเก่ียวกับเรื่องหนี้นอกระบบ 
๕.มูลนิธิเพ่ือสุนัขในซอย Soi dog วึ่งจะเข้ามาให้บริการการท า
หมันสุนัขและแมวหากมูลนิธิเข้ามาในพ้ืนที่เราจะต้องจัดเตรียม
สถานที่พัก อาหารให้พร้อมโยใช้เวลาประมาณ ๑ อาทิตย์ 
๖.บทลงโทษเกี่ยวกับเครื่องมือจับสัตว์น้ าได้แก่ เครื่องจับสัตว์ที่
เรียกว่า “ไอ้โง่” และเครื่องมือและอุปกรณ์ช๊อตปลาห้ามน าจับสัตว์
น้ าในแหล่งน้ าสาธารณะผู้ใดฝุาฝืนมีโทษปรับ ๑ แสน บาท 
๗.การเฝูาระวังโรคฉี่หนูและโรคไข้เลือดออก ซึ่งทางเทศบาลต าบล
ร่มเมืองได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบแล้วทางเว็บ
ไซด์ของเทศบาล  
ในส่วนการประชุมคณะกรรมการรักษาความมั่นคงของจังหวัดเมื่อ
วันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ผู้ก ากับเมืองพัทลุงแจ้งคดี 
อาชญากรรมในจังหวัดที่มี ๕ คดีท่ีค่อนข้างสะเทือนขวัญ ได้แก่คดี
โจรกรรมรถต ารวจ ,คดีจี้ชิงทรัพย์กองทุนหมู่บ้านซึ่งเกิดในพ้ืนที่
อ าเภอปุาพะยอม,คดีเรียกค่าคุ้มครองซึ่งเกิดในพ้ืนที่อ าเภอ        
ปุาพะยอมเช่นเดียวกัน,คดีกักขังหน่วงเหนี่ยวในต าบลคูหาสวรรค์
สามารถจับกุมได้แล้วและคดีพ่อฆ่าลูกท่ีอ าเภอเขาชัยสนเนื่องจาก
ลูกเมาอาละวาทท าร้ายร่างกายบุพการี  เหตุมาจากเสพสารเสพติด
เกินขนาดคุ้มคลั่งเลยท าร้ายบุพการี 
-เรื่องยาเพติด จังหวัดได้บูรณาการร่วมกับท้องถิ่นและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในพ้ืนที่ในการจัดตั้งศูนย์บ าบัดยาเสพติดใน
พ้ืนที่ซึ่งรองผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุงแจ้งว่าหากท้องถิ่นใดไม่ได้ตั้ง
งบประมาณไว้ก็สามารถใช้งบประมาณบางส่วนได้โดยขออนุญาต
ผู้ว่าราชการจังหวัดและผู้ว่าราชการจังหวัดจะเป็นผู้อนุมัติได้ซึ่ง
รายละเอียดต่างๆอยู่ที่ท่านปลัดเรียบร้อยแล้ว 
-การซักซ้อมแผนเฝูาระวังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จากเหตุการณ์ท่ีเกิด
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดหนองบัวล าภูทางจังหวัดได้มี
แผนการซักซ้อมเหตุการณ์จ าลองเพ่ือเฝูาระวังในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 



-๗- 
                                                                       ฝากทางกองการศึกษาไว้ด้วยหากมีแผนการเตรียมการปูองกันคงจะดี 
                                                                       การแต่งตั้งผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง ตอนนี้อยู่ในกระบวนการสรรหา        
                                                                       บุคคลในขั้นตอนการแสดงวิสัยทัศน์คาดว่าประมาณต้นเดือนธันวาคม 
                                                                       จะมีผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุงคนใหม่ 

 
    นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร                                        ขอเน้นย้ าในเรื่องการจัดตั้งศูนย์ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง                                   โดยศูนย์ปูองกันและปราบปรามยาเสพติดของจังหวัดพัทลุงโดยให้ 
                                                                       แต่ละอ าเภอและแต่ละต าบลให้จัดตั้งศูนย์ปูองกันและปราบปราม 
                                                                        ยาเสพติดกระผมขอมอบหมายเรื่องนีใ้ห้กับปลัดอารีย์ สังข์ทองเป็น 
                                                                        ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการจัดตั้งศูนย์ปูองกันและปราบปรามยา 
                                                                       เสพติดของต าบล ในส่วนการสรรหาบุคลแนวทางการใช่จ่าย 
                                                                        งบประมาณต้องด าเนินการอย่างไรฝากปลัดอารีย์ สังข์ทองไว้ด้วย 
 
มติที่ประชุม                                                     รับทราบ 
 
นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์                                      ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๔ /๒๕๖๕ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                          ลงวันที่ ๗  กรกฎาคม ๒๕๖๕ เลขานุการแจ้งรายงานการประชุมครั้ง 
                                                             ที่ผ่านมาและได้น าลงเว็บไซด์ของส านักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง  

เมื่อวันที่๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และสามารถสแกนผ่านทาง QR 
CODE อ่านรายละเอียดการประชุมได้ในระเบียบวาระการประชุมคร
ที่ ๔ /๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งไม่มีการขอแก้ไข
รายงานการประชุมดังกล่าว  

 
มติที่ประชุม                                                  รับรองรายงานการประชุม  
 
                                                                  ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
                               
นายสุขุมวิทย์ จีนลอย                                       ๑.การด าเนินการถนนลาดยางสายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก –บ้านบ่อโพธิ์  
ผู้อ านวยการกองช่าง                                         ตอนนี้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
 
 



                                                               -๘- 
                                                              ๒.การด าเนินการปรับปรุงถนนลาดยางสายหมู่ที่ ๓  ด าเนินการเสร็จ 
             เรียบร้อย 
 ๓.ในส่วนหมู่ที่ ๑ ไหล่ทางได้ด าเนินการลงหินคลุกเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

๔. การจัดเตรียมโครงการเพ่ือขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 
๒๕๖๗ ได้แก่โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบประปาของหมู่ที่ ๑ 
และหมู่ที่ ๓ การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ โครงการถนนลาดยางใน
พ้ืนที่ หมู่ที่ ๒  

นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร                                  การด าเนินงานในปี ๒๕๖๕ ได้ด าเนินการส่งงานเรียบร้อยแล้วในส่วน 
นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง                                    การจัดเตรียมโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนเฉพาะกิจใน 

ในปี ๒๕๖๗ นั้นได้วางกรอบแผนงานแล้วในส่วนต่างๆไม่ว่าจะเป็น
การแต่งตั้งคณะกรรมการราคากลางเงินอุดหนุนในปี ๒๕๖๖ซึ่งมี
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบประปาของหมู่ที่๑และหมู่ที่  ๓ 
จ านวนหกล้านกว่าบาทการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะจ านวนเจ็ดล้าน
กว่าบาทได้แต่งแต่งคณะกรรมการก าหนดราคากลางแล้วในส่วนของ
ทางหลวงชนบทโครงการก่อสร้างถนนลาดยางในพ้ืนที่ หมู่ที่  ๒ 
จ านวนเก้าล้านกว่าบาทในส่วนของรถขยะได้จัดเตรียมเอกสารไว้
พร้อมแล้วโดยเราจะขอไปยังกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือขอรถขยะขนาดเล็กมาบริการประชาชนในพ้ืนที่และขณะนี้ได้
ด าเนินการส่งเอกสารเพ่ือขอรับงบประมาณในการก่อสร้างอัฒจันทร์
สนามกีฬาจ านวนเก้าล้านกว่าบาทโดยได้มอบหมายให้ท่านสุพจน์ 
สุวรรณลิขิต รองนายกเทศมนตรีด าเนินการยื่นหนังสือให้กับรัฐมนตรี
ซึ่งได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้วในส่วนของการก่อสร้างอาคารโดม
อเนกประสงค์จะด าเนินการด้านหน้าของส านักงานฝากทางกองช่าง
ในการออกแบบไว้ด้วยแล้วน ามาเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาต่อไป
ฝากเรื่องการท าแนวเขตประปาด้วยในส่วนของรถกระเช้าต้องมี
คนขับรถส ารองเผื่อคนหนึ่งติดภารกิจอีกคนจะได้ขับได้ฝากไว้ด้วย 

                                                
 
 



 
                                                                   -๙-                  
                                                                  ระเบียบวาระท่ี ๔      เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ   
                                                              ๔.๑ ส านักปลัด  
                                                              ๔.๑.๑ การรับโอน (ย้าย) บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
นางอรอุษา อริรัตน์                                         ส าหรับในเดือนธันวาคมนี้จะมีบุคลากรเพ่ิมมาอีก ๒ รายคือ   
นักจัดการงานทั่วไป                                             นายธีรยุทธ หนูสุด ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยซึ่งย้ายมาจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตูน อ าเภอชะอวด 
จังหวัดนครศรีธรรมราชและนางธารารัตน์ สุดฉิม นักวิชาการศึกษาซึ่ง
ย้ายมาจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโพธิ์ อ าเภอเมือง จังหวัด 
ตรัง  

                                                     ๔.๒ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
                                                                  ๔.๒.๑ โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี ๒๕๖๕ 
นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม                               สืบเนื่องจากได้รับหนังสือจากโรงพยาบาลพัทลุงให้บุคลากรในหน่วย 
หัวหน้าฝ่ายสาธารณสุข เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปีจึงขออยากขอเชิญข้าราชการ  
 พนักงานทุกคนรวมไปถึงคณะผู้บริหารด้วย เพราะเป็นสิ่งที่ดีมากเพ่ือ 
 เราจะได้รู้ว่าเราเป็นอะไรบ้าง ขอเรียนเชิญทุกคน 
  ๔.๒.๒ กิจกรรมการปลูกต้นไม้ประจ าปีของชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕  
 ก าหนดจัดกิจกรรมในวันที่ ๒ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ ณ ส านักสงฆ ์

ใหม่ยางยายขลุย หมู่ที่ ๖ ในเวลา ๑๔.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น.เป็นต้นไป 
อีกเรื่องจากการประชุมหัวหน้ากองที่ผ่านมาในการหนังสือบันทึก             
ข้อความให้ลงวันที่ทันทีเม่ือพิมพ์หนังสือเสร็จเรียบร้อย 

นายพงศ์ศักดิ์ ขาวเผือก                                        ในวันที่ ๒ กองการศึกษาก าหนดให้มีการประชุมการถ่ายโอนโรงเรียน 
เจ้าพนักงานธุรการ                                             เกรงว่าจะไม่สะดวกขอเปลี่ยนเป็นวันอื่นได้หรือไม่ 
นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม                                         ถ้าอย่างนั้นขอเปลี่ยนเป็นในวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  และอยาก 
หัวหน้าฝ่ายสาธารณสุข                                       ให้มีบอร์ดปฏิทินไว้ด้วยเผื่อจะได้รับรู้ว่าในเดือนนั้นแต่ละกองงานมี 

กิจกรรมอะไรบ้าง จะได้รับรู้และจะได้ไม่ก าหนดให้ตรงกัน ฝากทาง
ส านักปลัดไว้ด้วย 

 ๔.๓ งานตรวจสอบภายใน 
                                                                 ๔.๓.๑ ติดตามทะเบียนคุมวัสดุต่างๆของส านักงาน 



-๑๐- 
นางสาววศนี เขียวสง่า                               เรียนท่านนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน                            ทั้ง ๒ ท่าน ในส่วนของงานตรวจสอบภายในมีเรื่องเพ่ือติดตามก็คือ 
                                                         ทะเบียนคุมวัสดุซึ่งบางกองยังไม่ได้ส่งขอให้ด าเนินการส่งให้เจ้าหน้าที่ 
                                                        ตรวจภายในภายในอาทิตย์หน้าในส่วนของใบเบิกวัสดุจะท าให้เป็น 
                                                          รูปแบบเดียวกันในการเบิกวัสดุของแต่ละกอง เรื่องท่ี ๒ งานควบคุม 
                                                      ภายในซึ่งยังไม่มีกองใดส่งแบบประเมินความเสี่ยง ปัญหาอุปสรรคใน 
                                                         การปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละคนขอฝากแต่ละกองให้ด าเนินการด้วยเพื่อ 
                                                         เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในจะได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ 
                                                       ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประเมินองค์กรของการควบคุม 
                                                        ภายในเพื่อเสนอผู้บริหารต่อไป ในส่วนของงานตรวจสอบภายในได้ 
                                                          ก าหนดแผนงานเพื่อลงตรวจทะเบียนคุมวัสดุแล้วจะเริ่มด าเนินการใน                       
                                                         เดือนพฤศจิกายนจะตรวจส านักปลัดเป็นอันดับแรกฝากเจ้าหน้าจัดเตรียม 
                                                      เอกสารเพื่อการตรวจสอบไว้ด้วย       
                                                         ๔.๔ กองการศึกษา 
นายพงศ์ศักดิ์ ขาวเผือก                                เรียนท่านนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                        ทั้ง ๒ ท่าน หัวหน้าส่วนราชการและพนักงานทุกคนในส่วนของกอง 
                                                         การศึกษามี ๒ เรื่องได้แก่เรื่องการจัดกิจกรรมงานลอยกระทงประจ าปี  
                                                        ๒๕๖๕ ส าหรับปีนี้ไม่มีกิจกรรรมการประกวดหนูน้อยและนางนพมาศแต่ 
                                                       จะจัดสถานที่ให้ประชาชนในพื้นท่ีได้ร่วมลอยกระทงในเบื้องต้นก าหนดไว้  
                                                        ๒ แห่งก็คือ บริเวณท่าน้ าสวนป่าโหล๊ะเคียน และบริเวณหน้าวัดนาโอ่ใกล้ 
                                                        กับตลาดนัด 
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร                                 ส าหรับกิจกรรมลอยกระทงในปีนี้จะเป็นเพียงการจัดสถานที่ให้ประชาชน  
นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง                         ได้ร่วมลอยกระทงจะงดกิจกรรมการประกวดหนูน้อยและนพมาศไว้ก่อน 
                                                       และ คงใช้สถานที่บริเวณท่าน้ าหน้าวัดโอ่ใต้สะพานใกล้บริเวณตลาดนัดตรง 
                                                          จุดนั้นแต่เราต้องปรับปรุงทางลงและบริเวณรอบๆให้สวยงานในส่วนของ 
                                                        กิจกรรมจะมีการแสดงจองอาสาสมัครสาธารณสุขจ านวน ๒ ชุด และมี 
                                                       มโหรสพ หนังตะลุง หากมีงบประมาณเหลือจะรับภาพยนตร์กลางแปลง 
                                                        ให้ผู้มาร่วมงานได้รับชมในส่วนที่จะวางเวทีตรงไหนฝากกองการศึกษาดู 
                                                        ความเหมาะสมของพ้ืนที่ไว้ด้วยฝากเรื่องการประชาสัมพันธ์สถานที่จัดงาน 



-๑๑- 
                                                          สถานที่ลอยกระทงด้วย และน่าจะให้เด็กนักเรียนทั้ง๒โรงเรียนประดิษฐ์ 
                                                           กระทงเพ่ือจ าหน่ายในงานด้วยก็ดี ในส่วนกิจกรรมบนเวทีถ้าเพ่ิมการแสดง 
                                                          ของเด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสัก ๑ ชุดก็คงจะดีเหมือนกันฝาก 
                                                           หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเตรียมไว้ด้วย 
วิทยา รอดหนู                                         กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายในองค์กรประจ าปี ๒๕๖๕ ก าหนดการ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ (ผู้ช่วยสันทนาการ)        แข่งขันเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์กันภายในองค์กรประมาณวันที่ ๑๙- ๒๙  
                                                        ธันวาคม ๒๕๖๕ โยก าหนด ๓ สีเหมือนเดิมและจะท าการจับสลากว่าใคร 
                                                       ได้สังกัดสีอะไรในการประชุมครั้งต่อไปในส่วนประเภทกีฬาที่จะท าการ 
                                                      แข่งขันนั้นได้แก่ ฟุตบอล วอลเลย์บอล ผสมชาย ๓ คน หญิง ๓ คน   
                                                          เปตอง มีประเภทชายคู่ หญิงคู่ และคู่ผสม เซปักตะกร้อ กีฬาพ้ืนบ้าน                                                         
                                                       ในส่วนของการก าหนดสีนั้นจะก าหนดพร้อมกับจับสลากสีในการประชุม 
                                                          ครั้งต่อไป 
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร                                 ส าหรับการแข่งขันกีฬาสีภายในนั้นเน้นความรักความสามัคคีภายในองค์กร 
นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง                       เน้นให้พวกเราได้ออกก าลังกายเพ่ือให้สุขภาพแข็งแรงซึ่งกิจกรรมนี้ไม่มี 
                                                          งบประมาณ แต่ละสีต้องบริหารจัดการภายในสีเอง 
นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม                                กระผมขอเพ่ิมเติม ในส่วนกรรมการผู้ตัดสินนั้นขอให้แต่ละสีคัดเลือกสีละ๑ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                    คนเพ่ือเป็นกรรมการในการตัดสินกีฬาแต่ละชนิดเพื่อความยุติธรรม 
                                                          ๔.๕ กองคลัง  
                                                       ๔.๕.๑ รายงาน สรุปการรับ-จ่ายงบประมาณประจ าปี  ๒๕๖๕ 
นางสาวยินดี นวลศรีทอง                           เรียนท่านนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  
ผู้อ านวยการกองคลัง                                  ทั้ง ๒ ท่าน หัวหน้าส่วนราชการและพนักงานทุกคน เราได้ตั้งประมาณการ 
                                                         รายรับไว้จ านวน ๓๖,๐๐๐,๐๐๐ บาทจากผลการด าเนินงานเรารับจริงเกิน 
                                                     ประมาณการรายรับเป็นจ านวน ๓๖,๗๙๖,๑๑๓.๕๔ บาท รายจ่ายเรา 
                                                        ประมาณการไว้จ านวน ๓๕,๙๘๕,๐๐๐ บาท เราได้จ่ายจริงจ านวน  
                                                          ๓๒,๖๗๒,๖๒๘.๑๙ บาท ผลสรุปรายรับสูงกว่ารายจ่าย ๔,๑๒๓,๔๘๔.๘๕ 
                                                           บาทซึ่งสารถเข้าไปดูในเว็บไซด์ของเทศบาลต าบลร่มเมืองได้ส าหรับในปี 
                                                        งบประมาณ ๒๕๖๖ นั้นรายรับเข้ามาตอนนี้จ านวน ๓,๔๗๑,๙๔๑.๑๙  
 บาท รายจ่ายจ านวน ๒,๒๖๘,๓๕๘ บาท รายรับสูงกว่ารายจ่ายประมาณ 
                                                        ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท และขอแจ้งไปยังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กว่าตอนนี้กองคลัง 



                                                            -๑๒- 
                                                          ต้องด าเนินการจัดท างบรวมต้องของบการเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมาให้ 
                                                          กองคลังภายในวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน นี้เพื่อจะได้จัดท าและน าส่งส านักงาน 
                                                        ตรวจเงินแผ่นดินให้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
                                                        ๔.๕.๒ งานจัดเก็บรายได้   
นางนิยามล  คชศักดิ์                                  เรียนท่านนายกเทศมนตรีต าบล รองนายกเทศมนตรีทั้ง ๒ ท่าน หัวหน้า 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ                  ส่วนราชการและพนักงานทุกท่านขอสรุปการจัดเก็บรายได้ประจ าปี 
                                                          งบประมาณ ๒๕๖๕ ดังนี้ ภาษีป้ายจ านวน ๑๐,๙๗๘ บาท ภาษีท่ีดินและสิ่ง 
                                                       ปลูกสร้าง จ านวน๑๐๓,๔๖๘.๓๒ บาท ค่าธรรมเนียมจ านวน ๘,๙๔๐.๒๕  
                                                        บาท ภาษีจัดสรร จ านวน ๑๘,๕๒๘,๒๔๗.๔๔ บาท เงินอุดหนุนทั่วไป  
                                                        ๑๖๑๔๑,๓๓๗ บาท เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน ๒๐,๖๖๑,๕๐๐ บาท ใน 
                                                      ส่วนรายได้จากค่าน้ าประปา จ านวน ๑,๑๖๗,๙๗๕ บาท ส าหรับลูกหนี้ 
                                                    คงเหลือ  ณ  วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ คงเหลือ ๑๐๖,๘๒๐ บาท  ส าหรับ 
                                                    แผนงานการออกส ารวจภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างจะเริ่มในเดือน 
                                                     พฤศจิกายนนี้ ซึ่งได้ท าหนังสือประชาสัมพันธ์ฝากกับผู้ใหญ่บ้านเรียบร้อย 
                                                       แล้ว 
 
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร                               จากที่ได้รับแจ้งในขณะนี้ภาพรวมในการจัดเก็บภาษีย้อนหลัง ๓ ปีตั้งแต่ป ี
นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง                    พ.ศ. ๒๕๖๓ – พ.ศ.๒๕๖๕ ภาษีเพ่ิมข้ึนทุกปีซึ่งเป็นสิ่งที่ดีมากแผนการ 
                                                          จัดเก็บภาษีเป็นสิ่งส าคัญท ายังไงให้รายได้เขยิบขึ้นทุกๆปีมันเป็นการพิสูจน์ 

ถึงงานการจัดเก็บรายได้ว่ามีประสิทธิภาพแค่ไหนซึ่งของเราถือว่าดีมากใน
ส่วนลูกหนี้คา่น้ าก็ต้องเร่งรัดกันต่อไป 

                                                         ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 
นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์                          จากการที่ได้มาอยู่เวรรักษาการณ์ บริเวณอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                      บริเวณพ้ืนที่รอบๆมืดมากเป็นไปได้หรือไม่ถ้าจะขอเปิดไฟบริเวณลานกีฬา   
                                                         และอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความสว่างเพ่ิมข้ึนเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัย  
                                                     ในการรักษาความปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการและผู้อยู่เวร  
                                                        รักษาการณ์ ในเวลากลางคืนจะได้ สอดส่องบริเวณต่างๆดียิ่งขึ้น   
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร                                ในส่วนของไฟฟ้ามอบให้นายภูวสิษฏ์ ไชยสวัสดิ์ด าเนินการท าระบบเปิดปิด 
นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง                      แบบอัตโนมัติในส่วนของศูนย์บริการนักท่องเที่ยวนั้นมอบให้ 



                                                              -๑๓- 
                                                            นายสมโชค แท่นแสง ดูแลในการเปิดและปิดไฟฟ้าบริเวณดังกล่าว 
นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์                              การเข้าร่วมในงานรัฐพิธีเพื่อแสดงความเคารพต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง                       ในวันส าคัญต่างๆที่จังหวัดก าหนดจัดขึ้น มันเป็นภาพลักษณ์ที่ดีของ 
                                                      หน่วยงานของเรา ขอฝากไว้ด้วย 
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร                                ในส่วนของงานรัฐพิธี ขอมอบหมายให้ปลัดอารีย์ สังข์ทองเป็นผู้รับผิดชอบ 
นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง                          ตลอดจนงานบุญต่างๆด้วย 
                                                          ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  
นางปรีดา สงจันทร์                               ส าหรับในปี ๒๕๖๖ เราได้งบประมาณติดตั้งโซล่าเซลล์จ านวนเจ็ดล้านกว่า 
นักวิชาการพัสดุช านาญการ                            บาทงบประมาณขยายเขตประปาจ านวน ๖ ล้านกว่าบาทและงบประมาณ 
                                                        ก่อสร้างถนนคอนกรีตสายหมู่ที่ ๒ จ านวน ๙ ล้านกว่าบาท ซึ่งตอนนี้ทาง 
                                                         เจ้าหน้าที่พัสดุได้ด าเนินการท าหนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคา 
                                                  กลางเรียบร้อยแล้ว อีกเรื่องคือมาตรการ ในการป้องกันและรักษาความ 
                                                  ปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการ อยากให้ติดตั้งระบกล้องวงจรปิดที่ 
                                                     สามารถเชื่อมต่อผ่านระระบบมือถือ สามารถเปิดดูได้จากระบบมือถือและ 
                                           น่าจะให้ท่านรองก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์ รองนายกเทศมนตรีเป็นผู้ดูแลซึ่ง        
                                                 ท่านมีความรู้ ความช านาญในด้านดิจิทัล                                                              
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร                             ในส่วนนี้ให้ตรวจสอบกล้องวงจรปิดส านักงานด้วยว่ายังใช้งานได้ปกติอยู่
นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง                       หรือเปล่า และขอมอบให้รองก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์ เป็นผู้แลระบบ 
 ดังกล่าวส าหรับวันนี้ขอบใจพวกเราทุกคน ขอปิดการประชุม 
เลิกประชุม  เวลา ๑๒.๔๐ น. 
 
   
                                                          (ลงชื่อ)      พฤฒินันท์ อินสุวรรณ์    ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม      
                                                                           (นายพฤฒินันท์  อินสุวรรณ์)                                                  
                                                                         เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
 
                                                   (ลงชื่อ)          อารีย์ สังข์ทอง        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                                                (นางอารีย์  สังข์ทอง)  
                                                                           ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง 



 
 
 


