
รายงานการประชุมประจ าเดือน ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง 
ครั้งท่ี ๑๐ / ๒๕๖๖ 

วันจันทร์ ท่ี ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ   ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลร่มเมือง 

*********************************************   
  ผู้มาประชุม 
๑.นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร                   นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๒.นายสุพจน์  สุวรรณลิขิต                   รองนายกเทศมนตรีต าบลรม่เมอืง 
๓.นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์                รองนายกเทศมนตรีต าบลรม่เมอืง 
๔.นางอารีย์ สังข์ทอง                         ปลัดเทศบาลต าบลรม่เมอืง 
๕.นายสุขุมวิทย์ จีนลอย                                                 ผู้อ านวยการกองช่าง 
๖.นายจ านงค์   ไข่แก้ว                         ผู้อ านวยการกองการศึกษา   
๗.นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม                                               หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
๘.นายสุธรรม ศรีโดน                                             นายช่างโยธาช านาญงาน 
๙.นายศักดายุทธ นุ้ยกุล                                                  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑๐.นางสาววิยะดา วิเชียรบุตร                                          เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
๑๑.นางสาวธัณยภัค ช านาญธุระกิจ                                    นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
๑๒.นางอรอุษา อริรัตน์                                                    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
๑๓.นางสาวศิริพร  โอทอง                                               นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 
๑๔.นางปรีดา  สงจันทร์                                                  นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
๑๕.นางนิยามล  คชศักดิ์                                                 นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ช านาญการ 
๑๖.นางจริาพร อินสุวรรณ์                                               เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
๑๗.นางสาววศนี เขียวสง่า                                               นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๑๘.นายสถาพร  ยอดยางแดง                                           เจ้าพนักงานประปาช านาญงาน 
๑๙.นายพงศ์ศักดิ์ ขาวเผือก                                              เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๒๐.นางสปุราณี  ลักษณะ                                                หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ่ 
๒๑.นายธีรยุทธ หนูสุด                                                    เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 

๒๒.นางธาดารัตน์ สุดฉิม                                                 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                                  
๒๓.นางสาวนสุบา บุญวิสูตร                                             นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๒๔.นายธีรพงษ์ ช่วยเนียม                                                นายช่างเขียนแบบช านาญงาน 
๒๕.นายอภิรัต รักษ์เกลี้ยง                                                เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 



                                                                -๒- 
๒๖.นายอานนต์  โอทอง                            นักการ 
๒๗.นายอิทธิศักดิ์ สีนอง                                                    พนักงานจ้างทั่วไป     
๒๘.นายประวิทย์ แก้วรุ่ง                                                   พนักงานจ้างทั่วไป 
๒๙.นายภูวสิษฏ์ ไชยสวัสดิ์                                        พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๐.นางสาวจินณสุดา ศรีนอง                                     พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๑. นายธนบดี ชูเอียด                                                     พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๒.นายวิรุณ ด้วงช่วย                                                      พนักงานจ้างทั่วไป   
๓๓.นายธนกฤต อินสุวรรณ์                                        พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๔.นายเชาวลิต  ถาวรานุรักษ์                                    พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๕.นายอรรถพล บญุชูศรี                       พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๖.นายวิระชัย  สงเล็ก                          พนักงานจ้างเหมาบริการ  
๓๗.นางสาวศิริพร บัวยก                         พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๘.นายธวัชชัย  หนูชู                         พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๙.นางสาววิลาวัณย์ จิตรักษ์                      พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๐.นายโอบนิธิ  ศรีชะนันท์                                               พนักงานจ้างเหมาบรกิาร 
๔๑.นางสาวพิมพ์พิศา วงศ์สิงห์                                            พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๒.นายสิทธิพร ด้วงอุบล                                                  พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๓.นายสมโชค แท่นแสง                                          พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๔.นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์                                            เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
ผู้ไม่มาประชุม  
๑.นายประพันธ์ ศรีชะนันท์                                        ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี
๒.นางวลัยลักษณ์ บัวศรี                                                     เลขานุการนากเทศมนตรี 
๓. นายวิสาโรจน์ วัฒนห์นู                                                   นักทรัพยากรบุคคล 
๔.นางอภัย ย้อยรักษ์                                                         ครูผู้ดูแลเดก็ 
๕.นางอารลีักษณ์ สว่างรัตน์                                          ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 
๖.นางสาวปิยวรรณ หนหูลง                   ผู้ดูแลเด็ก (จ้างเหมาบรกิาร) 
๗.นางสาวน้ าผึง้ หนสูุด                                                      พนักงานจ้างเหมาบริการ   
 
 
 



                                                                -๓- 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๙ น.    
                    

****  พระบรมราโชวาทในการท างาน ***                                                                                   
                                             ------------------------------------       
"งานราชการน้ัน ต้องอาศัยความรู้ 3 ส่วนในการปฏิบัติ คือความรู้ในหลักวิชาท่ีถูกต้อง แม่นย า   ลึกซึ้ง   กว้างขวาง    
ความรู้ในการปฏิบัติบริหารงานตามภาระหน้าท่ี และความรู้คิดวินิจฉัยท่ีถูกต้องด้วยเหตุผล หลักวิชา และ หลักธรรม 
ข้าราชการทุกคนจึงต้องสร้างสม  อบรมความรู้ท้ังสามส่วนน้ี  ให้สมบูรณ์พร้อม อย่าให้บกพร่องในส่วนใดเป็นอันขาด   
     จะได้สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลเป็นประโยชน์ท่ีแท้ท้ังแก่ประเทศชาติและประชาชน"  
                                                                                                                                                                                                                                                  

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว                       
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือนเนื่องในวันข้าราชการพลเรือน 1 เมษายน 256๓ 

แนวทางการปฏิบัติงานจากนายกฯ 
  การท างานอย่างมืออาชีพ 

*********************** 
1. มีเป้าหมายท่ีชัดเจน   เมื่อมีเป้าหมายที่ชัดเจนว่าอยากให้ผู้อืน่มองว่าเราเปน็คนอย่างไร และเราเองอยากพัฒนาเป็นคน
ที่มีลักษณะอย่างไร  เช่น อยากให้ผู้อื่นมองว่าเป็นคนขยัน กระตือรือร้น มีความสามารถ และสามารถสร้างผลงานตามที่
ไดร้ับมอบหมายหรืออาสาเองเราก็จะต้องกระตือรือร้น ตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ มองหาแต่หนทางในการท างานให้
ส าเร็จ  
2. กระตือรือร้น   การกระตือรือร้นในงานที่เป็นกิจวัตร กระตือรือร้นในการท าสิ่งใหม่ๆ กระตือรือร้นในการท างานที่ได้รับ
มอบหมาย มองว่าทุกงานที่ท ามีคุณค่า มีประโยชน์ทั้งต่อตนเอง (คือ ได้พัฒนาตนเองให้เก่งข้ึน ได้เรียนรู้) และต่อองค์กร 
เมื่อท่านกระตือรือร้นก็จะช่วยให้คนที่อยู่รอบๆ ตัวท่านกระตือรือร้นตามค่ะ และแน่นอนค่ะ เมื่อเรากระตือรือร้น เราจะ
ท างานได้เร็วข้ึน และมีประสิทธิภาพมากข้ึน    
3. กล้าท่ีจะคิด ท าสิ่งใหม่ๆ เมื่อเรามีเป้าหมายที่ชัดเจนและกระตือรือร้น เราก็จะอยากที่จะท าสิ่งใหม่ๆ และกล้าที่จะ
เรียนรู้ไปท าไปจะคิดถึงแนวทางใหม่ๆ ในการท างานเดิมให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน หรือเสนอไอเดียใหม่ๆ ให้กับหัวหน้าหรือ
เพื่อนร่วมงาน กล้าที่จะอาสาลงมือท าและกล้าที่จะน าคนอื่น 
 4. มีความรับผิดชอบ   การเป็นคนมีความรับผิดชอบ สามารถส่งมอบงานได้ตามที่ได้รับมอบหมาย หรือเหนือกว่าที่
มอบหมาย และเสร็จในกรอบเวลาที่ก าหนด จะช่วยให้หัวหน้าและทีมงานรู้สึกปลอดภัย สบายใจที่จะท างานด้วย และมี
ความเช่ือถือไว้ใจในตัวเรา    
5. รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา  การเรียนรู้และพัฒนาตนเองเป็นสิ่งส าคัญ เพราะทุกวันนี้มีความรู้และ
เทคโนโลยีใหม่ๆ เกิดข้ึนตลอดเวลา สามารถเรียนรู้ได้ทั้งความรู้ที่เป็นเชิงเทคนิคที่เกี่ยวกับงาน และเรียนรู้ทักษะต่างๆ จาก
ผู้อื่น เช่น เรียนรู้การบริหารคน การบริหารงานจากหัวหน้านอกจากนี้ เราสามารถเรียนรู้จากสิ่งที่ท า และมองว่าจะมี
แนวทางในการพัฒนา/ปรับให้ดีข้ึนอย่างไร    
6. มีทัศนคติท่ีด ี  องค์กรมักเลือกคนที่มีทัศนคติที่ดีต่องาน ต่อเพื่อนร่วมงาน หัวหน้า เพราะคนที่มีทัศนคติที่ดีจะสร้างแรง
บันดาลใจให้ผู้อื่น น าพาทีม และองค์กรเดินหน้าไปด้วยกัน ในด้านส าหรับตนเอง การที่เรามีทัศนคติที่ดีช่วยให้ท่านท างาน 
 
 



                                                       -๔- 
ได้อย่างมีความสุข มีความมุ่งมั่นที่จะท างาน ซึ่งสามารถฝึกฝนการมีทัศนคติที่ดีได้ เช่น มองหาข้อดีที่ท่านเผชิญสถานการณ์
ปัจจุบัน ข้อดีที่เราท างานในองค์กรปัจจุบัน ข้อดีของงานที่ท าอยู่ ข้อดีของหัวหน้า และเพื่อนร่วมงาน เป็นต้น  
7. มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีและท างานเป็นทีม  หากเรามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีทักษะในการสร้างสัมพันธ์กับผู้อื่น เช่น ยิ้ม 
ทักทายผู้อื่น พูดคุย ใส่ใจผู้อื่น เป็นผู้ฟังที่ดี และเช่ือมั่นว่าผู้อื่นมีศักยภาพ มีความสามารถ จะช่วยให้เพื่อนในองค์กรรักและ
ไว้ใจเรา และหากเราขอความช่วยเหลือจากเขา หรือมีงานที่ท าร่วมกัน เขาก็จะช่วยเหลือเราเป็นอย่างดี ท าให้เราท างานได้
ง่ายข้ึน    
8. มีทักษะในการสื่อสารท่ีดี  ความสามารถในการสื่อสารก็เป็นสิ่งส าคัญ หากเราสามารถฟังผู้อื่นได้ดี ฟังเพื่อที่จะเข้า
ใจความต้องการของเขา เข้าใจมุมมองเขา ไม่ฟังด้วยมุมมองของเรา หรือมีอคติในการฟัง หรือฟังไปคิดไปว่าเราจะหา
เหตุผลอะไรมาแย้งเขาดี  จะช่วยให้เราเข้าใจเขา สามารถสื่อสาร หรือพูดในสิ่งที่ผู้ฟังต้องการ และจูงใจคู่สนทนาด้วยสิ่งที่
เขาต้องการได้     
9. มีการบริหารเวลา และวางแผน  ด้วยงานที่หลากหลาย งานแต่ละงานก็มีความส าคัญและความเร่งด่วนไม่เท่ากัน การ
บริหารเวลาก็เปน็สิง่ส าคัญเพื่อให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากเราบริหารเวลา บริหารงานตามล าดับความส าคัญและ
ความเร่งด่วน แล้ววางแผนงานล่วงหน้า จะช่วยให้เราท างานได้ดีข้ึน งานเสร็จตามเป้าหมายที่วางแผนไว้  

    ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
                  ๑.๑ ข้อราชการจากการประชุมหัวหน้าราชการอ าเภอเมืองพัทลุงเมื่อวันที่ ๑๒  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖              
ณ  ห้องประชุมอ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง  

    นางอารีย์ สังข์ทอง ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง              โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา“หมู่บ้านรักษาศีล ๕”ไตรมาสที่๑ ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ โดยทางอ าเภอเมืองพัทลุงได้ก าหนดไว้จ านวน 
๓ ครั้ง ได้แก่ วันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ วัดศาลาไม้ไผ่ ต าบลท่าแค วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ วัดเขาแดงตะวันออก 
ต าบลพญาขันและวันที่ ๒๗ ธันวาคม ณ วัดเตาปูน ต าบลล าป า ในส่วนของเทศบาลต าบลร่มเมืองโครงการเข้าวัดฟังธรรมที่
ท าอยู่ให้ท าต่อไปทุกเดือนตามที่เป็นต้นแบบของอ าเภอเมืองพัทลุงและจังหวัดพัทลุง  การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗๒ พรรษา ในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗ โดยให้ทางองค์กรปกครองส่วท้องถ่ินพิจารณาจัดกิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติเช่นจัดกิจกรรมจิตอาสาและให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าสวนสมุนไพรเฉลิมพระเกียรติซึ่งทางเทศบาลต าบลร่มเมืองได้ด าเนินการในเรื่องสวน
สมุนไพรแล้วบริเวณสวนป่านาโอ่และจะท าการปรับปรุงบริเวณดังกล่าวให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในเรื่องของสมุนไพรและเป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ต่อไป การให้บริการในเรื่องงานทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่โดย
ทางอ าเภอเมืองพัทลุงจะเปิดให้บริการแก่ประชาชน ณ ห้างสรรพสินค้าโลตัสพัทลุงและงานทะเบียนและบัตรจะย้ายไป
ปฏิบัติงาน  ณ  อาคารที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองพัทลุงหลังใหม่ในช่วงปีใหม่  
นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์ รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง แจ้งเพื่อทราบจากการประชุมผูบ้ริหารองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินเมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖  ณ ห้องประชุมกาบบัว (ช้ัน ๕ ) ศาลากลางจังหวัดพัทลุง  
             ๑.การบริหารจัดการสู่การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน “เขาเจียกโมดล” ได้แก่                                       - 
๑. การยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยการขับเคลื่อนหมู่บ้านยั่งยืน   
๒. การขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการขยายผลการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” และการสร้างความมั่นคงทางอาหาร 
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3. ด้านการบริหารจัดการขยะ โดยทางจังหวัดพัทลุงก าหนดให้เทศบาลต าบลเขาเจียกเป็นเมืองต้นแบบในการก าจัดขยะ
แบบครบวงจร ของจังหวัดพัทลุง    
๔. โครงการ ๑ ต าบล ๑ สวนสมุนไพร เนื่องในโอกาสเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 256๖ เพื่อส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ินเกี่ยวกับชนิดของ
สมุนไพรไทย สรรพคุณ และการใช้ประโยชน์ รวมทั้งส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชน มีความรู้เรื่องสมุนไพร
ไทย สมุนไพรในท้องถ่ิน และการอนุรักษ์พืชพรรณสมุนไพร  
๕.การจัดตั้งธนาคารขยะ ด้วยกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดนโยบายการจัดตั้งธนาคารขยะเพื่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินด าเนินการจัดต้ังธนาคารขยะให้ครบทุกแห่ง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อการต่อยอดในการร่วมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม   
๖.การขับเคลื่อนการใช้งาน e- document ส าหรับหน่วยงานท้องถ่ินในการพัฒนาองค์กรสู่ยุคดิจิทัลเพื่อเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน ลดต้นทุนการใช้กระดาษปรับสู่องค์กรยุคดิจิตัล   
๗. การเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจา่ยประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ขณะนี้อยู่
ระหว่างการพิจารณาการอนุมัติงบประมาณและคาดว่าจะสามารถแจ้งจัดสรรงบประมาณได้ในช่วงเดือนเมษายน ๒๕๖๗ 
ซึ่งปัญหาที่พบในปีที่ผ่านมาคือบางโครงการไม่ได้มีการส ารวจพื้นที่ด าเนินการจริงก่อนการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
ดังนั้นจึงขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก่อนจะขอรับการสนับสนุนงบประมาณให้ส ารวจพื้นที่ด าเนินการจริงก่อนเสนอ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณและลงส ารวจพื้นที่จริงก่อนลงนามในสัญญาจ้าง  
๘.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ส านักงาน ป.ป.ช. อาจจะเข้ามาผลักดัน ก ากับดูแลแก้ไขจุดอ่อนต่างๆของ
องค์กร ในการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพื่อยกระดับการท างานของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น   
มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 

   ระเบียบวาระที่ ๒    เรื่องการรับรองรายงานการประชุม                         
                        รับรองรายงานการประชุม ครัง้ที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  ได้ลงเว็บไซดส์ านักงาน 
เทศบาลแล้วเมื่อวันที่  ๒๐ พฤศจิกายน  ๒๕๖๖  (รายละเอยีดปรากฏตาม QR Code )   
มติที่ประชุม          รับรองรายงานการประชุม                                                                     
ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีผ่านมา  
                         (ไม่มี)  
ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพ่ือทราบ    
นายธีรยุทธ หนูสุด เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งทางจังหวัดพัทลุงได้มอบสโลแกนไว้คือ “ขับข่ีปลอดภัย เมืองไทยไร้อุบัติเหตุ” โดย
เทศบาลต าบลร่มเมืองได้ร่วมกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก อปพร.ต ารวจอาสา ต ารวจประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข 
ร่วมตั้งจุดบริการประชาชน  ณ  สามแยกวัดนาโอ่ หมู่ที่ ๑ ต าบลร่มเมือง อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง  ระหว่างวันที่ 
๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗        
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นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข       สถานการณ์โรคไข้เลือดออกในพื้นที่ต าบลร่มเมืองพบ
ผู้ป่วยจ านวน ๓ รายทางฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขได้ด าเนินการยับยั้งและควบคุมการระบาดของโรคเรียบร้อยแล้ว 
                  ๒. การด าเนินการการใช้ยาปลอดภัย  ทางฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขได้ลงพื้นที่ด าเนินการแล้วจ านวน ๘ 
หมู่บ้านคงเหลือหมู่ที่ ๔ เพียงหมู่เดียวจะลงในวันพรุ่งนี้ จากการประเมินภาพรวมโดยรวมประชาชนให้ความสนใจจากการ
จัดกิจกรรมดังกล่าว ในการให้ความรู้ในเรื่องการใช้ยาอย่างปลอดภัยโดยเภสัชกรที่มีประสบการณ์ในเรื่องการใช้ยา                  
                  ๓. การด าเนินการตรวจคัดกรองสารเคมีตกค้างในเลือด ได้ด าเนินการแล้วจ านวน ๘ หมู่บ้านเหลือเพียงหมู่ที ่
๔ หมู่เดียวจะลงด าเนินการวันพรุ่งนี้จากการสุ่มตรวจพบว่าประชาชนในต าบลร่มเมืองร้อยละ๘๐ มีสารเคมีตกค้างในเลือด
และทางฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขจะด าเนินโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคของประชาชนในต าบลเพื่อลด
สารเคมีตกค้างในร่างกายต่อไป 
                     ๔.๓ กองการศึกษา 
นางสาวธาดารัตน์ สุดฉิม นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สรุปค่าใช้จ่ายกิจกรรมประเพณีงานลอยกระทงประจ าปี ๒๕๖๖
งบประมาณในการด าเนินกิจกรรมจ านวน ๖๐,๐๐๐ บาท ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมการประกวดหนูน้อยนพมาศ กิจกรรมการ
ประกวดกระทง กิจกรรมการแสดงบนเวทีรวมถึงวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ จ านวน ๔๐,๙๕๗ บาท ค่าใช้จ่ายในการจัดสถานที่และ
ค่าเครื่องเสียง จ านวน ๒๑,๑๐๐ บาท รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมประเพณีงานลอยกระทงประจ าปี ๒๕๖๖ ยอดสุทธิจ านวน 
๖๒,๐๕๗ บาท 
นางสาวศิริพร โอทอง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ รายงานสถานะการเงินรายรับจ านวน ๗,๖๑๓,๓๘๗.๔๗ 
บาท รายจ่าย ๖,๘๐๒,๙๖๗๖๕ บาท  ส าหรับผลการตรวจสอบของกลุ่มงานการเงินเกี่ยวกับค่าเช่าบ้านของพนักงานนั้นรอ
รายงานผลการตรวจสอบจากกลุ่มงานการเงินจากส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดพัทลุง 
นางปรีดา สงจันทร์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ          แนวทางปฏิบัติในการจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขตของงาน 
(Term of Reference : TOR ) ตามหนังสือให้จัดท าร่างรายละเอียดขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR ) โดย
สาระส าคัญของการจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขตงานได้แก่ ๑.ความเป็นมา ๒.วัตถุประสงค์ ๓.คุณสมบัติของผู้ยื่น         
๔.รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะด าเนินการซื้อ ๕.ก าหนดเวลาส่งมอบพัสดุ ๖.หลักเกณฑ์ในการพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ ๗.วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ได้รับการจัดสรรและเพิ่มข้อ๘ คือ งวดงานการจ่ายเงิน ข้อ ๙ อัตราค่าปรับ 
และข้อ ๑๐ ระยะเวลาการรับประกันความช ารุดบกพร่องจึงแจ้งมาเพื่อถือปฏิบัติ    
               ๒.รายงานผลการด าเนินโครงการจากงบจ่ายเงนิทุนสะสมประจ าปี ๒๕๖๖ 
๑. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายโหล๊ะธง-โหล๊ะจันหมู่ที่ ๕ ต าบลร่มเมือง อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
๒. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายเหมืองพลังงานไฟฟ้า หมู่ที่ ๗ ต าบลร่มเมือง อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
๓. โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายสะพานโกหมู่ที่ ๓ และหมู่ที่ ๔ ต าบลร่มเมือง อ าเภอเมืองพัทลุง   
จังหวัดพัทลุง 
๔. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายซอยบ่อนวัว หมู่ที่ ๑ ต าบลร่มเมือง อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ผู้ชนะการเสนอ
ราคาคือ ห้างหุ้นส่วนจ ากัดธรรมเพชรการก่อสร้าง เสนอราคาที่จ านวน ๖๐๙,๐๐๐ บาท   
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๕. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหนองสิบบาท (ช่วงที่ ๔) หมู่ที่ ๔ ต าบลร่มเมือง อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุงได้
ด าเนการประกาศประกวดราคาจ้างก่อสร้างเรียบร้อยแล้วผู้ชนะการเสนอราคาคือห้างหุ้นส่วนจ ากัดธรรมเพชรการก่อสร้าง 
เสนอราคาที่จ านวน ๕๕๙,๐๐๐ บาท ทั้ง ๒ โครงการอยู่ระหว่างการตรวจสอบหนังสือรับรองผลงาน 
นายสุขุมวิทย์ จีนลอย  ผู้อ านวยการกองช่าง  การเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งอันเนื่องมาจากสถานการณ์เอลนีโญขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
                             ๔.๔.๒ โครงการจัดซื้อวัสดุคัดเลือก (หินผุ) ถมหลมุบ่อในพื้นที่ต าบลรม่เมอืง ตอนนี้ทางกองช่าง
ก าลังด าเนินการส ารวจพื้นที่ของแต่ละหมูบ่้านที่เป็นหลุมเปน็บ่อเพือ่จะได้ประมาณการวัสดุ (หินผ)ุ ในการถมหลุมบ่อใน
พื้นที่ของแต่ละหมูบ่้าน                                 
นางสาววศนี เขียวสง่า นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ    สรุปผลการตรวจสอบงานแผนการตรวจสอบภายใน
องค์กร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซึ่งมีส่วนราชการทีเ่ป็นหย่วยรับการตรวจจ านวน ๔ ส่วน ได้แก่ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลงั กองช่าง และกองการศึกษา โดยมรีายละเอียดแผนการตรวจแตล่ะส่วนราชการดงันี้             
           ส านักปลัดเทศบาล รับการตรวจในเรื่องต่างๆ ดังน้ี 
           ๑.สอบทานแผนพฒันาท้องถ่ินและเทศบญัญัติในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
           ๒.ตรวจสอบการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
           ๓.ตรวจสอบการเลื่อนข้ันเงินเดือนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
           ๔.ตรวจสอบการับเรื่องราวรอ้งทกุข์และร้องเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
           ๕.ตรวจสอบโครงการตามเทศบัญญัติของส านักปลดัเทศบาลในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
           ๖.ติดตามการจัดท าทะเบียนคุมวัสดทุุกประเภทในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕และพ.ศ.๒๕๖๖ 
ซึ่งการตรวจสอบจะใช้วิธีการสุม่ตรวจเอกสารหลักฐานทีเ่กี่ยวข้อง 
           กองคลัง  รับการตรวจในเรื่องต่างๆ ดังน้ี 

๑. ตรวจสอบยอดเงินคงเหลือในรายงานสถานะการเงินประจ าวันกับบัญชีธนาคาร ณ วันที่เข้าตรวจ 
๒. ตรวจสอบภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง ภาษีป้าย รายได้ค่าน้ าประปา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยใช้ 

โดยใช้วิธีการสุ่มตรวจ 
๓. ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายโดยการสุ่มตรวจของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๔. สอบทานครุภัณฑ์ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๕-พ.ศ.๒๕๖๕ โดยการสุม่ตรวจ 

           กองช่าง  รับการตรวจในเรื่องต่างๆ ดังน้ี 
            ๑. ตรวจสอบงานประปาตามวัตถุประสงค์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
            ๒. ตรวจสอบงานไฟฟ้าตามวัตถุประสงค์ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
            ๓. ตรวจสอบการก่อสร้างที่อยูร่ะหว่างด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
            ๔. ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุทกุประเภท พ.ศ.๒๕๖๕ต่อเนื่อง พ.ศ. ๒๕๖๖ 



                                                             -๘- 
             ๕. ตรวจสอบการขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร การดัดแปลง และการรือ้ถอนอาคาร ในปะงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยใช้วิธีการสุ่มตรวจเอกสารหลกัฐานทีเ่กี่ยวข้อง 
            กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รับการตรวจในเรื่องต่างๆ ดังน้ี 
             ๑. ตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายโครงการในกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
             ๒. ตรวจสอบการใช้รถส่วนกลางดดยวิธีการสุม่ตรวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
             ๓. ตรวจสอบทะเบียนคุมวัสดุทุกประเภท ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
             ๔. ตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายโครงการของศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านาโอ่ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
จากการตรวจของแต่ละส่วนราชการยังพบข้อบกพร่องอยู่บ้างซึ่งทางหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ให้ค าแนะน าไปเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขส าหรับในการตรวจสอบในปีงบประมาณต่อไป        
มติที่ประชุม       ที่ประชุมรบัทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๕     เรื่องเพ่ือพิจารณา  
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  ส าหรับการจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่  ก าหนดจัด
กิจกรรมในวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนดแลกของขวัญโดยข้าราชการและพนักงานจ้างทั่วไปและ
พนักงานจ้างเหมาบริการและสมาชิกสภาเทศบาลข้ันต่ าจ านวน ๕๐๐ บาท และผู้บริหารหัวหน้าส่วนราชการข้ันต่ า    
๑,๐๐๐ บาท ซึ่งกิจกรรมการแลกของขวัญจะเริ่มในเวลา ๑๕.๐๐ น.เป็นต้นไป 
มติที่ประชุม       ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  ๖   เรื่องอ่ืนๆ  (ถ้ามี)  
                                     -ไม่มี -       


