
รายงานการประชุมประจ าเดือน ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง 
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                                                                  -๒- 
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เริ่มประชุมเวลา   ๐๙.๓๐ น.   
 
ก่อนเข้าระเบียบวาระการประชุม      อัญเชิญพระบรมราโชวาทในการท างานกล่าวในที่ประชุม 

พระบรมราโชวาท 
“ในการปฏิบัติงานนั้น ย่อมมีปัญหาต่างๆ เกิดขึ้นได้เสมอ เม่ือปัญหาเกิดขึ้นต้องแก้ไข อย่าทิ้งไว้พอกพูนลุกลาม
จนแก้ยาก ขอให้ทุกคนระลึกว่าปัญหาทุกอย่างมีทางแก้ไขได้ ถ้าแก้คนเดียวไม่ได้ก็ช่วยกันคิดช่วยกันแก้หลายๆ
คนหลายๆ ทาง ด้วยความร่วมมือปรองดองกัน” 

 พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร                          
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2533 

 
                                    **************************************** 



                                                         -๓- 
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง กล่าวให้แนวทางในการปฏิบัติงาน 

 ๔ ทัศนคติในการท างาน ช่วยเพิ่มก าลังใจในการท างานให้กับตัวเอง   
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง       วัยท างานอย่างเราๆ ที่ต้องแบกความรับผิดชอบมากขึ้น 
การคิดถึงแต่เรื่องดีๆ ที่สามารถช่วยสร้างพลังบวกได้จึงถือเป็นเรื่องส าคัญโดยเฉพาะเรื่องของแนวคิดและทัศนคติใน
การท างาน ซึ่งก็เพ่ือให้หน้าที่การงานเป็นไปด้วยความราบรื่นและความสุขกับสิ่งที่ท าอยู่จึงมีข้อคิดและทัศนคติด้าน
การท างานด ีให้น าไปลองปรับใช้ในชีวิตประจ าวันของพวกเรา              

 ๑.ภูมิใจและให้เกียรติกับสิ่งที่ท า    ทุกๆ คนล้วนต้องท างาน เพราะงานมีส่วนช่วย เปลี่ยนแปลงตัวเราให้กลายเป็น
คนที่มีความรับผิดชอบทั้งต่อตัวเอง และคนรอบข้างมากยิ่งขึ้น ฉะนั้น ไม่ว่าจะเป็นงานในรูปแบบไหนก็ตาม อยากให้
ทุกคนคิดว่าเรานั้นโชคดีมากๆ ที่ได้ท าสิ่งที่ตัวเองรัก เนื่องจากคงไม่มีใครทนอยู่กับสิ่งที่ตัวเองไม่รักได้นานขนาดนี้    
จงหันมาดีใจและจงภูมิใจไปกับมัน                                                                  

๒.มองว่า “งาน” เป็นแรงผลักดันในการพัฒนาตัวเอง    เชื่อว่าหลายคนน่าจะมีปัญหามากมายเข้ามาให้แก้ไข และ
แก้ปัญหากันไม่เว้นแต่ละวัน ซึ่งถ้าหากมองในแง่ดี นี่อาจเป็นอีกหนึ่งเทคนิคพัฒนาตัวเองที่เราก าลังมองข้ามไป เพราะ
ปัญหาต่างๆ ที่เจอก็เหมือนกับเกม การมาท างานแต่ละวันก็เหมือนกับการเดินทางมาเล่นเกมเพ่ือแก้ปัญหา หากคุณ
สามารถแก้เกมได้ คุณก็จะกลายเป็นผู้ชนะปัญหาเหล่านั้นทันที แถมยังได้พัฒนาทักษะตัวเองไปอีกหนึ่งขั้นด้วย   

๓.ไม่ว่า “ยาก” หรือ “ง่าย” ให้ลองท าก่อน อย่ารีบร้อนตัดสิน  ชีวิตคนเราทุกคน ล้วนต้องเจอกับเรื่องที่ทั้ง ‘ยาก’ 
และ ‘ง่าย’ แต่นั่นก็ข้ึนอยู่กับทัศนคติและมุมมองที่เรามีต่อสิ่งๆ นั้นด้วย ซึ่งไม่ว่ายังไงก็ตาม การลองลงมือท า ก่อนการ
ตัดสินว่าชอบหรือไม่ชอบ ท าได้หรือไม่ได้ ถือเป็นเรื่องที่จ าเป็นที่สุด เพราะในบางครั้งเรื่องที่คนอ่ืนบอกว่ายาก อาจ
กลายเป็นเรื่องที่ง่ายส าหรับเรา และได้พิสูจน์ความสามารถของตัวเอง  

๔.มั่นใจในความสามารถของตัวเอง   อย่ากลัวการแสดงออกทางความคิด หรือการตัดสินใจว่ามันจะเกิดความ 
ผิดพลาด แต่ขอให้มั่นใจในความสามารถและการเคารพตัวเอง เพราะมันถือเป็นอีกหนึ่งวิธีที่จะช่วยสร้างสรรค์ทัศนคติ
ดีๆ ให้เกิดขึ้นได้ เนื่องจากคงไม่มีใครสามารถให้ก าลังใจตัวเราได้ดีไปมากกว่าตัวเราเอง .......................... 
 
นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมืองกล่าวเปิดการประชุมประจ าเดือน ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลต าบล
ร่มเมืองครั้งท่ี ๔ /๒๕๖๕ วันพฤหัสบดีที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ น.   
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร   นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  
                            ๑.๑ แนะน าพนักงานจ้างเหมาบริการจ านวน ๒ ราย ได้แก่ นางสาวดวงกมลชนก ด าเนียม 
ต าแหน่งแม่บ้าน และนางสาวปิยวรรณ  หนูหลง ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ่ 
                            ๑.๒ แนะน านักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพจากวิทยาลัยเทคนิคป่าพะยอมจ านวน ๑ ราย 
ได้แก่ นายวิสสุตเวธน์ วางกลอน ซึ่งท าการฝึกตั้งแต่วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ถึงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๕   
                                                                                                          ๑.๓ ข้อราชการ /... 
 



                                                        -๔-                                                   
                            ๑.๓ ข้อราชการในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอเมืองพัทลุง เมื่อ วันที่ ๑ กรกฎาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๕                                                 
นายสุพจน์ สุวรรณลิขิต รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง   ขออนุญาตที่ประชุมขอเพ่ิมวาระการประชุม เป็นวาระ
ที่ ๑.๔  เนื่องจากต้องไปจัดเตรียมสถานที่การแข่งขันเปตองการกุศล “ร่มเมืองคัพ” ครั้งที่ ๑ ในวันเสาร์ที่ ๙ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕   ณ   สวนป่าโหล๊ะเคียน   การจัดกิจกรรมแข่งขันเปตองการกุศลร่มเมืองคัพครั้งที่ ๑ นี้    
เกิดจากความร่วมมือจากสมาชิกสภาเทศบาล ฝ่ายบริหาร มีแนวคิดต้องการประชาสัมพันธ์เทศบาลต าบลร่มเมืองให้
เป็นที่รู้จักของบุคคลภายนอกและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลจึงก าหนดจัดการแข่งขันเปตองการกุศล
ซึ่งเราไม่ได้ใช้งบประมาณของเทศบาลและรายได้ส่วนหนึ่งหลังจากหักจากค่าใช้จ่ายทั้งหมดจะจัดซื้ออุปกรณ์ทางการ
แพทย์คือเครื่องวัดความดันให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขในพ้ืนที่ ทั้ง ๙ หมู่บ้านให้เพียงพอต่อความต้องการของ
อาสาสมัครสาธารณสุขต่อไป และต้องขออนุญาตทางที่ประชุมและขอพนักงานเจ้าหน้าที่บางส่วนเพ่ือไปจัดเตรียม
สถานที่แข่งขันเนื่องจากยังไม่เรียบร้อย 
นางอารีย์ สังข์ทอง    ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง  ขอเพ่ิมเติมก าหนดการรดน้ าศพคุณแม่ของนายอ าเภอเมืองพัทลุง 
ในวันนี้  และในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเราคือทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเมืองพัทลุงก าหนด            
สวดอภิธรรมศพในวันเสาร์ที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๗.๐๐ น. ที่บ้าน และก าหนดพระราชทานเพลิงศพใน
วันจันทร์ที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕   ณ  วัดพิกุลทอง 
นางอารีย์ สังข์ทอง    ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง  เรียนท่านนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง ผู้อ านวยการกอง      
ทุกกอง ข้าราชการ พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างเหมาบริการทุกคน จากการที่ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมประชุม
หัวหน้าส่วนราชการเมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ขอแจ้งรายละเอียดที่เกี่ยวข้องดังนี้   

๑. เรื่องงบประมาณการก่อสร้างถนนสายหมู่ที่ ๒ ของทางเทศบาลต าบลร่มเมืองที่อยู่ระหว่าง 
การอุทธรณ์ซึ่งทางอ าเภอและทางจังหวัดจะประสานกลับมาอีกครั้งว่าจะด าเนินการไดเ้มื่อไหร่      
มติที่ประชุม             รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒       เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๓ /๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เลขานุการ
แจ้งรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมาและได้น าลงเว็บไซด์ของส านักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง เมื่อวันที่ ๒๗  
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และสามารถสแกนผ่านทาง QR CODE อ่านรายละเอียดการประชุมได้ในระเบียบวาระการ
ประชุมครั้งที่ ๓ /๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕  ซึ่งไม่มีการขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว  
 
มติที่ประชุม                รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
                              ๓.๑ การติดตามการใช้รถยนต์ส่วนกลาง (งานตรวจสอบภายใน )  
 
                                                                                                                      นางสาววศนี /.... 



                                                            -๕- 
นางสาววศนี   เขียวสง่า นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ  เรียนท่านนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ ส าหรับงานตรวจสอบภายในมีเรื่องที่ต้องติดตามก็คือการใช้รถยนต์ส่วนกลาง
ส าหรับการวางแนวทางการปฏิบัติเรื่องการใช้รถยนต์ส่วนกลางซึ่งทุกคนได้ทราบแล้วนั้ น หลังจากที่ได้ท าการสอบ 
ทานการใช้รถยนต์ส่วนกลางพบว่าการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางนั้นน้อยกว่าการไม่ขออนุญาต จึงอยากฝากผู้ที่
ขอใช้รถให้ขออนุญาตใช้รถทุกครั้งที่มีกิจธุระเพ่ือความถูกต้องในการตรวจสอบในการท างานต่อไป 
                                                            
ระเบียบวาระท่ี ๔      เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
                            ๔.๑ ส านักปลัดเทศบาล  
                            ๔.๑.๑ (นางอรอุษา อริรัตน์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ) แจ้งผลการตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
นางอรอุษา อริรัตน์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ เรียนท่านนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง ปลัดเทศบาล หัวหน้า
ส่วนราชการ และพนักงานทุกคน ขอแจ้งผลการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ 
ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) มีทั้งหมด ๔๓ ข้อซึ่งเราได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ทุกข้อ ในส่วน
ของ ( EIT) จะรอในเดือน สิงหาคม ว่าจะได้เกิน ๘๕ เปอร์เซ็นต์ หรือไม่ เรื่องที่ ๒ โครงการเทศบาลต าบลเคลื่อนที่ 
ประจ าเดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึงก าหนดการออกเคลื่อนที่นั้น เป็น หมู่ที่ ๘ ในวันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
แต่เนื่องจากมีทางหมู่บ้านมีภารกิจจึงขอเลื่อน ออกไปก่อนและจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง ในส่วนของหมู่ที่ ๗ แจ้งขอ
เลื่อนออกไปก่อน เช่นเดียวกันกับหมู่ที่  ๙ รอประสานกับทางหมู่บ้านอีกครั้งว่าจะก าหนดวันไหน เรื่องที่ ๓ 
ก าหนดการประชุมสภาสมัยที่ ๓ ครั้งที่ ๑ ประจ าปี ๒๕๖๕ ก าหนดในวันที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ และจะเข้า
กระบวนการแปรญัตติ ในการประชุมแปรญัตติในวันที่ ๒๔ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ และก าหนดการประชุมสภาสมัยที่ ๓ 
ครั้งที่ ๒ ประจ าปี ๒๕๖๕ ก าหนดในวันที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕                  
                             ๔.๑.๒ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
นางสาววิยะดา วิเชียรบุตร เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน เรียนท่านนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานทุกคน ขอแจ้งงานในส่วนของงานสาธารณสุขดังนี้  
                                  ๑.เข้าร่วมอบรมการแพทย์ฉุกเฉินในระหว่างวันที่ ๖-๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕            
ณ  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  
                                  ๒.เข้าร่วมการอบรมโครงการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า    
ณ   จังหวัดชลบุรี ซึ่งทางนางสาวธัญญารัตน์ วัชรจิรโสภณ ได้เดินทางเข้าร่วมการอบรมในครั้งนี้ 
                                  ๓.การสมัครเป็นสมาชิก โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ นั้น อยู่ในขั้นตอนการประชุม
เพ่ือขออนุมัติเห็นชอบทุกๆองค์กรในชุมชน ซึ่งอยู่ระหว่างการประสานแต่ละองค์กรเพ่ือขอความเห็นชอบและจะสมัคร
เข้าร่วมต่อไป 
                                                                                                              ๔.การสมัคร /... 



                                                           -๖-   
                                  ๔.การสมัครเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ได้ด าเนินการสมัครเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และรอทาง
ส านักงานสิ่งแวดล้อมแจ้งรายละเอียดอีกครั้ง                            
                           ๔.๒ กองการศึกษา (นายจ านงค์ ไข่แก้ว ผู้อ านวยการกองการศึกษา ) 
นายจ านงค์ ไข่แก้ว ผู้อ านวยการกองการศึกษา    เรียนท่านนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง ปลัดเทศบาล หัวหน้า
ส่วนราชการ และพนักงานทุกคน ส าหรับกองการศึกษามีการจัดกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา ในวันอังคารที่ ๑๒ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งก าหนดการในการแห่เทียนก าหนดพร้อมกันที่ส านักงานเทศบาลต าบลร่มเมืองเวลา 
๐๘.๓๐ น. และเริ่มแคลื่อนขบวนแห่เทียนพรรษาไปยังที่พักสงฆ์ใหม่ยางยายขลุย และถวายเทียนพรรษาผ้าอาบน้ าฝน
พร้อมด้วยเครื่องอัฐบริขารต่างๆหลังจากนั้นเคลื่อนขบวนไปยังวัดนาโอ่ถวายเทียนพรรษาผ้าอาบน้ าฝนพร้อมด้วย
เครื่องอัฐบริขารต่างๆและเคลื่อนขบวนไปยังวัดร่มเมืองถวายเทียนพรรษาผ้าอาบน้ าฝนพร้อมด้วยเครื่องอัฐบริขาร
ต่างๆและเคลื่อนขบวนไปยังวัดกลางถวายเทียนพรรษาผ้าอาบน้ าฝนพร้อมด้วยเครื่องอัฐบริขารต่างๆ การแต่งกายสวม
ชุดขาว หรือสวมเสื้อสีขาว  
นางอารีย์ สังข์ทอง    ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง  ขอเพ่ิมเติมงานในส่วนของกองการศึกษา เรื่องการรับโอน
โรงเรียนวัดกลางและการเชิญคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมมาเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมชุดใหม่ในส่วน
ของเรื่องการรับโอนโรงเรียนนั้นจากการประชุมเมื่อวานเราจะไปดูง านที่โรงเรียนวัดทุ่งลาน ต าบลต านาน          
อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ในวันจันทร์ที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ในเวลาช่วงบายซึ่งประกอบไปด้วย     
นายสุพจน์ สุวรรณลิขิต รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง ,รองก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์ รองนายกเทศมนตรีต าบล     
ร่มเมือง ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองช่าง หัวหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ่ ผู้ใหญ่ประทีป ปาลนิล และคุณสมคิด สีนอง ซึ่งเป็นประธานคณะกรรมการการศึกษา
ของโรงเรียนวัดกลาง พระครูสถิตธรรมพินิจ คุณธีรยุทธ ฤทธิเนียม สมาชิกสภาเทศบาลและคุณจรินทร์ อินทรสุวรรณ์ 
ประธานสภาเทศบาลต าบลร่มเมืองเพ่ือรับทราบการด าเนินงานและจะน ากลับมาประชุมกันอีกครั้งในวันพุธที่ ๒๐ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรของโรงเรียนวัดกลาง ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาของโรงเรียนวัดกลาง ร่วมด้วยก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาเทศบาล โดยมีท่าน สุทัศน์  ช่วยพูล        
ท่านชื่น ฤทธิวงษ์ มาช่วยสร้างความเข้าใจด้วยในวันประชุม อีกเรื่องคือการประชุมคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมใน
วันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือเชิญผู้ที่จะมาแต่งตั้งคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมชุดใหม่ ฝากกองการศึกษาใน
การด าเนินการเรื่องการจัดท าหนังสือเชิญประชุมด้วย   
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร   นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  ส าหรับผู้ที่จะไปดูงานที่โรงเรียนวัดทุ่งลานนั้นฝากบุคคลที่
ไปให้สอบถามการท างานในแต่ละด้านว่ามีการบริหารงานอย่างไร มีวิธีการด าเนินการอย่างไร มีวิธีการของบประมาณ
ท าอย่างไร เมื่อกลับมาเราจะสามารถด าเนินการได้  
 
                                                                                                              ๔.๓ กองคลัง /... 
 
 



                                                         -๗- 
                      ๔.๓ กองคลัง  นางสาวยินดี นวลศรีทอง ผู้อ านวยการกองคลัง 
                         ๔.๓.๑ รายงานสถานะการเงิน ณ ปัจจุบัน   
นางสาวยินดี นวลศรีทอง ผู้อ านวยการกองคลัง เรียนท่านนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วน
ราชการ และพนักงานทุกคน ขอรายงานสถานะการเงิน ณ ปัจจุบัน  รายรับทั้งสิ้น ๒๗,๘๓๘,๐๐๐ บาท รายจ่าย 
๒๒,๑๘๑,๐๐๐ บาท ซึ่งมีส่วนต่างคงเหลือประมาณ ๕,๐๐๐,๐๐๐ กว่า บาท ซึ่งจะกันไว้ส าหรับการก่อสร้างถนน 
จ านวน ๒ สายตอนนี้มีเงินที่สามารถบริหารจัดการได้ประมาณ ๔,๐๐๐,๐๐๐ กว่าบาท  
                         ๔.๓.๒ การขยายก าหนดเวลาด าเนินการตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 
๒๕๖๒ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕   
นางนิยามล  คชศักดิ์  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ  เรียนท่านนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง ปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานทุกคน ส าหรับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง    
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้มีประกาศของรัฐมนตรีกระทรวงมหาดไทยเมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
มีมติเห็นชอบให้ขยายเวลาในการด าเนินการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างจากสิ้นเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ขยายเวลาต่ออีก ๓ เดือน สิ้นเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่าในส่วนของ
การจัดเก็บภาษีในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ มีจ านวน ๓๑๔ ราย เป็นเงิน ๑๐๐,๓๒๗๕ บาทมาช าระแล้ว ๒๘๓ ราย จ านวนเงิน  
๙๔,๕๑๖ บาทคิดเป็น ๙๑.๙๐ เปอร์เซ็นต์ยังไม่มาช าระ ๓๗ ราย เป็นเงิน ๘,๓๕๘ บาท คิดเป็น ๘.๑๐ เปอร์เซนต์ 
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร   นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง ในเรื่องการจัดเก็บภาษีได้จัดท าสถิติไว้บ้างหรือเปล่า เพ่ือ
เราจะได้เปรียบเทียบดูในแต่ละปีว่าเราจัดเก็บได้เท่าไหร่ ฝากไว้ด้วย ฝากเรื่องน้ าประปาไว้สักนิดเราจะติดตั้งตู้หยอด
เหรียญในการบริการน้ าดื่มฝากทางกองช่างตรวจสอบปริมาณการใช้น้ าด้วยว่าตอนนี้ใช้ไปปริมาณเท่าไหร่เพ่ือจะใช้
ค านวณในการคิดราคาเมื่อได้ติดตั้งตู้หยอดเหรียญ  
ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องท่ีเสนอเพื่อพิจารณา 
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง   ฝากเรื่องน้ าประปาไว้สักนิดเราจะติดตั้งตู้หยอดเหรียญ
น้ าแร่ฝากทางกองช่างในการจัดเก็บข้อมูลการใช้น้ าและแยกการใช้ค่าไฟฟ้าที่ใช้ไปในส่วนของประปา  เป็นอย่างไร
เพ่ือที่จะน าข้อมูลมาคิดว่าเราจะจัดเก็บลิตรละเท่าไหร่ในอนาคตเพ่ือให้การบริหารจัดการน้ าดื่มสามารถมีรายได้ในการ
หล่อเลี้ยงบ ารุงรักษาหากเกิดการช ารุด เราจะต้องจัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นไว้ฝากไว้ด้วย  อีกเรื่องคืองานของแต่ละส่วน
ราชการที่สามารถออกอากาศทางสถานีวิทยุได้ให้เตรียมไว้เลยได้ประชาสัมพันธ์ให้ชาวบ้านได้รับทราบฝากแต่ละกอง
ในการจัดท าเทศบัญญัติประจ าปี ๒๕๖๖ ไว้ด้วย ในส่วนของงานประปาที่ได้ท าบันทึกข้อความเสนอนายกเรียบร้อย
แล้วให้จัดท าประตูเพ่ือป้องกันการสูญหายของอุปกรณ์ต่างๆ ได้ตั้งงบประมาณไว้ในเทศบัญญัติแล้วหรือยังให้รีบ
ด าเนินการให้เสร็จโดยเร็ว การออกแบบปรับภูมิทัศน์ในพ้ืนที่ เราต้องสร้างที่เพ่ือให้คนที่มาติดต่อราชการมาแล้วมี
ความสุขมาแล้วได้ถ่ายรูปกับจุดที่เราได้ท าไว้ สิ่งนี้เราก็ต้องด าเนินการเช่นเดียวกันฝากพวกเราไว้ด้วย 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ (ถ้ามี)        
                     ( ไม่มี ) 
 



                                           
                                                           -๘- 
 
เลิกประชุม  เวลา ๑๒.๑๐ น.                                              
                                               (ลงชื่อ)       พฤฒินันท์ อินสุวรรณ์    ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม      
                                                          (นายพฤฒินันท์  อินสุวรรณ์)                                                  
                                                        เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
                                              (ลงชื่อ)         ปาณัทยา นิ่มมณี         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                           (นางปาณัทยา  นิ่มมณี)  
                                                              หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 


