
                   รายงานการประชุมประจ าเดือน ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง 
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ 

วันพุธที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ   ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลร่มเมือง 

   ผู้มาประชุม 
                           ๑.นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร                        นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
                           ๒.นายสุพจน์  สุวรรณลิขิต                      รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
                           ๓.นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์                   รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
                           ๔.นางอารีย์  สังข์ทอง                            ปลัดเทศบาล 
                           ๕.นางปาณัทยา  นิ่มมณี                         หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 
                           ๖.นางสาวยินดี นวลศรีทอง                     ผู้อ านวยการกองคลัง 
                           ๗.นายสุขุมวิทย์  จีนลอย                        ผู้อ านวยการกองช่าง 
                           ๘.นายจ านงค์   ไข่แก้ว                          ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
                           ๙.นายวิสาโรจน์ วฒัน์หนู                       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
                           ๑๐.นางสาวธัณยภัค ช านาญธุระกิจ           นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                           ๑๑.นางอรอุษา อริรัตน์                          นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                           ๑๒.นางสาวศิริพร  โอทอง                      นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
                           ๑๓.นางปรีดา  สงจันทร์                         นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
                           ๑๔.นางนิยามล  คชศักดิ์                        นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
                           ๑๕.นางจิราพร อินสุวรรณ์                      เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
                           ๑๖.นางสาววศนี เขียวสง่า                      นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
                           ๑๗.นายธีรพงศ์ ช่วยเนียม                       นายช่างเขียนแบบช านาญงาน 
                           ๑๘.นายสถาพร  ยอดยางแดง                  เจ้าพนักงานประปาช านาญงาน 
                           ๑๙.นายพงศ์ศักดิ์ ขาวเผือก                     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
                           ๒๐.นางสุปราณี ลักษณะ                        หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ่ 
                           ๒๑.นายศักดายุทธ นุ้ยกุล                       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนข านาญการ 
                           ๒๒.นางสาวธัญญารัตน์ วัชรจิรโสภณ          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                           ๒๓.นายสุธรรม ศรีโดน                          นายช่างโยธาช านาญงาน 
                           ๒๔.นายอภิรัต รักษ์เกลี้ยง                      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
                           ๒๕.นายประวิทย์  แก้วรุ่ง                       คนงาน 
                           ๒๖.นายธนบดี   ชูเอียด                         คนงาน 
                           ๒๗.นางละเมียด บัวมา                          คนงาน 
                           ๒๘.นายอานนต์ โอทอง                         นักการ 
                                                                



                                                                  -๒- 
                           ๒๙.นายอิทธิศักดิ์ สีนอง                         คนงาน   
                           ๓๐.นายวิรุณ ด้วงช่วย                           คนงาน  
                           ๓๑.นางสาวจินณสุดา  ศรีนอง                 พนักงานจ้างเหมาบริการ 
                           ๓๒.นางสาววิลาวัณย์ จิตรักษ์                  พนักงานจ้างเหมาบริการ 
                           ๓๓.นายธนกฤต อินสุวรรณ์                    พนักงานจ้างเหมาบริการ                                                                    
                           ๓๔.นายเชาวลิต  ถาวรานุรักษ์                พนักงานจ้างเหมาบริการ 
                           ๓๕.นายสิทธิพร ด้วงอุบล                       พนักงานจ้างเหมาบริการ 
                           ๓๖.นายสมโชค แท่นแสง                       พนักงานจ้างเหมาบริการ 
                           ๓๗.นายอรรถพล บุญชูศรี                      พนักงานจ้างเหมาบริการ 
                           ๓๘.นายวิระชัย  สงเล็ก                         พนักงานจ้างเหมาบริการ 
                           ๓๙.นายภูวสิษฏ์ ไชยสวัสดิ ์                    พนักงานจ้างเหมาบริการ 
                           ๔๐.นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์                 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
ผู้ไม่มาประชุม 
                            ๑.นางวลัยลักษณ์ บัวศรี                       เลขานุการนายกฯ 
                            ๒.นางอภัย ย้อยรักษ์                           ครู 
                            ๓.นางอารีลักษณ์ สว่างรัตน์                   ผูช้่วยผู้ดูแลเด็ก 
                            ๔.นางสาววิยะดา วิเชียรบุตร                 เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
                            ๕.นางสาวพิมพ์พิศา วงศ์สิงห์                 พนักงานจ้างเหมาบริการ 
                             
เริ่มประชุมเวลา   ๐๙.๓๐ น.   
ก่อนเข้าระเบียบวาระการประชุม                        

พระบรมราโชวาทในการท างาน                                                                                    
            “การท างานที่จะท าสัมฤทธิ์ผลที่พึงปรารถนาคือที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรมด้วยนั้นจะอาศัยความรู้แต่เพียง
อย่างเดียวมิได้จ าเป็นต้องอาศัยความสุจริตความบริสุทธิ์ใจและความถูกต้องเป็นธรรมประกอบด้วย” 
                               พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช                                       
                   ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยรามค าแหง วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2520 
 
                                        **************************************** 

 
 
 
 
 



-๓- 
แนวทางในการปฏิบัติงานจากนายกฯ   

“วิธีเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานยุคใหม่”   
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร   นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  การท างานของแต่ละคนอาจจะแตกต่างเช่นปัญหาในการบริหาร
เวลาไม่ดี ปัญหาการจัดล าดับความส าคัญของงานไม่ถูกหรือขาดทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งปัญหาเหล่านี้เป็น
ตัวการท าให้งานล่าช้าหรือท าให้งานไม่ลุล่วงตามเป้าหมายถ้าปล่อยไว้อาจเกิดผลเสียกับองค์กรได้ การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างานมีหลายวิธีที่ช่วยได้ ดังนี้  
                 ๑.จัดล าดับความส าคัญของงานให้เป็น คือรู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการท างาน 
                 ๒.วางแผนก่อนการท างานทุกครั้ง คือถ้าหากรู้จักวางแผนในการท างานจะช่วยให้ท างานได้อย่างมีระบบและ
เป็นระเบียบงานก็จะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
                 ๓.ตั้งเป้าหมายให้ชัดเจน โดยก าหนดเป้าหมายของการท างานในแต่ละวัน ว่าจะท าอะไรบ้างแล้วบริหารจัดการ
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
                 ๔.ตัดสินใจให้เป็น  คือการวิเคราะห์ด้วยเหตุและผลว่าสิ่งไหนที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรช่วยให้องค์กรมี
ความก้าวหน้าที่สุด 
                 ๕.ให้ความส าคัญกับการสื่อสาร คือ ต้องสื่อสารให้ตรงจุด เข้าใจได้ง่าย ไม่ว่าจะเป็นเพ่ือนร่วมงานหรือ
ประชาชนที่มารับบริการ 
                 ๖.เรียนรู้และพัฒนางานทุกครั้งที่เกิดข้อผิดพลาด คือ ไม่ว่าจะงานจะเป็นเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่หากเกิด
ข้อผิดพลาดก็ควรเรียนรู้จากข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นโดยหาสาเหตุของความผิดพลาดนั้นเกิดจากอะไรและมีวิธีไหนบ้างในการ
แก้ปัญหาเหล่านั้น 
                 ๗.สร้างทัศนคติที่ดีในการท างาน คือการเข้าอกเข้าใจในเพ่ือนร่วมงานใช้เหตุและผลในการมองปัญหาต่างๆที่
เกิดข้ึน  
นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมืองกล่าวเปิดการประชุมประจ าเดือน ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลต าบล       
ร่มเมืองครั้งที่ ๕ /๒๕๖๕ วันพุธที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๕๐ น.   
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร   นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  
                            ๑.๑ แนะน าพนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง แม่บ้าน นางสาวศิริพร บัวยก    
                             ๑.๒ รายงานผลการประชุมคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนนอ าเภอเมืองพัทลุง  
นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์ รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  เรียนท่านนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง ท่านรอง
นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง หัวหน้าส่วนราชการ และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ในส่วนของการประชุมความปลอดภัยทาง
ถนนซึ่งมีนายอ าเภอเป็นประธาน โดยที่เก่ียวข้องกับเทศบาลนั้นก็คือทุกต าบลจะต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความ
ปลอดภัยทางถนนซึ่งของเทศบาลต าบลร่มเมืองนั้นได้แต่งตั้งเรียบร้อยแล้ว ในส่วนของสาระส าคัญของรายละเอียดมีดังนี้ 
                                                                
                                                                                                                           /การเก็บข้อมูล .....   
        



                                                                   -๔- 
                     ๑.การเก็บข้อมูลอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ของต าบลร่มเมือง ปีละ ๓ ครั้ง โดยให้รายงานอ าเภอและจังหวัด
ต่อไป ว่าอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนในพื้นท่ีเกิดจากสิ่งใด เช่นเกิดจากผู้ขับข่ีขับรถโดยประมาท เกิดจากทัศนวิสัยในการมองเห็นในการ
ขับข่ี หรือไม่มีเครื่องหมายจราจร ฝากเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบด้วยโดยเฉพาะกระจกสะท้อนบริเวณทางสามแยก 
                     ๒.การขอความร่วมมือผู้ปกครองที่มารับส่งนักเรียนให้สวมหมวกนิรภัยรวมถึงบุคลากรและประชาชนใน
พ้ืนที่ เพ่ือความปลอดภัยของทุกคน 
                    ๓.กฎหมายกฎจราจรใหม่ซึ่งมีโทษค่อนข้างรุนแรง เช่นจอดรถในเขตห้ามจอดสั่งปรับ ๔,๐๐๐ บาทกรณีคน
ข้ามถนนในทางม้าลายหากเราไม่หยุดรถฝ่าฝืนขับขี่ต่อในขณะคนข้ามมีโทษปรับ ๔,๐๐๐ บาท กรณีขับขี่เกินความเร็วที่
ก าหนดมีโทษปรับ ๔,๐๐๐ บาท กรณีขับขี่ย้อนศร ปรับ ๔,๐๐๐ บาท กรณีไม่สวมหมวกนิรภัยมีโทษปรับ ๕๐๐ – ๒,๐๐๐ 
บาท แต่ตอนนี้ยังหาข้อสรุปที่แน่นอนยังไม่ได้ และในอนาคตจะมีการจัดตั้งศาลจราจรเพ่ือใช้ในกรณีที่คู่กรณีตกลงกันไมได้ซึ่ง
ตอนนี้อยู่ในขั้นตอนของการร่างกฎหมาย    
                   ๑.๓ ข้อราชการจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการของอ าเภอ ไม่ได้ เข้าร่วมประชุมเนื่องจากผู้บริหาร 
พนักงานเข้าร่วมอมรมโครงการคุณธรรมจริยธรรม ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง 
มติที่ประชุม              รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๔ /๒๕๖๕ ลงวันที่ ๗  กรกฎาคม ๒๕๖๕ เลขานุการแจ้ง
รายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมาและได้น าลงเว็บไซด์ของส านักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ และสามารถสแกนผ่านทาง QR CODE อ่านรายละเอียดการประชุมได้ในระเบียบวาระการประชุมครั้งที่ ๔ /๒๕๖๕ 
ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งไม่มีการขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว  
มติที่ประชุม                รับรองรายงานการประชุม  
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
                              ๓.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการติดตั้งตู้หยอดเหรียญบริการน้ าแร่ 
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง ในตอนนี้เราบริการน้ าไปแล้วประมาณ ๑๒๐,๐๐๐ ลิตรในการให้   
บริการประชาชนในการติดตั้งตู้หยอดเหรียญบริการน้ าแร่ให้ลองไปคิดดูว่ากระป๋องน้ าขนาด ๒๐ ลิตร เราจะคิดสักกี่บาทแต่
คงไม่เกิน ๕ บาทในการให้บริการ ซึ่งตอนนี้เรารับมอบแล้วจากกรมทรัพยากรน้ าเรียบร้อยแล้ว 
นางปรีดา สงจันทร์  นักวิชาการพัสดุ เมื่อเรารับมอบจากกรมทรัพยากรน้ าเสร็จแล้วเราต้องแจ้งเรื่องเข้าสภาท้องถิ่นก่อน
ก่อนที่จะด าเนินการอะไรก็แล้วแต่ เพ่ือให้สภารับทราบว่าทางกรมทรัพยากรน้ าได้ส่งมอบให้เราแล้ว หลังจากนั้นเราจะ
ด าเนินการได้ เพราะถือเป็นทรัพย์สินของทางเทศบาลแล้วหากมีการซ่อมแซมก็จะได้รับผิดชอบซ่อมแซมได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ 
                               ๓.๒ การออกแบบปรับปรุงภูมิทัศน์ในพื้นท่ีส านักงาน 
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง ฝากทางกองช่างช่วยในการออกแบบปรับปรุงบริเวณพ้ืนที่ใน
ส านักงานรอบๆว่าควรท าอะไรบ้าง 
นายสุขุมวิทย์ จีนลอย ผู้อ านวยการกองช่าง กระผมมีแนวคิดว่าด้านหลังอาคารส านักงานบริเวณสนามหญ้าควรสร้างเป็นที่
จอดรถดีกว่าปล่อยพ้ืนที่ให้ว่างเปล่า 
                                                                                                                     / นายสุพจน์ .... 



                                                               -๕- 
นายสุพจน์ สุวรรณลิขิต รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง ในการออกแบบและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในส านักงานนั้น ฝาก
ทางผู้อ านวยการกองช่าง และผู้รับผิดชอบฝ่ายอาคารสถานที่ ก็คือนายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์ เจ้าพนักงานธุรการในการ
ปรับปรุงในครั้งนี้โดยให้ออกแบบและประมาณการราคาให้แล้วเสร็จแล้วน าเสนอต่อผู้บริหารในการพิจารณาต่อไป 
มติที่ประชุม                    รับทราบ   
ระเบียบวาระท่ี ๔      เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
                            ๔.๑ ส านักปลัด 
                            ๔.๑.๑ แผนงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (นายศักดายุทธ นุ้ยกุล นักวิเคราะห์     
นโยบายและแผนช านาญการ   ตอนนี้ได้ส่งเทศบัญญัติไปยังอ าเภอเพ่ือรอการอนุมัติ จากนายอ าเภอเมืองพัทลุง                     
                            ๔.๑.๒ กิจกรรมโครงการรู้ทันภัย ปลอดภัยไว้ก่อน โดยจัดกิจกรรมที่โรงเรียนวัดนาโอ่ โดยมีวิทยากร
จาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง มาให้ความรู้ ก าหนดจัดกิจกรรมในวันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕   
                            ๔.๑.๓ การรับโอน (ย้าย) บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (นางปาณัทยา นิ่มมณี              
หัวหน้าส านักปลัด รับโอนหัวหน้าฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม ในวันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                           ๔.๑.๔ ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๕ รวมทั้ง ๕ ด้าน 
เทศบาลต าบลร่มเมืองได้คะแนน ๘๒.๒๒ คะแนน 
                           ๔.๑.๕ งานพัฒนาชุมชน นางสาวธัณยภัค ช านาญธุระกิจ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ          
                             ๑. โครงการส่งเสริมอาชีพของประชาชนกลุ่มสตรีต าบลร่มเมืองโดยก าหนดจัดกิจกรรมสอนการ
สกรีน  เสื้อยืดเพ่ือสร้างรายได้ โดยมีกลุ่มสตรีผู้เข้าร่วมอบรมประมาณ ๕๐-๖๐ คน เริ่มเวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุม
ศาลาประชาคมเทศบาลต าบลร่มเมือง 
                           ๔.๑.๖ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข(นางสาวธัญญารัตน์ วัชรจิรโสภณ นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติงาน) 
                             ๑.โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าลงพ้ืนที่บริการฉีดวัคซีนตั้งแค่วันที่ ๑๒ –๑๘ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                              ๒.โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข กิจกรรมการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ซึ่งได้อุดหนุน
งบประมาณให้กับหมู่บ้านแล้วโดยมี ๔ หมู่บ้านท าโครงการพัฒนาในหมู่บ้านส่วน อีก ๕ หมู่บ้านจัดท ากิจกรรมตรวจสุภาพ
เลื่อนที่โยหมู่ที่ ๒ จะเริ่มในวันที่ ๑๙ กันยายน  พ.ศ.๕๖๕ หมู่ที่๕ในวันที่ ๒๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมู่ที่ ๖ ในวันที่ ๒๒ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และหมู่ท่ี ๙ ในวันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕   
                       ๔.๒ งานตรวจสอบภายใน (นางสาววศนี เขียวสง่า นักวิชกาการตรวจสอบภายในช านาญการ) 
                          ๔.๒.๑ การควบคุม ค าสั่งการแบ่งงานของแต่ละกองงาน   โดยให้แต่ละกองประชุมเพ่ือแบ่งขอบเขต
งานของแต่ละคนให้เป็นปัจจุบันเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้เพ่ิมข้ึน 
                          ๔.๒.๒ การจัดท าทะเบียนคุมวัสดุต่างๆของส านักงาน ของกองต่างๆก าหนดส่งภายใน ๑๐ ตุลาคม    
พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
                                                                                                             / ๔.๓ กองการศึกษา .... 



                                                                 -๖- 
                       ๔.๓ กองการศึกษา (นายจ านงค์ ไข่แก้ว ผู้อ านวยการกองการศึกษา ) 
                           ๔.๓.๑ การรับถ่ายโอนโรงเรียนวัดกลาง ตอนนี้อยู่ในขั้นตอนการยื่นเรื่องขอโอนต่อส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาก่อนวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                           ๔.๓.๒ การปรับพ้ืนที่สนามเด็กเล่นกลางแจ้ง ด้วยงบประมาณจ านวน ๒๔๕,๐๐๐ บาทได้ส่งมอบงาน
เรียบร้อยแล้ว 
                           ๔.๓.๓ การแข่งขันทักษะวิชาการเปิดโลกการศึกษาจังหวัดพัทลุง ซึ่งได้ส่งเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้า
ร่วมการแข่งขันหลายๆประเภทและได้รับเหรียญทองการฉีกปะกระดาษและเหรียญเงินการระบายสีภาพ 
                           ๔.๓.๔การรับโล่รางวัลครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดีเด่น โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ่ได้รับรางวัลและ
จะรับโล่รางวัลในเดือนตุลาคม ที่เทศบาลเมืองทุ่งสง 
                           ๔.๓.๕ กิจกรรมการจัดงานประเพณีชักพระประจ าปี ๒๕๖๕ ก าหนดจัดกิจกรรมในวันที่ ๑๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ สวนป่าโหล๊ะเคียน ซึ่งงบประมาณในการจัดจ านวน ๗๐,๐๐๐ บาท โดยเทศบาลต าบลร่มเมืองอุดหนุน
จ านวน ๔๐,๐๐๐ บาท เทศบาลต าบลอ่างทองจ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท และเทศบาลต าบลนาท่อมจ านวน ๑๐,๐๐๐ บาทโดย
มีกิจกรรมสมโภชเรือพระพร้อมกันไม่มีการประกวดเรือพระและมีกิจกรรมแข่งขันพายเรือทวนน้ าต าบลละ ๕ ทีม ทีมละ ๒ 
คนโดยมีทีมบริหารทั้ง ๓ ต าบลเข้าร่วมในกิจกรรมนี้ด้วย 
                        ๔.๔ กองคลัง  
                           ๔๔.๑ รายงานสถานะทางการเงิน (นางสาวศิริพร โอทอง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ) 
 เราได้ตั้งประมาณการไว้จ านวน ๓๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท รายรับอยู่ที่ ๓๕,๐๐๐,๐๐๐ ล้านกว่าบาท ซึ่งตอนนี้รายรับล่าสุดเป็น
เงินจ านวน ๓๔,๐๐๐,๐๐๐ ล้านกว่าบาทตอนนี้จ่ายแล้ว ๒๘,๐๐๐,๐๐๐ บาทและได้กันเงินไว้จ านวน ๑๙๒,๐๐๐ บาท 
                          ๔.๔.๒ งานจัดเก็บรายได้  นางนิยามล  คชศักดิ์  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
รายงานความคืบหน้าลูกหนี้ค้างช าระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จ านวน ๓๑๔ เป็นจ านวนเงิน ๑๐๓,๒๗๕ บาท เหลือราย
ค้างช าระจ านวน ๑๕ รายซึ่งเป็นจ านวนเงิน ๒,๕๘๐ บาท ซึ่งต้องท าหนังสือแจ้งไปยังส านักงานที่ดินหากเขาไม่มาช าระ
ส านักงานที่ดินจะท าการระงับและผู้ค้างจะต้องมาช าระในส่วนที่ค้างช าระก่อนถึงจะท าการใดๆได้ในส่วนลูกหนี้ค่าน้ าประปา
คงเหลือ ๑๑๑,๙๔๐ บาท ซึ่งได้ส่งหนังสือไปแล้วและได้มาช าระเพ่ิมเป็นเงิน ๕,๑๒๐ บาท คงเหลือยอดลูกหนี้ค้างช าระค่า
น้ าประปา จ านวน ๑๐๖,๘๒๐ บาท 
                          ๔.๔.๓ งานพัสดุ นางปรีดา สงจันทร์  นักวิชาการพัสดุช านาญการ รายงานความคืบหน้าโครงการเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ  
                             ๑.งบประมาณโครงการภัยแล้งด าเนินการท าสัญญาแล้วและแจ้งเข้าด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
                             ๒.โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายคันคลองธรรมชาติหมู่ที่ ๕ เบิกจ่ายแล้ว   
                             ๓.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบประปา หมู่ที่ ๔ ได้เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว      
                             ๔.โครงการสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกสายซอยตาผันเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว       
 
 
                                                                                                                   นายสมบูรณ์ .../ 



                                                                   -๗- 
      
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง   ในส่วนของวาระการประชุมของกองช่าง ให้น าเข้าวาระการประชุม
ในครั้งต่อไป เนื่องจากเห็นว่าเวลาล่วงเลยมาพอสมควรแล้ว  ขอปิดการประชุม                                    
ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องท่ีเสนอเพื่อพิจารณา 
                           (ไม่มี) 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ (ถ้ามี)                                                  
 
     
 
เลิกประชุม  เวลา ๑๒.๓๐ น. 
 
   
                                               (ลงชื่อ)     พฤฒินันท์ อินสุวรรณ์      ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม      
                                                       (นายพฤฒินันท์  อินสุวรรณ์)                                                  
                                                     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 
 
                                            (ลงชื่อ)           อารีย์ สังข์ทอง          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                           (นางอารีย์  สังข์ทอง)  
                                                        ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง 
 
 
 
 
 
 


