
                รายงานการประชุมประจ าเดือน ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง 
ครั้งที่ ๔ / ๒๕๖๖ 

วันจันทร์ที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖   
ณ   ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลร่มเมือง 

  ผู้มาประชุม 
๑.นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร                 นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๒.นายสุพจน์  สุวรรณลิขิต                     รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๓.นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์                     รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๔.นางอารีย์ สังข์ทอง                           ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง 
๕.นางกนกวรรณ เศรษฐสันติ์                                               หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 
๖.นางสาวยินดี นวลศรีทอง                                                 ผู้อ านวยการกองคลัง 
๗.นายจ านงค์   ไข่แก้ว                             ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
๘.นายสุขุมวิทย์ จีนลอย                                                     ผู้อ านวยการกองช่าง 
๙.นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม                                                   หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
๑๐.นางสาวธัณยภัค ช านาญธุระกิจ                                       นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
๑๑.นายศักดายุทธ นุ้ยกุล                                                   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๑๒.นางอรอุษา อริรัตน์                                                      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
๑๓.นางสาวศิริพร  โอทอง                             นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
๑๔.นางปรีดา  สงจันทร์                                                     นักวชิาการพัสดุช านาญการ 
๑๕.นางนิยามล  คชศักดิ์                                                    นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
๑๖.นางจิราพร อินสุวรรณ์                                                  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
๑๗.นางสาววศนี เขียวสง่า                                                  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๑๘.นายสถาพร  ยอดยางแดง                                              เจ้าพนักงานประปาช านาญงาน 
๑๙.นายพงศ์ศักดิ์ ขาวเผือก                                                 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๒๐.นายอภิรัต รักเกลี้ยง                                                     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๒๑.นายวิสาโรจน ์วัฒน์หนู                                                  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
๒๒.นางสุปราณี  ลักษณะ                                                   หวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ่ 
๒๓.นางสาววิยะดา วิเชียรบุตร                                             เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
๒๔.นายธีรยุทธ หนูสุด                                                      เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏบิัติงาน 

๒๕.นางธาดารัตน์ สุดฉิม                                                    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 



                                                              -๒-    
๒๖.นายสุธรรม ศรีโดน                                                      นายช่างโยธาช านาญงาน 
๒๗.นายธีรพงศ์ ช่วยเนียม                                                   นายช่างเขียนแบบช านาญงาน   
๒๘.นายประวิทย์  แก้วรุ่ง                                                    คนงาน 
๒๙.นายธนบดี   ชูเอียด                               คนงาน 
๓๐.นายอิทธิศักดิ์ สีนอง                                                คนงาน 
๓๑.นายวิรุณ ด้วงช่วย                                                คนงาน 
๓๒.นายอานนต์  โอทอง                                              นักการ 
๓๓.นายธนกฤต อินสุวรรณ์                                          พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๔.นายเชาวลิต  ถาวรานุรักษ์                                      พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๕.นายสิทธิพร ด้วงอุบล                                            พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๖.นายสมโชค แท่นแสง                                            พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๗.นายอรรถพล บุญชูศรี                         พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๘.นายวิระชัย  สงเล็ก                            พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๙.นายภูวสิษฏ ์ไชยสวัสดิ์                                          พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๐.นางสาวจินณสุดา ศรีนอง                                       พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๑.นางสาวพิมพ์พิศา วงห์สิงห์                 พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๒.นางสาวศิริพร บัวยก                           พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๓.นายธวชัชัย  หนชูู                           พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๔.นางสาววิลาวัณย์ จิตรักษ์                         พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๕.นายโอบนิธิ  ศรีชะนันท์                                                 พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๖.นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์                     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
ผู้ไม่มาประชุม   
๑.นางวลัยลักษณ์ บัวศรี                                                     เลขานุการนายกฯ 
๒.นายประพันธ์ ศรีชะนันท์                                        ที่ปรึกษานายก ฯ 
๓.นางอภัย ย้อยรักษ์                                                         ครูผู้ดูแลเด็ก 
๔.นางอารีลักษณ์ สว่างรัตน์                                          ผู้ชว่ยผู้ดูแลเด็ก 
๕.นางสาวปิยวรรณ หนูหลง                                                พนกังานจ้างเหมาบริการ 
 
 



                                                                -๓- 

พระบรมราโชวาทในการท างาน 
“การจะพัฒนาทุกสิ ่งทุกอย่างให้เจริญนั ้นจะต้องสร้างและเสริมขึ ้นจากพื ้นฐานเดิมที ่มีอยู ่ก ่อนทั ้งสิ ้น   
ถ้าพื้นฐานไม่ดีหรือคลอนแคลนบกพร่องแล้ว ที่จะเพิ่มเติมเสริมต่อให้เจริญขึ้นไปอีกนั้น ยากนักที่จะท าได้   
จึงควรจะเข้าใจให้แจ้งชัดว่า นอกจากจะมุ่งสร้างความเจริญแล้ว ยังต้องพยายามรักษาพื้นฐานให้มั่นคง          
ไม่บกพร่อง พร้อมๆ กันได้ ” 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเษศร มหาภมูพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๒๓                              

                      ******************************************************   
ก่อนการประชุมตามระเบียบวาระ     

แนวทางในการปฏิบัติงานจากนายกฯ   
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง     ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงานตามหลัก
วิทยาศาสตร์นั้นจะต้องเปลี่ยนแปลงแนวความคิดของบุคลากรในองค์กร จะต้องสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร 
จะต้องมีการเชื่อมความสัมพันธ์กันภายในองค์กร จะต้องปรับให้มีแนวความคิดและการท างานให้มีความทันสมัยมี
ความก้าวหน้าตามวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร และท่ีส าคัญจะต้องรู้จักการท างานเป็นทีมเพราะงานทุกงานจะต้องมีจุดที่เกี่ยว
โยงกัน หรือในการท างานอาจเจอกับปัญหาที่เราไม่สามารถหาทางแก้ไขได้ เพ่ือนร่วมทีม ก็อาจจะสามารถช่วยกันคิด 
ช่วยกันแก้ปัญหาเหล่านั้นไปได้ หรือเมื่อเรามีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน เมื่อเราต้องการความช่วยเหลือ เราก็
อาจจะขอความช่วยเหลือจากเพ่ือนร่วมงานของเราได้ ทุกคนในทีมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันแก้ปัญหางาน  ต่าง ๆ รู้จักทั้ง
หน้าที่ของตัวเอง และเพ่ือนร่วมงาน และสุดท้ายงานจะส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้      
 
มติที่ประชุม                   รับทราบ                                                                             

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๔๐ น.            

นายสมบูรณ์  บุญวิสูตร นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  สวัสดีหัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ พนักงานจ้าง ทุกท่าน 
ก่อนอ่ืนต้องขอขอบคุณพวกเราทุกคนที่ร่วมกันพัฒนาล าคลองให้มีความสะอาดซึ่งล าคลองสายนี้เป็นล าคลองเฉลิม    
พระเกียรติพวกเราจะต้องดูแลรักษาความสะอาดของล าคลองเพ่ือเราจะได้ด าเนินการเรื่องการท่องเที่ยวประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยวเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวที่จะเข้ามาล่องเรือดูธรรมชาติของล าคลองเราจะต้องพัฒนาให้ ๒ ข้างคลองมี
ความน่าสนใจ ท าจุดเช็คอินเพ่ือให้นักท่องเที่ยวได้ถ่ายรูปโดยให้พวกเราระดมความคิดว่าจะต้องปรับปรุงเสริมแต่ง
ตรงไหนให้น่าสนใจขอฝากพวกเราไว้ด้วย         

 



                                                           -๔- 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ                                                                                

                       ๑.๑ แนะน านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากวิทยาลัยเทคนิค จ านวน ๓ รายได้แก่ นางสาว
พิมพ์ชนก ฤทธิหาญ  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในส่วนงานกองช่าง นางสาวญาณิศา ชูด า ฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
ส่วนงานส านักปลัดเทศบาล และนางสาววิไลพร สังวาลย์ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในส่วนกองการศึกษา  โดยท าการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ตั้งแต่วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖   

                          ๑.๒ แจ้งข้อราชการในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอเมืองพัทลุง  
                                       (ไม่มี)  
 
มติที่ประชุม                         รับทราบ         
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๔ /๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ รายงาน
การประชุมครั้งที่ผ่านมาได้น าลงเว็บไซด์ของส านักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง เมื่อวันที่ ๙  มิถุนายน ๒๕๖๖ และ
สามารถสแกน QR CODE อ่านรายละเอียดของการประชุมดังกล่าว 
 มติที่ประชุม                    รับรองรายงานการประชุม      
ระเบียบวาระท่ี ๓        เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา   
                                       (ไม่มี)                                                                             
ระเบียบวาระท่ี ๔        เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
                             ๔.๑ ส่วนงานของส านักงานปลัด  
                             ๑. ซักซ้อมการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖๗     
นางกนกวรรณ เศรษฐสันต์ิ  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   เรียนท่านนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง รองนายกเทศมนตรีต าบล
ร่มเมือง  หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานทุกท่านขอเตรียมความพร้อมในการจัดท าเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ๒๕๖๗ ขอให้ทุกกองเตรียมความพร้อมในการส่งร่างเทศบัญญัติให้กับนักวิเคราะห์นโยบายและแผนภายใน
วันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ เพ่ือจะได้ลงในระบบ e-LASS ในช่วงปลายเดือน 
                            ๔.๒  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   (นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)                                 
นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม หัวหน้าฝ่ายสาธารณสุข   การด าเนินการโครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อนซึ่งได้ก าหนดให้ผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล ด าเนินการแต่ยังไม่ครบทุกคน โดยขอสรุปของแต่ละกองดังนี้ กองช่างยังไม่ด าเนินการจ านวน ๑๐ คน 
ส านักปลัดเทศบาลจ านวน ๓ คน กองการศึกษาจ านวน ๓ คน และ กองคลังจ านวน ๑ คน ขอความร่วมมือท่านที่ยังไม่
ด าเนินการช่วยด าเนินการให้แล้วเสร็จด้วย ซึ่งภาพรวมของอ าเภอเมืองพัทลุงเทศบาลต าบลร่มเมืองอยู่ส าดับที่ ๙  
 
 



                                                          -๕- 
คิดเป็น ๖๖.๒๖ เปอร์เซ็นต์ ในส่วนของหมู่บ้านรอผู้ใหญ่บ้านส่งโครงการพระราชด าริในการจัดท าโครงการถังขยะเปียก
ของแต่ละหมู่บ้านและจะด าเนินการให้เรียบร้อยต่อไป 
                      ๒.การเตรียมความพร้อมต้อนรับผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอเมืองพัทลุงในการประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยวการล่องเรือชมคลองในวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ซึ่งมีก าหนดการดังนี้ต้อนรับผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง
และคณะโดยในตอนเช้าร่วมรับประทานอาหารเช้าบริเวณศูนย์โอทอปสวนป่าโหล๊ะเคียน หลังจากนั้นเดินทางชมการ
ผลิตพลูส่งออก ณ โรงพลู นายวีระ ชมบุญ หมู่ที่ ๘ ต าบลร่มเมือง อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง แล้วเดินทางต่อด้วย
จักรยานยนต์พ่วงข้าง(ซาเล้ง)มายังบริเวณท่าน้ าบ้านหูนบหลวงเพ่ือลงเรือล่องเรือชมธรรมชาติของล าคลองเฉลิมพระ
เกียรติและพักรับประทานอาหารเที่ยงบริเวณน้ าตกผีสิงห์และเยี่ยมชมการท าสวนพลูของประชาชนในพ้ืนที่ส าหรับการ
พัฒนาล าคลองจะแบ่งออกเป็น ๒ ชุด ชุดที่ ๑ ท าจุดเช็คอินบริเวณท่าน้ าหูนบหลวงและอีกชุดลงเรือส ารวจขยะบริเวณ
ล าคลองและสิ่งขีดขวางต่างๆ ในส่วนของการต้อนรับขอมอบหมายให้  หัวหน้าส านักปลัดและกองคลังดูแลในเรื่อง
อาหารเช้าและอาหารเที่ยง ในส่วนของเรือได้ติดต่อไปยังนายอนันต์ อนุรักษ์ สมาชิกสภาเทศบาลเรียบร้อยแล้วในส่วน
ของการท าจุดเช็คอินและลงคลองเพ่ือส ารวจพ้ืนที่สิ่งกีดขวางในล าคลองนั้นขอความร่วมมือพนักงานชายทั้งข้าราชการ
และพนักงานจ้างทุกคนร่วมด้วยช่วยกัน 
มติท่ีประชุม               รับทราบ       

                                                      
                    ๔.๓ กองคลัง (นางสาวยินดี นวลศรีทอง  ผู้อ านวยการกองคลัง ) 
 นางสาวยินดี นวลศรีทอง  ผู้อ านวยการกองคลัง  เรียนท่านนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง รองนายกเทศมนตรีต าบล      
ร่มเมือง  หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานทุกท่าน ในส่วนงานกองคลังมีเรื่องที่จะแจ้งให้รับทราบดังนี้ 
                       ๑.ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ประจ าปี ๒๕๖๖ ทางกองคลังเทศบาลต าบล
ร่มเมืองได้ด าเนินการส่งใบแจ้งประเมินภาษี ไปยังผู้ที่ต้องช าระภาษีแล้วโดยสามารถมาช าระได้ที่ส านักงานเทศบาล
ต าบลร่มเมืองและสามารถช าระผ่านทางใบแจ้งการประเมินภาษีโดยการสแกนผ่าน QR CODE ซึ่งช าระได้จนถึงเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๖  
                       ๒.ซักซ้อมการจัดท าสัญญายืมเงินในโครงการต่างๆให้ท า ๒ ฉบับและระบุวันที่ส่งใช้คืนให้ทราบด้วย
และในการวางฎีกาเงินยืมนั้นจะต้องวางฎีกาก่อนการจัดโครงการหรือกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการก่อนการจัดงาน
หรือจัดกิจกรรม                      
                       ๓.รายงานสถานะการเงิน  ณ  วันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ รายรับ ๒๓,๔๔๐,๐๐๐ บาท คิดเป็น
ร้อยละ ๖๐.๑๑ ของการประมาณการรายรับ รายจ่ายจ านวน ๑๙,๓๒๒,๐๐๐ บาท คิดเป็น ร้อยละ๔๙.๐ ของการ
ประมาณการรายจ่าย ซึ่งมีผลต่าง จ านวน ๔,๑๑๙,๐๐๐ บาท     
 
 
 



                                                         -๖- 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
 นางอรอุษา อริรัตน์ นักจัดการงานทั่วไป   การจัดโครงการเทศบาลต าบลเคลื่อนที่ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนดจัดในวัน
พุธที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖  ณ  วัดนาโอ่ เริ่มเวลาตั้งแต่ ๐๘.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น.เป็นต้นไป ซึ่งตอนนี้ได้ติดต่อไปยัง
หน่วยงานต่างๆเรียบร้อยแล้ว โดยก าหนดจัดสถานที่ในวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.เป็นต้นไป   
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร  นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง ในการจัดโครงการเทศบาลต าบลเคลื่อนที่ปีนี้ เราจะปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดโดยจะก าหนดให้แต่ละกองจัดบูธเกี่ยวกับงานของตนเองเพ่ือประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้กับประชาชน
ที่มาร่วมในกิจกรรม   
มติท่ีประชุม                         รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ     
                                (ไม่มี) 
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร  นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  ส าหรับวันนี้ ขอขอบคุณทุกคน ขอปิดการประชุม    
                          
ปิดประชุม  เวลา ๑๒.๓๐ น.      
 
                                               (ลงชื่อ     พฤฒินันท์ อินสุวรรณ์   ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม      
                                                       (นายพฤฒินันท์  อินสุวรรณ์)                                                  
                                                     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       
 
 
                                               (ลงชื่อ)       อารีย์ สังข์ทอง       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                          (นางอารีย์  สังข์ทอง)                                                            
                                                       ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง 
 


