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ของเทศบาลต าบลร่มเมือง 
 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาสการ
เกิดความ

เสี่ยง 

ผละกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

การด าเนินการใน
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

1 การอนุ มั ติ  อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกในการพิจารณา
อ นุ ญ า ต ข อ ง ท า ง
ราชการ พ.ศ.2558 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรียก 
รับ สินบน ของขวัญ ของก านัล
ห รื อป ร ะ โ ยช น์ อ่ื น ใ ด  จ า ก            
ผู้ขอรับบริการ เพ่ือแลกกับการ
ให้บริการหรือการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีอคติ
ส่วนตัวต่อผู้ขอรับบริการ 

3 3 ปานกลาง - จัดท าแนวทาง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ กรอบระยะเวลาและ
ขั้นตอน ในการยื่นค าขอ 
เพ่ือประกอบการพิจารณาที่
ชัดเจน 
- ก า ห น ดบ ท ล ง โ ทษ แ ก่
เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ปฏิบั ติ ง านที่
กระท าผิด 

- จัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชน 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ
ส าหรับประชาชน  
- จัดท ามาตรการ No 
gift Policy (นโยบาย
ไม่รับของขวัญ) 

- ส านักปลัด 
- กองช่าง 

2 ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ต า ม
ก ฎ ห ม า ย / ก า ร
ให้บริการตามภารกิจ 

- ผู้ บ ริ ห า รด า เ นิ น การตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง
อาจขั ดต่ อ ระ เบี ยบและข้ อ
กฎหมาย 
- เ จ้ าหน้ าที่ ปฏิบั ติ ง านตาม
นโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มี
ระเบียบ กฎหมายรองรับ 
- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับงานในหน้าที่ 
เน้นงานส่ วนตั ว  ขาดความ
รบัผิดชอบ 
- เ จ้ าหน้ าที่ ปฏิบั ติ ง าน โดย         
มิชอบ เรียกรับผลประโยชน์
จากผู้ขอรับบริการ 

3 
 

3 
 

ปานกลาง - จั ดท า มาต รการแสด ง
เ จ ต น า ร ม ณ์ ใ น ก า ร น า
ห ลั ก ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหาร 
- จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ
มาตรการป้องกันการเรียก
รับสินบนหรือประโยชนือ่ืน
ใด 
 

- มีมาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
- มีการประกาศแสดง
เ จ ต น า ร ม ณ์ ข อ ง
ผู้ บ ริ ห า ร  ใ น ก า ร
บริหารงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
-มีนโยบายต่อต้ าน
การทุจริต คอร์รัปชัน 
- มีแนวทางปฏิบัติ
ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม 

ทุกส่วนงาน 
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ของเทศบาลต าบลร่มเมือง  

 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาสการ
เกิดความ

เสี่ยง 

ผละกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

การด าเนินการใน
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง - ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ ก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับทางราชการ 
- การเอ้ือผลประโยชน์ต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
- มีการเรียกรับสินบน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 

3 3 ปานกลาง - ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
- จัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
-จั ด ท า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
- รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างต่อผู้บริหาร 

- มีมาตรการควบคุม
ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณตามเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
-มี มาตรการ ให้ ผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม 
- มี ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
- มีการรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 
- มี ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

4 การบริหารงานบุคคล - การบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
- การเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
การแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 
-การรับฝาก 

3 3 ปานกลาง - จัดท ามาตรการป้องกัน
การรับสินบน 
-ก าหนดแนวทางปฏิบัติตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือไม่ให้ต่อ
กฎ ระเบียบ ข้อกฎหมาย 

- มีแนวทางปฏิบัติ
ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม 
- มีมาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน
หรือประโยชนือื่นใด 

ทุกส่วนงาน 

 
 

                   สีเขยีว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ า                           สีเหลือง = ความเสีย่งปานกลาง                                  สีสม้ = ความเสีย่งระดับสูง                               สแีดง = ความเสีย่งระดับสูงมาก 


