
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 
งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล 

เทศบาลต าบลร่มเมือง 
 

 

 

 

 



 

 
   

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน การ
ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายงานเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ขอ
อนุญาต 
2 .  ประชาสั ม พันธ์ /ปิ ดประกาศ คู่ มื อส าหรั บประชาชน                  
ณ ส านักงานและประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ และเว็บไซต์ 

สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ด าเนินการ 
 /   เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
     ต้องปรับปรุงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการด าเนินการ 1. มีคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งมีหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้า

มี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
และรายงานเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตและรายการ
เอกสารหรือหลักฐานที่ขออนุญาต 
2. มีการประชาสัมพันธ์และปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ 
ส านักงานเทศบาลต าบลจองถนนและผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบล
จองถนน 
3. จัดท ารายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจในทางมิชอบ เพ่ือเรียก รับผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 
2. การรับของขวัญของก านัลจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 

2. เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลการจัดท าโครงการ 
3. ผู้บริหารติดตามผลการด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมาย ในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
5. กรณีมีการให้ของขวัญ ของก านัล เน้นการปฏิเสธ โดยอธิบาย
เหตุผลเรื่องขัดต่อกฎหมายและนโยบายของรัฐเป็นส าคัญ 

สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ด าเนินการ 
 /    เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
     ต้องปรับปรุงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

ผลการด าเนินการ 1. มีประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. มีประกาศใช้นโยบาย ไม่รับของขวัญ No Gift Policy 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. มีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เรื่องนโยบาย ไม่รับ
ของขวัญ No Gift Policy ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่บุคลากร
ในสังกัดเทศบาลต าบลจองถนน 
4. จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหาร 
5. จัดท ารายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. การเรียก รับ สินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา  

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด

จ้าง 
2. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ผู้บริหารติดตามผลการด าเนินจัดซื้อจัดจ้างอย่างต่อเนื่อง 
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหารและประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบ 
5. ก าหนดขั้นตอนการเสนอความเห็นชอบ ผ่านสายงานตามล าดับ
และก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
6. ส่งบุคลากรผู้รับผิดชอบงานจัดซื้อจัดจ้าง เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม 

สถานะการด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ด าเนินการ 
 /    เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
     ต้องปรับปรุงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียก รับ สินบน ของขวัญ 
ของก านัล 

ผลการด าเนินการ 1. มีประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.  มีการจัดตั้ งคณะกรรมการ  จัดท าร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง 
3. มีการส่งบุคลากรผู้รับผิดชอบงานจัดซื้อจัดจ้างเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
4. เจ้าหน้าที่มีความตระหนักและมีจิตส านึกในการท างานอย่าง
คุณธรรมและจริยธรรม มุ่งเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งาน 

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี- 

 


