
รายงานการประชุมประจ าเดือน ผูบ้รหิาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง 
ครั้งที่ ๓ / ๒๕๖๗ 

วันอังคาร ที่ ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ   ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลรม่เมอืง 

*********************************************   
  ผู้มาประชุม 
๑.นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร                     นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๒.นายสุพจน์  สุวรรณลิขิต                      รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๓.นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์                                              รองนายกเทศมนตรีต าบลรม่เมอืง 
๔.นายสุขุมวิทย์ จีนลอย                                                    ผู้อ านวยการกองช่าง 
๕.นายจ านงค์   ไข่แก้ว                            ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
๖.นายศักดายุทธ นุ้ยกุล                                                     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๗.นายวิสาโรจน์ วัฒน์หนู                                                   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
๘.นางสาวธัณยภัค ช านาญธุระกิจ                                         นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  
๙.นางอรอุษา อริรัตน์                                                      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
๑๐.นางสาววิยะดา วิเชียรบุตร                                             เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
๑๑.นางปรีดา  สงจันทร์                                                     นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
๑๒.นางนิยามล  คชศักดิ์                                                    นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ช านาญการ 
๑๓.นางจริาพร อินสุวรรณ์                                                   เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ช านาญงาน 
๑๔.นางสาววศนี เขียวสง่า                                                   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๑๕.นายสถาพร  ยอดยางแดง                                               เจ้าพนักงานประปาช านาญงาน 
๑๖.นายพงศ์ศักดิ์ ขาวเผือก                                                  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๑๗.นางสปุราณี  ลักษณะ                                                    หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ่ 
๑๘.นายธีรยุทธ หนูสุด                                                        เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 

๑๙.นางธาดารัตน์ สุดฉิม                                                     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                                  
๒๐.นางสาวนสุบา บุญวิสูตร                                                 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๒๑.นายธีรพงษ์ ช่วยเนียม                                                    นายช่างเขียนแบบช านาญงาน 
๒๒.นายอภิรัต รักษ์เกลี้ยง                                                    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๒๓.นางอภัย ย้อยรักษ์                                                        ครูผู้ดูแลเด็ก 
๒๔.นายสุธรรม ศรีโดน                                                       นายช่างโยธาช านาญงาน 
๒๕.นางสาวอนิชจริา สสิม                                                    นิติกรปฏิบัติการ 
๒๖.นายอานนต์  โอทอง                              นักการ 



                                                              -๒-                                                                      
๒๗. นายเศรษฐพงศ์ รามรินทร์                                                    ยาม 
๒๘.นางสาวจินณสุดา ศรีนอง                                             พนักงานจ้างทั่วไป 
๒๙.นายอรรถพล บญุชูศรี                                                          พนักงานจ้างทั่วไป  
๓๐.นางสาววิลาวัณย์ จิตรักษ์                                                      พนักงานจ้างทั่วไป   
๓๑.นายวิรุณ ด้วงช่วย                                                               พนักงานจ้างทั่วไป   
๓๒.นายภูวศิษฏ์ ไชยสวัสดิ์                                                         พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๓.นายธนบดี  ชูเอียด                                                              พนักงานจ้างทั่วไป  
๓๔.นายประวิทย์ แก้วรุ่ง                                                            พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๕.นายอิทธิศักดิ์ สีนอง                                                             พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๖.นายเชาวลิต  ถาวรานุรักษ์                                             พนักงานจ้างเหมาบรกิาร 
๓๗.นายวิระชัย  สงเล็ก                                   พนักงานจ้างเหมาบรกิาร  
๓๘.นางสาวศิริพร บัวยก                                  พนักงานจ้างเหมาบริการ     
๓๙.นางสาวพิมพ์พิศา วงศ์สิงห์                                                     พนักงานจ้างเหมาบรกิาร 
๔๐.นางสาวน้ าผึง้ หนสูุด                                                            พนักงานจ้างเหมาบรกิาร 
๔๑.นายศาสวัติ  นิลแก้ว                                                            พนักงานจ้างเหมาบรกิาร 
๔๒.นายสมโชค แท่นแสง                                                   พนักงานจ้างเหมาบรกิาร 
๔๓.นายสิทธิพร ด้วงอุบล                                                           พนักงานจ้างเหมาบรกิาร 
๔๔.นายธนกฤต อินสุวรรณ์                                                 พนักงานจ้างเหมาบรกิาร 
๔๕.นายธวัชชัย  หนูชู                                                           พนักงานจ้างเหมาบรกิาร 
๔๖.นายโอบนิธิ  ศรีชะนันท์                                                        พนักงานจ้างเหมาบริการ   
๔๗.นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์                                                     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
 
 
ผู้ไม่มาประชุม  
๑.นางวลัยลักษณ์ บัวศรี                                                            เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๒.นายประพันธ์ ศรีชะนันท์                                               ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี
๓.นางอารีย์ สังข์ทอง                                                                ปลัดเทศบาล   (ประชุมแทนนายกฯ) 
๔.นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม                                                          หัวหน้าฝ่าบรหิารงานสาธารณสุข (ลาป่วย) 
๕.นางสาวศิริพร โอทอง                                                            นักวิชาการเงินและบญัชี (ลา) 
๖.นางอารลีักษณ์ สว่างรัตน์                                                 ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 
๗.นางสาวปิยวรรณ หนหูลง                                                       ผู้ดูแลเด็ก (จ้างเหมาบริการ) 



                                                                    -๒- 
พระบรมราโชวาทในการท างาน 

                                                         *******************  
'หลักของคุณธรรม คือ การคิดด้วยจิตใจท่ีเป็นกลาง ก่อนจะพูดจะทําสิ่งใด จําเป็นต้องหยุดคิดเสียก่อน เพื่อ
รวบรวมสติให้ตั้งมั่น และจิตสว่างแจ่มใส ซึ่งเมื่อฝึกหัดคุ้นเคยชํานาญแล้ว จะกระทําได้คล่องแคล่ว ช่วยให้
สามารถแสดงความรู ้ความคิดในเรื ่องต่างๆ ให้ผู้ฟังได้เข้าใจได้ง่าย ได้ชัด ไม่ผิด  ทั้งหลักวิชา ทั้งหลัก
คุณธรรม   

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเษศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๓๕ 

 
***************************************************                 

      ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
                          ๑.๑ แนะน าข้าราชการใหม่ นางสาวอนิชจิรา สสิม ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัตกิารและนายศาสวัติ นิลแก้ว 

ต าแหน่ง พนักงานจ้างเหมาบรกิาร ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
                     ๑.๒ ข้อราชการจากการประชุมหัวหน้าราชการอ าเภอเมืองพัทลุงเมื่อวันที่ ๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗              
ณ  ห้องประชุมอ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง     
นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์ รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง     ขอขอบคุณนักกีฬาทุกคนที่ร่วมการแข่งขันกีฬาท้องถ่ิน
สัมพันธ์ ครั้งที่ ๘ ประจ าปี  ๒๕๖๗   ส าหรับข้อราชการจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการมีเรื่องที่ เกี่ยวข้องขอแจ้งให้
ทราบดังนี้ 
                         ๑.การรายงานปัญหาภัยแล้ง การขาดแคลนน้ าบริโภคและอุปโภคในพื้นที่ลงในระบบซึ่งทางเทศบาล 
ต าบลร่มเมืองได้ด าเนินการรายงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว   
                        ๒. การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนประจ าปี ๒๕๖๗ เปิดรับสมัครเยาวชนชาย อายุ 10-18 ปี บวช 
สามเณรภาคฤดูร้อน ระหว่างวันที่ 28 มีนาคม - วันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2567 ซึ่งจะมีหนังสือสั่งการแจ้งมาอีกครั้ง 
                        ๓. กรมส่งเสริมวัฒนธรรมรับสมคัรคัดเลอืกผูใ้ช้การใช้ภาษาไทยดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๗ ซึ่งจะมีหนังสือ 
สั่งการแจ้งมาอีกครั้ง 
                        ๔.การด าเนินการจัดท าซุม้ประตเูฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัเนื่องในโอกาสพระราช
พิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยทางส านักงานปลัด ส านักนายกรัฐมนตรีก าหนดให้
ทุกจังหวัดจัดซุ้มประตูเฉลิมพระเกียรติ โดยประดิษฐานตราสัญลักษณ์บริเวณซุ้มประตูเพื่อ เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสพระราชพิธี มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗   

    ระเบียบวาระที่ ๒    เรื่องการรับรองรายงานการประชมุ                         
                        รับรองรายงานการประชุม ครัง้ที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  ได้ลงเว็บไซด์
ส านักงาน  เทศบาลแล้วเมื่อวันที่  ๑๙  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  (รายละเอียดปรากฏตาม QR Code )   
                         มติที่ประชุม         รับรองรายงานการประชุม    



                                                                  -๓- 
ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีผ่านมา  
                         (ไม่มี)   
 
ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพ่ือทราบ    
                        ๔.๑ ส านักปลัดเทศบาล 
 นางอรอุษา อริรัตน์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ     รายงานผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
 (ITA) ประจ าปี ๒๕๖๗ ซึ่งประกอบด้วย ๔ ตัวช้ีวัดได้แก่   
                         ๑.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เป้าหมายผู้ประเมินจ านวน ๓๕ คนข้ันต่ าจ านวน ๓๐ คนซึ่งทางเทศบาลต าบลร่มเมืองได้ด าเนินการครบตามเป้าหมาย
เรียบร้อยแล้ว 
                         ๒.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ ๑ ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เป้าหมายผู้ประเมินจ านวนข้ันต่ าจ านวน ๗๐ คน  ซึ่งทางเทศบาลต าบลร่มเมืองได้ด าเนินการไปแล้วจ านวน ๔๕ คนยังไม่
ครบตามจ านวนข้ันต่ า  
                         ๓.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ ๒ ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เป้าหมายผู้ประเมินจ านวนข้ันต่ าจ านวน ๒๐ คน ซึ่งทางเทศบาลต าบลร่มเมืองได้ด าเนินการครบตามจ านวนข้ันต่ า
เรียบร้อยแล้ว 
                         ๔.แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  เป้าหมาย
ผู้ประเมินจ านวน ๓๕ คน ซึ่งทางเทศบาลต าบลร่มเมืองได้ด าเนินการแล้วจ านวน ๑๑ คนยังไม่ครบตามเป้าหมาย จึงขอ
ความร่วมมือทุกกองหากมีประชาชนมาติดต่อราชการให้สแกน QR CODE ตอบแบบประเมินด้วย  
                         ๔.๒  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
นางสาวนุสบา บุญวิสูตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        แจ้งการติดตามกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน กลุ่มเสี่ยงโรค
ไขมันในเลือดสูง กลุ่มเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูงและกลุ่มเสี่ยงน้ าหนักเกินจากผลการตรวจสุขภาพประจ าปีที่ผ่านมา    
รอบที่  ๒ ในวันที่  ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๓๐ น.  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลร่มเมือง                           
ส าหรับมาตรการเฝ้าระวังการเกิดโรคฮีทสโตรก ( Heatstroke ) หรือโรคลมแดดซึ่งเป็นภาวะที่เกิดจากร่างกายมีความ
ร้อนสูงเกินไปซึ่งมักเกิดจากการท างานใช้แรงงานหรือออกก าลังกายอย่างหนักในสภาพแวดล้อมที่อุณหภูมิสูงมักจะเกิด
ในช่วงฤดูร้อนและมักเกิดข้ึนเมื่ออุณหภูมิร่างกายที่สูงถึง ๔๐ องศาเซลเซียลหรือมากกว่า หากไม่ได้รับการรักษาที่ถูกต้อง
อย่างทันท่วงทีจะมีโอกาสเกิดภาวะแทรกซ้อนที่อันตรายและอาจเสียชีวิตได้ ส าหรับวิธีป้องกันจากโรคลมแดดนั้นควร
หลีกเลี่ยงการท ากิจกรรมกลางแจ้งที่มีอากาศร้อนจัดสวมเสื้อผ้าสบายๆน้ าหนักเบาระบายความร้อนได้ดีดื่มน้ าอย่างน้อย
วันละ ๖-๘ แก้วและหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ รวมถึงชา กาแฟและเครื่องดื่มน้ าตาลสูงโดยฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุขจะด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับประชาชนในพื้นที่ในการป้องกันโรคฮีทสโตรกต่อไป 
 



                                                               -๓- 
 
                          ๔.๓  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
นายจ านงค์ ไข่แก้ว ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ก าหนดการจัดกิจกรรมโครงการรดน้ าผู้สูงอายุใน
วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๗ โดยก าหนดผู้สูงอายุหมู่บ้านละ ๒ คนมีพิธีการทางศาสนาและพิธีขอขมาผู้สูงอายุจากสภาเด็ก
และเยาวชนต าบลร่มเมือง ส าหรับกิจกรรมโครงการฝึกทักษะกีฬาฟุตบอลข้ันพื้นฐานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้นได้ขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบรหิารส่วนจังหวัดพัทลงุจ านวน ๑๘,๐๐๐ บาทจะด าเนนิการจัดซื้ออุปกรณ์การฝึก
กีฬาฟุตบอลและงบประมาณในโครงการจ านวน ๓๕,๐๐๐บาท จะใช้จ่ายเป็นค่าอาหาร อาหารว่างและค่าตอบแทน
วิทยากรก าหนดการจัดกิจกรรมในระหว่างวันที่  ๑๗-๒๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗ ส าหรับกีฬาร่มเมืองเกมส์นั้นได้ตั้ง
งบประมาณไว้จ านวน ๓๐๐,๐๐๐ บาทจากการประชุมคณะกรรมการกีฬาของศูนย์กีฬาต าบลร่มเมืองได้มีมติก าหนดการ
จัดการแข่งขันกีฬาร่มเมืองเกมส์ครั้งที่ ๒๒ ระหว่างวันที่ ๒๕ - ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งประกอบด้วยกีฬาจ านวน   
๖ ชนิดกีฬาได้แก่ ฟุตบอลประชาชนชาย,ฟุตบอลยุวชนอายุไม่เกิน๑๓ปี,เซปักตะกร้อ,กีฬาวอลเลย์บอลชายกีฬา
วอลเลย์บอลหญิงและกีฬาเปตองโดยจะจับสลากแบ่งสายในวันที่ ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
นางธาดารัตน์ สุดฉิม นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   สรุปผลการจ าหน่ายสลากรางวัลเพื่อจดัหารายได้เป็นทนุให้กับสภาเด็ก
และเยาวชนต าบลร่มเมืองจากการจัดกิจกรรมจัดหาทุนโดยการจ าหน่ายสลากลุ้นโชคในงานกวนข้างยาคูได้เงินมาจ านวน 
๑๐๐,๐๐๐บาทโดยร่วมท าบุญงานกวนข้าวยาคูจ านวน ๒๙,๔๐๐ บาทเงินจากการจ าหน่ายเหลือจ านวน ๗๐,๖๐๐ บาท 
ได้ด าเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องดนตรีให้กับสภาเด็กและเยาวชนต าบลร่มเมืองปรากฎว่าจากการจดัซื้อเครื่องดนตรีเกิน
จากงบประมาณที่มอียู่จะด าเนินการจัดหางบประมาณมาซื้อให้ได้ตามที่สภาเด็กและเยาวชนต าบลรม่เมืองต้องการและจะ
ส่งมอบอุปกรณ์เครื่องดนตรีให้กับสภาเด็กและเยาวชนต าบลร่มเมืองต่อไป                      
                         ๔.๔ กองคลัง   
นางนิยามล คชศักด์ิ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ         รายงานสถานะการเงิน ณ วันที่ ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รายรับจ านวน๑๗,๘๘๑,๖๘๒.๖๑ บาทรายจ่ายจ านวน๑๖,๐๘๑,๙๗๒.๑๕ บาท รายรับมากกว่ารายจ่ายจ านวน 
๑,๗๙๙,๗๑๐.๔๖ บาท 
นางปรีดา สงจันทร์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ   ขอแจ้งการรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
ทางเทศบาลต าบลร่มเมืองได้รับงบประมาณจ านวน ๒ โครงการได้แก่ โครงการซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดิน
บ้านยางยายขลุยและบ้านล าหมู่ที่๖และหมู่๗ต าบลร่มเมืองงบประมาณจ านวน ๕,๙๙๙,๐๐๐บาทและโครงการก่อสร้าง
ท่อลอดเหลี่ยมชนิดหลอ่ส าเร็จและบ่อพักท่อลอดเหลี่ยมกว้าง ๑.๒๐ เมตร ลึก ๑.๒๐ เมตรยาว ๗๒๐ เมตรในหมู่ที่๓บ้าน
หูแร่งบประมาณจ านวน ๙,๙๔๙,๐๐๐บาท โดยทางงานพัสดุจะด าเนินการประกวดราคาจ้างเนื่องจากงบประมาณไม่เกิน
๑๐ล้านโดยไม่เกิน๓วันท าการซึ่งการประกาศร่างจะอยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารในส่วนเจ้าหน้าที่พัสดุได้ด าเนินการจัดท า
ค าสั่งให้เป็นผู้ปฏิบัติงานในระบบ e-planเพื่อด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้วและขอ
ความร่วมมือผู้ดูแลระบบหรือ adminเข้าสู่ระบบเพื่ออนุมัติเพื่อรับรหัสและน าโครงการเข้าสู่ระบบe-planให้เรียบร้อย
และด าเนินการจัดจ้างต่อไป 



                                                  -๔- 
ระเบียบวาระที่ ๕     เรื่องเพ่ือพิจารณา 
นายสมบูรณ์ บุณวิสูตร นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง   ในการปฏิบัติงานนั้นเราจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแนวความคิดใน
การท างานจะต้องสร้างวิธีการคิดใหม่ๆในการท างานและเป็นวิธีคิดทางวิทยาศาสตร์รู้จักน ากระบวนการคิดน ามาสู่การ
ท างานที่ถูกต้องโดยเฉพาะหลกัการมีสว่นร่วมในการท างานบนพื้นฐานของการเลือกตั้งในระบบประชาธิปไตยและปัจจัยที่
ช่วยให้ท างานดีและมีประสิทธิภาพ ในการท างานนั้นเราจะต้องรู้จักหน้าที่และมีความรับผิดชอบ และขวนขวายแสวงหา
ความรู้อยู่เสมอ ส าหรับการแก้ปัญหาภัยแล้งนั้นให้เจ้าหน้าที่ประปาเร่งส ารวจและเก็บข้อมูลของระบบประปาของแต่ละ
หมู่บ้านให้เรียบร้อยและหมั่นตรวจสอบระบบประปาว่าแต่ละหมู่บ้านมีปัญหาบ้างหรือไม่ได้ใช้น้ าเพียงพอหรือไม่ส าหรับ
เรื่องปัญหาเรื่องร้องเรียนเรื่องแนวเขตของหมู่ที่๑นั้นทางส านักงานที่ดินจะลงพื้นที่ส ารวจในวันที่๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งรับผิดชอบลงพื้นตรวจเพื่อตรวจสอบด้วยและกิจกรรมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้ดูระยะเวลาที่
เหมาะสมอาจจะเป็นช่วงหลังจากเสร็จกิจกรรมกีฬาร่มเมืองเกมส์ในการด าเนินโครงการต่อไป 
นายสุพจน์ สุวรรณลิขิต รองนายกเทศมนตรีตําบลร่มเมือง  ในส่วนของการปฏิบัติงานนั้นนโยบายต่างๆที่ทางผู้บริหารได้
ประกาศแนวทางการด าเนินงานไว้ในการปฏิบัติงานนั้นขอให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงานช่วยรวบรวมผลการปฏิบัติงานในแต่
ละปีโดยจัดท าเป็นรูปเล่มและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะผู้บริหารด้วย 
 
ระเบียบวาระที่  ๖   เรื่องอ่ืนๆ  (ถ้ามี)        
นายสมบูรณ์ บุณวิสูตร นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง   การปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณส านักงานฝากเจ้าหน้าที่ทางกองช่างใน
ด าเนินการเขียนแบบแปลน แผนผัง เพื่อการปรับปรุงภูมิทัศน์ ว่าจะด าเนินการแบบไหน และการด าเนินงานเกี่ยวกับ    
หอกระจายข่าวหมู่บ้าน/ชุมชน ขอให้เจ้าหน้าที่ลงส ารวจว่าหอกระจายข่าวหมู่บ้านไหนที่สามารถใช้การได้และหมู่บ้าน
ไหนที่ไม่สามารถใช้การได้เพื่อจะได้ด าเนินการจัดหางบประมาณเพื่อซ่อมแซมตามหนังสือสั่งการต่อไปและขอให้ส ารวจ
เส้นทางดูระบบไฟฟ้าต้ังแต่ หมู่ที่ ๗ ถึงหมู่ที่ ๑ ว่ามีจุดใดบ้างที่หลอดไฟฟ้าดับจะได้ด าเนินการเปลี่ยนและจุดไหนบ้างที่
ต้องเพิ่มเพื่อให้ตลอดเส้นทางนั้นมีแสงสว่างเพียงพอ                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์เทศบาลต าบลรม่เมือง : " เกษตรเพ่ือชีวิต ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ชุมชนมีความสขุอย่างยัง่ยืน” 
 

 



 


