
รายงานการประชุมประจ าเดือน ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง 
ครั้งที่ ๙ / ๒๕๖๖ 

วันจันทร์ ที่ ๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ   ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลร่มเมือง 

*********************************************   
  ผู้มาประชุม 
๑.นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร                    นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๒.นายสุพจน์  สุวรรณลิขิต                    รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๓.นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์                 รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๔.นางอารีย์ สังข์ทอง                          ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง 
๕.นายสุขุมวิทย์ จีนลอย                                                  ผู้อ านวยการกองช่าง 
๖.นายจ านงค์   ไข่แก้ว                          ผู้อ านวยการกองการศึกษา   
๗.นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม                                                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
๘.นายสุธรรม ศรีโดน                                              นายช่างโยธาช านาญงาน 
๙.นายศักดายุทธ นุ้ยกุล                                                   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑๐.นางสาววิยะดา วิเชียรบุตร                                           เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
๑๑.นายวิสาโรจน ์วัฒน์หนู                                               นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   
๑๒.นางสาวธัณยภัค ช านาญธุระกิจ                                     นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
๑๓.นางอรอุษา อริรัตน์                                                    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
๑๔.นางสาวศิริพร  โอทอง                                                นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
๑๕.นางปรีดา  สงจันทร์                                                   นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
๑๖.นางนิยามล  คชศักดิ์                                                  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
๑๗.นางจิราพร อินสุวรรณ์                                                เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
๑๘.นางสาววศนี เขียวสง่า                                                นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๑๙.นายสถาพร  ยอดยางแดง                                            เจ้าพนักงานประปาช านาญงาน 
๒๐.นายพงศ์ศักดิ์ ขาวเผือก                                               เจ้าพนกังานธุรการช านาญงาน 
๒๑.นางสุปราณี  ลักษณะ                                                 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ่ 
๒๒.นายธีรยุทธ หนูสุด                                                     เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบตัิงาน 

๒๓.นางธาดารัตน์ สุดฉิม                                                  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                                  
๒๔.นางสาวนุสบา บุญวิสูตร                                              นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ  
๒๕. นายธีรพงษ์ ช่วยเนียม                                                นายช่างเขียนแบบช านาญงาน 
 



                                                                -๒- 
๒๖.นายอานนต์  โอทอง                            นักการ 
๒๗.นายอิทธิศักดิ์ สีนอง                                                    พนักงานจ้างทั่วไป     
๒๘.นายประวิทย์ แก้วรุ่ง                                                   พนักงานจ้างทั่วไป 
๒๙.นายภูวสิษฏ ์ไชยสวัสดิ์                                        พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๐.นางสาวจินณสุดา ศรีนอง                                     พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๑.นายธนกฤต อินสุวรรณ์                                        พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๒.นายเชาวลิต  ถาวรานุรักษ์                                    พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๓.นายอรรถพล บุญชูศรี                       พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๔.นายวิระชัย  สงเล็ก                          พนักงานจ้างเหมาบริการ  
๓๕.นางสาวศิริพร บัวยก                         พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๖.นายธวชัชัย  หนชูู                         พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๗.นางสาววิลาวัณย์ จิตรักษ์                      พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๘.นายโอบนิธิ  ศรีชะนันท์                                               พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๙.นางสาวพิมพ์พิศา วงศ์สิงห์                                            พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๐.นางสาวน้ าผึ้ง หนูสุด                                                   พนักงานจ้างเหมาบริการ  
๔๑.นายสิทธิพร ด้วงอุบล                                                  พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๒.นายสมโชค แท่นแสง                                          พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๓.นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์                    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
ผู้ไม่มาประชุม  
๑.นายประพันธ์ ศรีชะนันท์                                        ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
๒.นางวลัยลักษณ์ บัวศรี                                                     เลขานุการนากเทศมนตรี 
๓.นางอภัย ย้อยรักษ์                                                         ครูผู้ดูแลเด็ก 
๔.นางอารีลักษณ์ สว่างรัตน์                                          ผู้ชว่ยผู้ดูแลเด็ก 
๕.นางสาวปิยวรรณ หนูหลง                   ผู้ดูแลเด็ก (จ้างเหมาบริการ) 
๖.นายอภิรัต รักษ์เกลี้ยง                                                    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๗.นายธนบดี  ชูเอียด                                                        พนักงานจ้างทั่วไป 
๘. นายวิรุณ  ด้วงชว่ย                                                       พนักงานจ้างทั่วไป 
 
 
 



                                                                -๓- 
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๘ น.    
                    

****  พระบรมราโชวาทในการท างาน ***                                                                                   
                                             ------------------------------------       
"งานราชการนั้น คืองานของแผ่นดินมีผลเกี่ยวเนื่องโดยตรงถึงประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนทุกคน                
ดังนั้น ข้าราชการผู้ปฏิบัติบริหารงานของแผ่นดิน จึงต้องท าความเข้าใจถึงความส าคัญในหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของตนให้ถ่องแท้ แล้วร่วมกันคิดร่วมกันท าด้วยความอุตสาหะ เสียสละ และด้วยความสุจริตจริงใจ โดยถือประโยชน์
ที่จะเกิดจากงานเป็นหลักใหญ่ งานของแผ่นดินทุกส่วน จักได้ด าเนินก้าวหน้าไปพร้อมกัน และส าเร็จประโยชน์ที่พึง
ประสงค์ คือ    ยังความเจริญม่ันคงให้เกิดแก่ประเทศชาติและประชาชนได้แท้จริงและยั่งยืนตลอดไป" 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชริาลงกรณ พระวชริเกลา้เจ้าอยู่หัว                       
พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรอืนเน่ืองในวันข้าราชการพลเรือน 1 เมษายน 2560    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

“แนวทางการปฏิบัติงานจากนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง”   
                                                 **************************  

ปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
 

๑.โครงสร้างพื้นฐานขององค์กร  โครงสร้างพ้ืนฐานขององค์กรนั้นรวมตั้งแต่อุปกรณ์เครื่องมือที่จ าเป็นไปจนถึงเทคโนโลยี
ตลอดจนข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่ต้องพร้อมและช่วยส่งเสริมให้การท างานมีประสิทธิภาพ ถึงแม้ศักยภาพด้านทรัพยากร
บุคคลจะพร้อมแค่ไหน แต่หากมีปัญหาที่ทรัพยากรด้านอ่ืน ก็ย่อมท าให้ลดประสิทธิภาพในการท างาน และท าให้องค์กร
พัฒนาได้อย่างเชื่องช้าหรือติดขัดเช่นกัน ตรงกันข้ามกับองค์กรที่ใส่ใจในโครงสร้างพื้นฐานอย่างดีเพ่ือรองรับการท างานที่ดี
ที่สุด ก็สามารถมีส่วนช่วยให้บุคลากรในองค์กรใช้ศักยภาพของตนในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยเช่นกัน  
2. กระบวนการท างานที่เป็นระบบระเบียบ  ระบบการท างานที่มีมาตรฐาน ชัดเจน มีระบบระเบียบ มีขั้นตอนที่เหมาะสม 
มีการประเมินผล รวมถึงมีการแก้ไขจุดบกพร่องได้อย่างทันท่วงที ระบบการท างานที่ดีนั้นจะท าให้องค์กรพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น   
3. ทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นปัจจัยส าคัญอันดับต้นๆ ของทุกองค์กร การที่องค์กรมีพนักงานที่มีศักยภาพ
ในการท างาน มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและองค์กร ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร รวมถึงมีวิสัยทัศน์ในการ
ท างาน จะช่วยส่งเสริมให้องค์กรพัฒนาได้ก้าวไกลและม่ังคง   

4. เป้าหมายและนโยบาย  สิ่งส าคัญที่สุดก็คือองค์กรต้องมีเป้าหมายที่ชัดเจน มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล ตลอดจนมีทิศ

ทางเดินไปสู่จุดหมายให้เห็น เมื่อมีเป้าหมายที่ชัดเจนแล้วย่อมต้องมีนโยบายองค์กรที่ออกมาเป็นแนวทางปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพด้วย ที่ส าคัญคือการประสานงานกันของแต่ละกอง 

 

 



                                                        -๔- 
    ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

                     ๑.๑ แนะน านักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ จากวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง จ านวน 
๒ คน ได้แก่นางสาวศศิกานต์ นุ่มเรือง  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในส านักปลัดเทศบาลและนางสาวบุ ษย์กนก ชั้นเส็ง     
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในกองช่าง โดยท าการฝึกตั้งแต่ วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง วันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
                     ๑.๒ แนะน าพนักงานจ้างเหมาบริการฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข นางสาว น้ าผึ้ง  หนูสุด 
                     ๑.๓ ข้อราชการจากการประชุมหัวหน้าราชการอ าเภอเมืองพัทลุงเมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
ณ  ห้องประชุมอ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง            
นางอารีย์ สังข์ทอง ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง  ข้อราชการจากการประชุมหัวหน้าราชการอ าเภอเมืองพัทลุงเมื่อวันที่ ๒ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖  ณ  ห้องประชุมอ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง                
                     ๑. การขับเคลื่อนโครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หมู่บ้าน
รักษาศีล ๕ ขยายผลสู่หมู่บ้านศีลธรรม กิจกรรมวัด ประชา รัฐ สร้างสุข ประจ าปี ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๑ เดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๖จ านวน ๓ ครั้งได้แก่ครั้งที่ ๑ วัดไทรห้อย หมู่ที่ ๗ ต าบลท่ามิหร า ครั้งที่ ๒ วัดต้นไทร หมู่ที่ ๑๑ ต าบลนาโหนด
และครั้งที่ ๓ วัดหนองปราง หมู่ที่ ๔ ต าบลนาท่อม          
                     ๒. การรับบริจาคโลหิตและโครงการเยี่ยมผู้สูงวัยจากใจกาชาด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ซึ่งทาง
อ าเภอเมืองพัทลุงก าหนดในวันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐น. - ๑๒.๐๐ น.                     
                     ๓. การทอดกฐินอ าเภอเมืองพัทลุง   ซึ่งทางอ าเภอเมืองพัทลุงเป็นเจ้าภาพในการทอดกฐินสามัคคีเพ่ือ
น าเงินบูรณะโรงครัวหลังใหม่  ณ  วัดกุฏิภักดีสังวรณ์ หมู่ที่ ๗ ต าบลล าป า อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ในวันอาทิตย์
ที่ ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                     ๔. โครงการส าคัญของกรมการปกครอง ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยโดยทาง
อ าเภอเมืองพัทลุงก าชับในภารกิจหลักคือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้โดยการน้อมน าแนวทางพระราชด าริมา
ประยุกต์ใช้ การลดค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ้าและน้ ามัน การจัดระเบียบสังคมในการปราบปรามผู้มีอิทธิพล การบริการ
ประชาชนแบบ One Stop Service การแก้ไขปัญหายาเสพติดและภารกิจสนับสนุนไดแก่น้ าดื่มสะอาดฟรีลดค่าใช้จ่าย
ของประชาชนใช้พลังงานสะอาดได้แก่การใช้พลังงานไฟฟ้าในระบบโซล่าเซลล์การอ านวยความสะดวกและความปลอดภัย
ให้แก่นักท่องเที่ยวการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากและสนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณสุขปฐมภูมิและเตรียมความพร้อม
ของท้องถิน่เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุซึ่งเป็นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย                                   
                          ๕. การขอรับจัดสรรเงินเป็นค่าอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้พิการอันเนื่องมาจากการประสบภัยที่เกิดจากการใช้
รถใช้ถนน โดยทางอ าเภอเมืองพัทลุงขอให้ทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับ
ทราบเพ่ือขอรับการช่วยเหลือจากส านักงานขนส่งจังหวัดพัทลุง 
                     ๖.ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการคุ้มครอง
ผู้บริโภคในเรื่องสินค้าอันตรายภัยใกล้ตัว การบริการดูแลผู้สูงอายุและเรื่องสิทธิผู้ค้ าประกันเมื่อผู้กู้เบี้ยวหนี้ 
                                                  



                                                          -๕- 
                         ๗. การจัดกิจกรรมลอยกระทง ประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งทางอ าเภอเมืองพัทลุงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รายงานสถานที่จัดกิจกรรมการลอยกระทงให้ทางอ าเภอรับทราบภายในวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                         ๘. การมอบหมวกกันน๊อคในโครงการ “ครอบครัวสุขสันต์”ใส่หมวกกันน๊อคกันทุกคน โดยทางศูนย์

ปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนนอ าเภอเมืองพัทลุงด าเนินการจัดท าแผนการส่งมอบหมวกกันน๊อคให้กับสถานศึกษาใน
พ้ืนที่อ าเภอเมืองพัทลุงจ านวน ๓๓ แห่ง ในระหว่างวันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ – วันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖                                

                         ๙.การรณรงค์สร้างจิตส านึกและการสร้างเครือข่ายเก่ียวกับการใช้ทางม้าลาย โดยทางอ าเภอเมืองพัทลุง
สั่งก าชับการใช้ทางม้าลายโดยเฉพาะโรงเรียนซึ่งในพ้ืนที่ต าบลร่มเมืองทั้ง ๒ โรงเรียนนั้นด าเนินการอยู่แล้วและหากมี
กิจกรรมการรณรงค์ให้รายงานทางอ าเภอเมืองพัทลุงให้รับทราบด้วย 

                         ๑๐. การเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์อุทกภัย โดยทางอ าเภอเมืองพัทลุงสั่งให้แต่ละองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์อุทกภัยและคลื่นลมในพ้ืนที่ภาคใต้ที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ โดย
ให้เฝ้าระวังติดตามสถานการณ์และประเมินความเสี่ยงการเกิดอุทกภัยและน้ าท่วมขังในพ้ืนที่ โดยทางนายอ าเภอเมือง
พัทลุงสั่งก าชับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับผู้น าฝ่ายท้องที่ดูแลคูคลองไม่ให้มีสิ่งกีดขวางทางน้ าและให้ติดตาม
การรายงานพยากรณ์อากาศ 

    นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ ์รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  ขอเพ่ิมเติมจากการประชุมคณะกรรมการรักษาความมั่นคง
และความสงบเรียบร้อยจังหวัดพัทลุง เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยทางจังหวัดพัทลุงแจ้งเหตุการณ์ในการก่อ
การร้ายในประเทศอิสราเอลโดยให้ทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดส่องดูแลบุคคลต่างด้าวที่ลักลอบเข้ามาในพ้ืนที่
โดยเฉพาะบุคคลจากประเทศอินเดียซึ่งอาจจะเป็นผู้ก่อการร้ายจึงให้สอดส่องดูแลบุคคลแปลกหน้าที่เข้ามาในพ้ืนที่หาก
สงสัยบุคคลที่พบเห็นดังกล่าวให้แจ้งทางต ารวจให้รับทราบต่อไป  

   มติที่ประชุม     รับทราบ 
 
   ระเบียบวาระท่ี ๒    เรื่องการรับรองรายงานการประชุม                         

                        รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖  ได้ลงเว็บไซด์ส านักงาน  
เทศบาลแล้วเมื่อวันที่ ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๖๖    
                         มติที่ประชุม         รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๘  เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖                                                                
ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา  
                         (ไม่มี)  
ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเพื่อทราบ    
                         ๔.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   
นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข    การบริการตัดต้อจากโรงพยาบาลโดยการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก โดยฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขได้ประสานงานกับโรงพยาบาลโดยการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย ์



                                                       -๖- 
ทางเลือกซึ่งตอนนี้มีประชาชนผู้สนใจขอรับบริการจ านวน ๓๐ รายโดยทางโรงพยาบาลโดยการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกจะมาบริการในวันที่ ๑๕-๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง 
นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   การตรวจสุขภาพประจ าปี ๒๕๖๖ โดยทางโรงพยาบาล
พัทลุงก าหนดการตรวจสุขภาพประจ าปีในวันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง   
นางสาววิยะดา วิเชียรบุตร เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน     ส าหรับการตรวจสุขภาพปีนี้จะมีโปรแกรมการตรวจ
สุขภาพ(ชุด) ๗๘๐ บาท โดยบริการตรวจเอกซเรย์ทรวงอก ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC) ตรวจปัสสาวะเพ่ือดู
สภาพไตและทางเดินปัสสาวะ ตรวจน้ าตาลในเลือด ตรวจปริมาณไขมันในเลือดตรวจการท างานของไต การท างานของ
ตับและตรวจระดับกรดยูริก  
                         ๔.๒ กองการศึกษา  
นายจ านงค์  ไข่แก้ว  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    การเปลี่ยนป้ายชื่อของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
นาโอ่เปลี่ยนเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลร่มเมืองได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ส าหรับการแข่งขันกีฬาท้องถิ่น
สัมพันธ์ครั้งที่ ๘ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ นั้น ได้ตั้งงบประมาณไว้เรียบร้อยแล้วและจะเข้าประชุม ในวันที่ ๑๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยได้ส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ นายสุพจน์ สุวรรณลิขิต รองนายเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
นายจ านงค์ ไข่แก้ว ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และนายธวัชชัย หนูชู เรียบร้อยแล้ว 
นางธาดารัตน์ สุดฉิม    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    สรุปค่าใช้จ่ายในโครงการประเพณีชักพระประจ าปี ๒๕๖๖  โดยมี
รายรับทั้งหมด ๘๕,๒๗๐ บาท โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลต าบลอ่างทองจ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
เทศบาลต าบลนาท่อมจ านวน ๑๐,๐๐๐ บาทเทศบาลต าบลร่มเมืองตั้งงบประมาณไว้จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาทและเงินร่วม
บริจาคท าบุญ จ านวน ๕,๒๗๐ บาทรายจ่ายทั้งสิ้น ๘๙,๒๑๒ บาท                                                                                    
นายจ านงค์  ไข่แก้ว  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   การเตรียมพร้อมในการจัดงานประเพณีโครงการ
ลอยกระทง ประจ าปี ๒๕๖๖ ก าหนดการประชุมการจัดงานดังกล่าวในวันพุธที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ส าหรับการ
เบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันเด็กนั้นจะมีหลักเกณฑ์อัตราค่าอาหารกลางวันดังนี้นักเรียนจ านวน ๑-๔๐ คนคนละ 
๓๖ บาท นักเรียนจ านวน ๔๑-๑๐๐ คน คนละ๒๗ บาทนักเรียนจ านวน๑๐๑-๑๒๐ คนคนละ๒๔บาทและนักเรียนจ านวน
๑๒๑คนขึ้นไปคนละ๒๒บาทโดยได้อุดหนุนอาหารกลางวันให้โรงเรียนวัดนาโอ่ปิปฺผลิกประชาสรรค์ ซึ่งมีนักเรียนทั้งหมด 
๑๒๒ คน คนละ ๒๒ บาท จ านวน ๒๐๐ วัน อุดหนุนโรงเรียนวัดกลาง นักเรียนทั้งหมด ๓๐ คน คนละ ๓๖ บาทจ านวน 
๒๐๐ วันและจัดจ้างประกอบอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลร่มเมืองจ านวน ๔๒ คนคนละ ๒๗ บาท
จ านวน ๒๔๕ วันส าหรับการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับนักเรียนโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลร่มเมือง จ านวน ๒๖๐ วัน ส าหรับการบันทึกข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษานั้นทางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลนักเรียนในสังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้ง ๒ โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลร่มเมือง เพ่ือบันทึกข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือรองรับการจัดสรรเงินอุดหนุนเรียบร้อยแล้ว 
 
 



                                                         -๗- 
                         ๔.๓ กองคลัง  รายงานสถานะการเงิน             
นางสาวศิริพร โอทอง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  ข้อมูลรายรับ รายจ่าย ณ วันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ รายรับ
จริงจ านวน ๓,๗๘๕,๙๘๒.๔๕บาทรายจ่ายจริงจ านวน ๒,๑๕๖,๕๖๕.๘๒บาท ซึ่งมีส่วนต่างจ านวน๑,๖๒๙,๔๑๖.๙๓ บาท                       
                         ๔.๔ กองช่าง  
นายสุขุมวิทย์ จีนลอย  ผู้อ านวยการกองช่าง   การจ่ายเงินทุนส ารองเงินสะสมตอนนี้ด าเนินการเสร็จแล้วจ านวน ๑ 
โครงการคือโครงการก่อสร้างถนน คสล.สายโหล๊ะธง-โหล๊ะจันทร์ หมู่ที่ ๕ ต าบลร่มเมือง  ส่วนโครงการอ่ืนๆได้แจ้งเรื่อง
ขออนุมัติ  จัดจ้างไปยังเจ้าหน้าที่พัสดุแล้ว 
นายสุธรรม ศรีโดน นายช่างโยธาช านาญงาน  ขอเพ่ิมเติมในส่วนโครงการก่อสร้างถนนสายเหมืองพลังงานไฟฟ้าหมู่ที่ ๗ 
และโครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกหมู่ที่  ๓ บ้านหูแร่และ หมู่ที่ ๔บ้านาโอ่ นั้นอยู่ระหว่างด าเนินการ และอีก ๓ 
โครงการได้แก่โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ่อนวัว หมู่ที่ ๑ ต าบลร่มเมือง โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายซอย      
ตาเหลี่ยม หมู่ที่ ๑ ต าบลร่มเมืองและโครงการก่อสร้างถนน คสล.สายซอยนายหนัง หมู่ที่ ๘ ต าบลร่มเมืองได้แจ้งเรื่องขอ
อนุมัติจัดจ้างไปยังเจ้าหน้าที่พัสดุแล้ว ในส่วนงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจปีงบประมาณ ๒๕๖๘ นั้นมี ๓ โครงการได้แก่ ๑.
โครงการก่อสร้างถนนสายบ่อโพธิ์-หนองขอนและสายซอยประเสริฐ ๒. โครงการขุดลอกสระแม่โอ่และสายมาบยาง-     
ยางยายขลุย ๓.โครงการไฟฟ้าโซล่าเซลล์หมู่ที่ ๒ ต าบลร่มเมือง 
นางปรีดา สงจันทร์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ  ขอเพ่ิมเติมจากผู้อ านวยการกองช่าง ส าหรับโครงการก่อสร้างจ่ายจาก
เงินทุนสะสมได้ ด า เนินการก่อสร้ า ง ไปแล้ วจ านวน  ๓ โครงการ ได้ แก่  ๑ . โครงการก่อสร้ า งถนน คสล .                         
สายโหล๊ะธง - โหล๊ะจันทร์ หมู่ที่ ๕ ต าบลร่มเมือง ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย ๒ โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายเหมือง
พลังงานไฟฟ้า หมู่ที่ ๗ ต าบลร่มเมือง ก าลังด าเนินการ ๓ โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกสายสะพานโกหมู่ที่ ๓ และ
หมู่ที่ ๔ ต าบลร่มเมืองได้ท าสัญญาเป็นที่เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ สิ้นสุดสัญญาวันที่ ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๖๖ มีระยะเวลาด าเนินการแล้วเสร็จภายใน ๙๐ วัน 
มติที่ประชุม    รับทราบ                   
           
ระเบียบวาระท่ี ๕     เรื่องเพื่อพิจารณา  
นางอรอุษา อริรัตน์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   ส าหรับผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปี ๒๕๖๖ มีหลักเกณฑ์การประเมินคือผลการประเมินเฉลี่ย ๕ ด้านต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ และมีผล
การประเมินรายด้านต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ๗๐ จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปี ๒๕๖๖ โดยด้านที่๑ การบริหารจัดการคะแนนเต็ม ๖๐ คะแนนคะแนนที่ได้ ๔๒ คะแนนคิดเป็นร้อยละ 
๗๐.๐๐เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบคือนายศักดายุทธ นุ้ยกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ด้านที่ ๒ การบริหารงานบุคคลและ
กิจการสภา คะแนนเต็ม ๔๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔๑ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๙๑.๑๑ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบคือ        
นายวิสาโรจน์ วัฒน์หนู นักทรัพยากรบุคคลช านาญการและนางอรอุษา อริรัตน์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ส าหรับ 
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ด้านที่  ๓ การบริหารการเงินและการคลัง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน คะแนนที่ ได้  ๗๐ คะแนน คิด เป็น                    
ร้อยละ ๗๐.๐๐ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบคือนางสาวศิริพร โอทอง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  ด้านที่ ๔          
การจัดบริการสาธารณะ คะแนนเต็ม ๒๒๐ คะแนน คะแนนที่ได้ ๑๗๑ คะแนนคิดเป็นร้อยละ๗๗.๗๓ เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบคือนางสาวธัณยภัค ช านาญธุระกิจ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      
กองช่าง งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและงานสาธารณสุขด้านที่ ๕ ธรรมาภิบาล คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน คะแนน
ที่ได้ ๒๐ คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๘๐ ผู้รับผิดชอบคือนายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน         
รวมคะแนนทั้ง ๕ ด้าน คะแนนเต็ม ๔๕๐ คะแนนคะแนนที่ได้ ๓๔๔ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๔๔ ส าหรับการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประจ าปี ๒๕๖๗ จะรอหนังสือแจ้งตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประจ าปี ๒๕๖๗ ต่อไป   
                   ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖นั้นเทศบาลต าบลร่มเมืองมีผลการประเมินอยู่ในระดับผ่านดีคือมีผลการประเมินในภาพรวมได้
คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไปโดยมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EITส่วนที่ ๑ ,EITส่วนที่ ๒ และ OIT ที่มีค่า
คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไปซึ่งเป็น ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบซึ่งเทศบาลต าบลร่มเมืองมีคะแนนในภาพรวมจ านวน ๘๘.๖๗ คะแนนอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดี 
ซึ่งคะแนนลดลงจากปีที่แล้วซึ่งได้คะแนนจ านวน ๙๑.๙๗ คะแนนลดลง ๓.๓ คะแนน ซึ่งประเด็นค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ าได้แก่ ข้อ i๘ คือหน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช่จ่ายงบประมาณข้อi๑๔และข้อ i๑๕คือหน่วยงานควรก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและก ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนด าเนินการข้อ i๒๑ หน่วยงานควรก าหนดหรือ
ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่
ละส่วนเป็นระยะและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้องและข้อi๒๙ 
หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติส าหรับจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจนและมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกเข้าถึงง่าย
และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางให้ประชาชนได้รับทราบด้วยในส่วนของคะแนน EITส่วนที่๑มีประเด็นข้อค าถาม
ทีมีผลต่อการประเมินที่ต่ าได้แก่ ข้อ e๕ คือหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆและข้อ e๑๔ หน่วยงานควรเปิก
โอกาสให้บุคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานและมีการเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบด้วยส าหรับEITส่วนที่๒ซึ่งส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช)  เป็นผู้
ประเมินนั้นมีข้อที่ควรปรับปรุงคือข้อe๑คือหน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านทางช่องทางออนไลน์ หรือ
จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม ข้อ e๒ หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจใดภายในหน่วยงานที่เกิด
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกันและควรก าหนดการบริการช่องทางออนไลน์และเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบ ข้อ e๓ หน่วยงานควรขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานให้กับ
บุคคลากรให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงานและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ข้อ e๖ และ e๗  
หน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งานและ 
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ข้อ e๑๕ หน่วยงานควรมีการก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโดยมุ่งเน้นโครงการหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการในส่วนของผลการประเมินคะแนน OIT  นั้น  มีข้อการประเมินที่ไม่ได้คะแนน 
จ านวน ๕ ข้อ ได้แก่ข้อ O๒ คือการายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปีรอบ๖ เดือน
โดยหน่วยงานต้องแสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนงานประจ าปีข้อ O๒๔ การด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยหน่วยงานต้องแสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O๒๖ การายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีโดย
หน่วยงานต้องแสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยต้องมีรายละเอียดของการด าเนินงาน
ประกอบด้วย ข้อ O๓๕ การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยหน่วยงานต้องแสดง
กิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงและข้อO๓๙คือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยหน่วยงานต้องแสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือแสดง
ข้อก าหนดจริยธรรม   
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖   เรื่องอ่ืนๆ  (ถ้ามี)    
นางปรีดา สงจันทร์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ      การตรวจเช็คเกณฑ์การใช้น้ ามันสิ้นเปลืองประจ าปี ๒๕๖๖ โดยจะน า
รถยนต์ของส านักงานเทศบาลต าบลร่มเมืองทั้ง ๔ คันเข้ารับการตรวจเช็คเกณฑ์การใช้น้ ามันสิ้นเปลืองในวันพฤหัสบดี     
ที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง   ในการตั้งงบประมาณเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนอกเวลา ขอให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการตั้งงบประมาณและการเบิกจ่ายในการปฏิบัติงานไว้ด้วย ส าหรับวันนี้
ขอขอบคุณทุกคนที่เข้าร่วมประชุม  ขอปิดการประชุม   
 
 
 เลิกประชุม   เวลา ๑๒.๐๓ น. 
 
 
                                               (ลงชื่อ)     พฤฒินันท์ อินสุวรรณ์     ผู้จดรายงานการประชุม      
                                                       (นายพฤฒินันท์  อินสุวรรณ์)                                                  
                                                      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     
 
                                               (ลงชื่อ)        อารีย์ สังข์ทอง          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                           (นางอารีย์  สังข์ทอง)  
                                                         ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง 
 


