
 

 

 
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
จัดท าโดย 
งานนิติการ  

ส านักปลัดเทศบาล 
 

 

 



 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ/สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่ โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

1.1 จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน/
การให้บริการ 
และป ระช าสั มพั น ธ์ คู่ มื อ / แน วทา ง
ปฏิบัติงานแก่บุคลากร สังกัด ทต.ร่มเมือง 
 

- แต่ งตั้ ง คณะท าง านขับ เคลื่ อนจริยธรรม เพื่ อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแนวทางปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการ 
- ประชุมคณะท างานเพื่ อจัดท าคู่มือ/แนวทาง
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
 

- เทศบาลต าบลร่มเมือง มีคู่มือ/แนวทาง
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ เพื่อบังคับใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่งานของบุคลากร 
 

ทุกส่วนราชการ ในสังกัด ทต.
ร่มเมือง 

1.2 กิจกรรมส่ ง เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยการจัด
ประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ 

- จัดประชุมประจ าเดือน เพื่อสร้างกระบวนการ 
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพื่อ    
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

บุคลากรในสังกัด ทต.ร่มเมือง เข้าใจ
กระบวนการการปฏิบัติงาน ลดข้อผิดพลาด 
และสามารถแก้ไขปัญหาได้ 

ทุกส่วนราชการ ในสังกัด ทต.
ร่มเมือง 

1.3 การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม - จัดท าแบบประเมนิความพึงพอใจในการบริการ ของ
หน่วยงาน 
-  เพิ่มช่องทางการแสดงความคดิเห็น / ข้อเสนอแนะ 
ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

- มีช่องทางให้ประชาชนได้ร่วมแสดงความ
คิดเห็นเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของ ทต.
ร่มเมือง ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขั้น 

ทุกส่ วนราชการ  ในสั งกั ด
เทศบาลต าบลร่มเมือง 

2.การให้บริการ และ
ระบบ E-Service 

2.1 จัดท าคู่มือการใช้งานระบบ          
E-Service 
2.2 จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถาม
ลักษณะสื่อสารสองทาง และพัฒนาระบบ
การให้บริการแก่ประชาชน 
2.3 เพิ่มช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน 
 

- เพิ่มช่องทางการติดต่อสอบถามสองทาง ผ่าน
เว็บไซต์/Facebook ของเทศบาลต าบลร่มเมือง 

- ส านักปลัดเทศบาล จัดท าคู่มือการใช้งานระบบ          
E-Service 
 
 
 
 
 

- เ ท ศ บ า ล มี คู่ มื อ ก า ร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ              
E-Service 
- ประชาชนมีช่องทางติดต่อ เทศบาลต าบล
จองถนนเพิ่มข้ึน ผ่านเว็บไซต์/Facebook 

ส านักปลัดเทศบาล 



 

 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ/สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ช่องทางและรูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

3.1 เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
ผ่าน เว็บไซต์/Facebook 
3.2 พัฒนาเพ่ิมศักยภาพของเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านการประชาสัมพันธ์ 
 

- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่อบรมเพ่ิมทักษะด้านการ
ประชาสัมพันธ์ 
- ติดตามความก้าวหน้า ของการด าเนินการอย่าง
สม่ าเสมอ 
- เน้นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร/การ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลร่มเมืองที่ เป็น
ปัจจุบัน 
 

 
 
 
 

- เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ร่ ม เ มื อ ง  มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

ทุกส่วนราชการ ในสังกัด 
ทต.ร่มเมือง 

4. กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

4.1 ปรับปรุงคู่มือ/หลักเกณฑ์ การ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

- ประชุ มหั วหน้ าส่ วนราชการ เ พ่ือก าหนด
หลักเกณฑ์/เงื่อนไข การดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

เทศบาลต าบลร่มเมือง มีคู่มือการดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัดเทศบาล/กองคลัง 

5.  กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

5.1 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง  

- ประชุมหั วหน้ าส่ วนราชการ  เ พ่ือก าหนด
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
– เสนอมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาลงนาม
และประกาศบังคับใช้ 

เทศบาลต าบลร่มเมือง  ประกาศใช้
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

กองคลัง 



 

 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ/สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
แล ะก า ร บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

6.1 ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่งงาน 
(Job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในการประชุมพนักงานเทศบาล 

พนั กงาน เทศบาล  รั บรู้ และ เข้ า ใ จ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัดเทศบาล 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขปัญหาและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

7.1 แต่งตั้งคณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลร่มเมือง 
7.2 ด าเนินการป้องกันการทุจริตใน
องค์กร ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลร่มเมือง 

- ประชุมคณะท างานคณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลจองถนน เพ่ือก าหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 
- ด าเนินโครงการ/มาตรการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และรายงานผล 
 

 
 
 
 

- เทศบาลต าบลร่มเมืองด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ส านักปลัดเทศบาล 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
                             ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
                             1.1 การจัดท าแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โดยคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม  
ตามค าสั่งแต่งตั้งของเทศบาลต าบลร่มเมือง 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลต าบลร่มเมือง 
 

 
 

 



 

 

 
 

ภาพคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมร่วมประชุมหารือ ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
เมื่อวันที่ 20 มกราคม พ.ศ.2568 

 

 
 
 
 

 



 

 

 
 

 
 

 
 
 

                                          จัดประชุมประจ าเดือน หัวหน้าส่วนราชการ/พนักงานส่วนต าบล  
โดยมีปลัดเทศบาลต าบลร่มเมืองให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 

                          

 
 
 

                               
 
 
          


