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ก่อนระเบียบวาระการประชุม  

  พิธีมอบโล่รางวัลประกาศเกียรติคุณบุคคลต้นแบบดา้นคุณธรรม จริยธรรม คนดีศรีเทศบาลต าบลร่มเมือง ประจ าปี  ๒๕๖๕    
๑ พนักงานจ้างเหมาบริการดีเด่น   ได้แก่      นายเชาวลิต  ถาวรานุรักษ์  สังกัด กองการศึกษา 
๒.พนักงานจ้างทั่วไปดีเด่น           ได้แก่      นายประวิทย์  แก้วรุ่ง สังกัดกองช่าง 
๓.ข้าราชการดีเด่น                    ได้แก่      นางนิยามล  คชศักด์ิ ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
 
เริ่มประชุมเวลา   ๐๙.๓๐ น.   

พระบรมราโชวาทในการท างาน 
''...เมื่อจะเริ่มงานสิ่งใด ให้พยายามคิด พิจารณาให้เห็นจุดหมายเห็นสาระและประโยชน์ ที่แท้จริงของงานนั้น    
   อย่างแจ่มแจ้งแล้ว จึงลงมือท าด้วยความตั้งใจ มั่นใจ ด้วยความรับผิดชอบอย่างสูง ให้ด าเนินลุล่วงตลอดไป 

     อย่างต่อเนื่องโดยมิให้บกพร่องเสียหาย...''    
           พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเษศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร                        
     พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดล, 5 กรกฏาคม 2533   
 

แนวทางในการปฏิบัติงานจากนายกฯ   

                        หลักการท างานดีๆ จากในหลวงรัชกาลที่ 9 ที่คนรุ่นใหม่ควรน ามาปรับใช้ในชีวิตการท างาน 

1.ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ : ในการท างานนั้น ไม่ว่าจะเป็นเรื่องยากหรือง่าย ควรมีการวางแผนและเรียนรู้ข้อมูลต่างๆ ให้
รอบด้านก่อน เพ่ือที่จะได้มีข้อมูลมาเรียบเรียงและวิเคราะห์ได้อย่างตรงจุด ซึ่งการท างานของรัชกาลที่ 9 นั้น ท่านจะทรงศึกษา
ข้อมูลให้ละเอียดรอบคอบและเป็นระบบก่อน เพ่ือที่จะได้วางแนวทางในการช่วยเหลือประชาชนได้อย่างถูกต้องและตรงกับสิ่งที่
ประชาชนในพื้นท่ีนั้นๆ ต้องการ    

2.ท าตามล าดับขั้นตอน : เมื่อเราได้รับมอบหมายหน้าที่มาแล้วนั้น ควรเรียงล าดับความส าคัญของปัญหาหรือสิ่งที่ต้องแก้ไข
อย่างเร่งด่วนก่อน ทุกงานที่หัวหน้ามอบหมายมานั้นจะมีล าดับความรวดเร็วที่ต่างกัน เราต้องวางแผนให้ดี จัดเตรียมล าดับของ
ความเร่งด่วนและงานเล็กๆ ที่สามารถจัดการให้เสร็จสิ้นได้ก่อน เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหางานค้างหรือช้าจนเกินไป 

3.การมีส่วนร่วมและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวม : ในการท างานนั้น สิ่งที่พนักงานหรือคนในองค์กรควรมีร่วมกันคือการมีส่วน
ร่วมกับคนในองค์กรเพ่ือความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ดังนั้น หัวหน้างานจึงต้องค านึงถึงทุกคน เปิดโอกาสให้มีโอกาสแสดงความ
คิดเห็น หรือแชร์ประสบการณ์ในมุมที่เขาถนัด เพื่อเปิดกว้างความคิดและรับรู้ถึงความสามารถใหม่ๆ ของแต่ละคน รวมทั้งต้อง
นึกถึงประโยชน์ขององค์กรในภาพรวมก่อน 

 



                                                                     -๒- 

4.ขาดทุนคือก าไร : หลักการที่ในหลวงรัชกาลที่ 9 มีต่อประชาชนคนไทยคือเรื่องของ “การให้” และ “การเสียสละ” ซ่ึงเป็น
การกระท าอันมีผลเป็น “ก าไร” คือความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ท าให้ประชาชนทุกคนรักและเคารพท่านเสมอ เมื่อน ามาเป็น
หลักบริหารคนที่ส าคัญของผู้บริหารยุคใหม่ “การแสดงความจริงใจ” และ “มีน้ าใจดุจพี่น้อง” ของผู้บริหาร คือสิ่งที่พนักงาน
ต้องการจากหัวหน้าหรือผู้บริหาร เพราะชีวิตการท างานไม่ได้มีแค่เรื่องของเงินเดือนหรือโบนัสเพียงอย่างเดียว แต่ความเป็นน้ า
หนึ่งใจเดียวกัน การให้เกียรติและเคารพกันไม่ว่าจะอยู่ในต าแน่งใด ก็ท าให้พนักงานรักองค์กรและพร้อมทุ่มเทให้บริษัทอย่าง
จริงใจ    

5.ความเพียร : เพราะความเพียรท าให้ในหลวงรัชกาลที่ 9 ริเริ่มโครงการใหม่ๆ มากมายและเดินหน้าสานต่อโครงการเหล่านั้น
จนประสบความส าเร็จ   

6.ท างานอย่างมีความสุข : การอยู่อย่างมีความสุข รักในงานที่ท า ย่อมท าให้เราไม่รู้สึกเหน็ดเหนื่อยแม้จะเจอปัญหาหรือ
อุปสรรคเข้ามา ดังนั้น หากคุณได้ท างานในอาชีพที่คุณรัก หรือได้ท างานในสายงานที่คุณอยากท าหรืออยากพัฒนาให้ดีขึ้น ขอให้
ตั้งใจและมีความสุขกับสิ่งที่เราท า      

7.การพ่ึงพาตนเอง : พระราชด ารัสของรัชกาลที่ 9 ที่เคยบอกไว้ว่า “เราไม่ควรให้ปลาแก่เขา แต่ควรจะให้เบ็ดตกปลาและสอน
ให้รู้จักวิธีตกปลาดีกว่า” เป็นหนึ่งในหลักแนวคิดในการท างานว่าหากตั้งใจในการท างานชิ้นใดแล้ว ควรท าให้ส าเร็จได้ด้วย
ตนเองไม่ใช่หวังพ่ึงพาคนอ่ืน หากว่าเราไม่สามารถท างานนั้นได้แล้ว จะไปคาดหวังให้คนอ่ืนมาช่วยท านั้นไม่ได้หมายความว่างาน
ชิ้นนั้นคือผลงานของเรา แต่เป็นความตั้งใจในการท างานให้เสร็จสิ้นของคนอ่ืนมากกว่า 

8.ซื่อสัตย์ สุจริต : เรื่องของจิตใจคนยากแท้หยั่งถึง เราไม่มีทางรู้เลยว่าเพ่ือนร่วมงานของเราในวันนี้ ก าลังทุจริตในการท างาน
อยู่หรือเปล่า หากพบเห็นคนที่ชักชวนไปในทางที่ผิดอยากให้ตักเตือนและปฏิเสธที่จะท าความผิด เพราะเมื่อความผิดถูกเปิดเผย
งานที่เราเคยท าอย่างมีความสุขอาจตัดอนาคตของเราไปเลยก็ได้ 

9.ปลูกป่าในใจคน : หากคิดว่าป่าเป็นต้นไม้ แน่นอนว่าเมื่อเราเริ่มปลูกจากต้นไม้เล็กๆ วันหนึ่งจะเติบโตจนกลายเป็นป่าที่
ปกป้องและให้อากาศที่ดีต่อเรา แต่ถ้าเราคิดว่าต้นไม้คือพนักงาน แน่นอนว่าหากเราปลูกต้นไม้เหล่านี้ให้ดี พวกเขาจะช่วยให้
ธุรกิจของเรามีความยั่งยืนเช่นกัน 

 มติท่ีประชุม                        รับทราบ 

 

 



                                                         -๓-   
นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมืองกล่าวเปิดการประชุมประจ าเดอืน ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลต าบลรม่เมือง        

คร้ังที่ ๘ /๒๕๖๕ วันที่ ๑๙ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๔๐ น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
                             ๑.๑ แนะน าข้าราชการย้ายมาใหม่ ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย          
นายธีรยุทธ  หนูสุด   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน   เรียนท่านนายกเทศมนตรี ท่านรองนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการและ พนักงานทุกท่านกระผมมีความยินดีที่ได้มีโอกาสร่วมงานกันกระผมจะต้ังใจ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่และเต็มความสามารถ 
                             ๑.๒ แจ้งข้อราชการในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอเมืองพัทลุง 
นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์ รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง เรียนท่านนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง รองนายกเทศมนตรีต าบล
ร่มเมือง หัวหน้าส่วนราชการ และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน และยินดีต้อนรับเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยใน
ส่วนของการประชุมเมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ที่ผ่านมามีเรื่องที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
                     - การด าเนินการขับเคล่ือนโครงการจัดท าถังขยะเปียกลดโลกร้อน โดยทางอ าเภอเมืองพัทลุงส่ังก าชับให้
ผู้น าฝ่ายปกครอง ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ด าเนินการจัดท าถังขยะเปียกเป็นแบบอย่างและจะต้องขยายผล
การด าเนินงานให้ประชาชนด าเนินการให้ครบทุกครัวเรือน เพราะเป็นนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการโดยเร่งด่วน 
                     - การรณรงค์สวมผ้าไทยลายขอ ซึ่งเป็นลายพระราชทานของสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี   
นารีรัตนราชกัญญา ซึ่งก าหนดให้ส่วนราชการสวมผ้าไทยลายขอในวันอังคารวันพฤหัสบดีและวันศุกร์ ในส่วนของเทศบาล
ต าบลร่มเมืองจากการประชุมของหัวหน้าส่วนราชการได้ก าหนดให้สวมใส่ผ้าไทยลายขอทุกในวันพฤหัสบดี                      
                     - ปัญหายาเสพติดในหน่วยงาน ซึ่งทางจังหวัดมีมาตรการเข้มงวดในการด าเนินการเรื่องปัญหายาเสพติด
ในหน่วยงานหากพบว่าบุคลากรในหน่วยงานเสพหรือจ าหน่ายผู้บังคับบัญชาต้องเป็นผู้รับผิดชอบด้วย                     -   
                     - ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคแจ้งสินค้าที่ต้องควบคุมฉลากได้ที่นอน และเครื่องท าน้ าอุ่นที่
ใช้ระบบแก๊สจะต้องมีช่องพัดลมระบายอากาศเพื่อระบายก๊าชคาร์บอนมอนออกไซด์ 
มติท่ีประชุม                                      รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๘ /๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๙  ธันวาคม ๒๕๖๕ เลขานุการแจ้ง
รายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมาและได้น าลงเว็บไซด์ของส านักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม         
พ.ศ.๒๕๖๕ และสามารถสแกนผ่านทาง QR CODE อ่านรายละเอียดการประชุมได้ในระเบียบวาระการประชุมครั้งที่        
๘ /๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งไม่มีการขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว  
มติที่ประชุม                    รับรองรายงานการประชุม  



                                                          -๕-    
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
                              ๓.๑ ผลตรวจหาสารเสพติดของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   สืบเน่ืองจากการสุ่มตรวจหาสารเสพติดของบุคลากรในหน่วยงาน
เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ยังไม่ครบทุกท่านและทางฝ่ายสาธารณสุขได้ด าเนินการสุ่มตรวจหารสารเสพติด
ของพนักงานในส่วนที่ยังไม่ได้รับการตรวจและได้ด าเนินการตรวจเสร็จส้ินครบทุกคนผลปรากฏว่าทุกคนมีผลการตรวจเป็น
ปกติและจะด าเนินการรายงานแจ้งทางอ าเภอเมืองพัทลุงทราบต่อไป 
                                 ๓.๒ การจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ซึ่งก าหนดจัดกิจกรรมในวันที่ ๒๙ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการเมื่อวันที่ ๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ก าหนดเกณฑ์ราคาของขวัญไว้
ดังน้ี พนักงานจ้างเหมาบริการและพนักงานจ้างทั่วไป คนละ ๓๐๐ บาท ข้าราชการ สมาชิกสภาเทศบาล คนละ ๕๐๐ บาท
และผู้บริหาร ๑,๐๐๐ บาท ที่ประชุมเห็นด้วยหรือไม่ โดยนางปรีดา สงจันทร์ นักวิชาการพัสดุช านาญการได้เสนอคนละ 
๓๐๐ บาท นายประวิทย์ แก้วรุ่ง ได้เสนอ คนละ ๕๐๐ บาท นายเชาวลิต ถาวรานุรักษ์ ได้เสนอ คนละ ๕๐๐ บาท หลังจาก
ขอมติของที่ประชุมแล้วทุกคนลงความเห็นเป็นมติของที่ประชุมคือพนักงานจ้างทั่วไปพนักงานจ้างเหมาบริการข้าราชการ
และสมาชิกสภาเทศบาล คนละ ๕๐๐ บาท ฝ่ายบริหาร  ๑,๐๐๐ บาท  
 
 มติที่ประชุม                       รับทราบ   
                                                          
ระเบียบวาระท่ี ๔      เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
                          ๔.๑ ส่วนงานของส านักงานปลัด     
                             ๔.๑.๑ การจัดกิจกรรมงานปีใหม่ของผู้สูงอายุ 
นางสาวธัณยภัค ช านาญธุระกิจ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ         ก าหนดจัดกิจกรรมในวันที่ ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งม ี
งบประมาณในการจัดกิจกรรมในครั้งน้ีจ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท โดยมีกิจกรรมการแสดงของผู้สูงอายุและก าหนดราคา
ของขวัญในการแลกคนละ ๒๐๐ บาท                            
                             ๔.๑.๒ การเตรียมความพร้อมในการด าเนินการ ๗ วันอันตรายช่วงเทศกาลปีใหม่ 
นายธีรยุทธ  หนูสุด     เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน   ก าหนดการต้ังด่านในวันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ – วันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยการร่วมมือกับหัวหน้าสายตรวจของต าบลร่มเมือง ก านัน ผู้ใหญ่บ้านทุก
หมู่บ้าน  อปพร. และชุดรักษาความสงบของหมู่บ้าน โดยต้ังด่านบริเวณสามแยกวันนาโอ่ซึ่งตอนน้ีได้ประสานงานกับทุก
ภาคส่วนเรียบร้อยแล้ว   
 
 
 



                                                           -๖-                            
                              ๔.๑.๓  พระราชบัญญัติการปฏิบัติงานราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    พระราชบัญญัตินี้เป็นการร่วมมือกันของ ๔ หน่วยงานได้แก่ 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์และส านักงานพัฒนาดิจิทัล เป็นพระราชบัญญัติที่ใช้บังคับแก่หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงาน ได้แก่ราชการ
ส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ แต่ไม่รวมถึงรัฐวิสาหกิจที่เป็นบริษัทจ ากัด เพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการติดต่อราชการของประชาชนในการขออนุญาต ขอรับใบอนุญาต ขออนุมัติ ขอจดทะเบียน ขอขึ้น
ทะเบียน ขออุทธรณ์  ขอรับเงิน ขอรับสวัสดิการและขอรับบริการอ่ืนๆจากหน่วยงานของรัฐ  โดยผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น อีเมลกลาง ระบบ Line หรือเว็บไซด์ของหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถยื่นเรื่องผ่านทางช่องทาง
ดังกล่าว ซึ่งหน่วยงานของรัฐได้ก าหนดไว้ แล้วส าหรับการก าหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับประชาชนในการติดต่อ
ราชการ ตามพระราชบัญญัตินี้มีผลบังคับใช้เมื่อพ้น ๙๐ วันนับแต่ในประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไปคือตั้งแต่วันที่ 
๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖เป็นต้นไป โดยให้ ๔ หน่วยงานได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ,ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์และส านักงานพัฒนาดิจิทัลร่วมกันจัดท าวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาภายใน ๒๔๐ วัน และก าหนดให้หน่วยงานของรัฐใช้และปฏิบัติต่อไปโดย
ให้หน่วยงานของรัฐประกาศก าหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับประชาชนติดต่อราชการรวมทั้งก าหนดระบบส าหรับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยทางอิเล็กทรอนิกส์ให้แล้วเสร็จภายใน ๙๐ วันนับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติก าหนด
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งตอนนี้ทางส านักปลัดก าลังศึกษารายละเอียดเพ่ือด าเนินการเปิดช่องทางในการรับบริการ
ให้แก่ประชาชน   
                            ๔.๑.๔ การขอเปล่ียนการปฏิบัติหน้าที่เวรยามรักษาการณ์ส านักงาน 
นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ขอความร่วมมือช่วยลงบันทึกการเปล่ียนการปฏิบัติหน้าที่เวรยาม
รักษาการณ์ โดยการเสนอหัวหน้าส่วนหรือผู้อ านวยการกองและผู้บริหารให้ได้รับทราบและแจ้งผู้ตรวจเวรให้ได้รับทราบทุก
ครั้งเพื่อเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงาน        

                                   
มติที่ประชุม               รับทราบ           
                            ๔.๒ ส่วนงานบริหารงานสาธารณสุข                              
                             ๔.๒.๑.โครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน  
นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม หัวหน้าฝ่ายสาธารณสุข  โครงการการด าเนินการถังขยะเปียกลดโลกร้อนเป็นนโยบายเร่งด่วนของ   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ทุกๆท่านจะต้อง
ด าเนินการจัดท าถังขยะเปียกและจะต้องขยายผลให้ครบทุกครัวเรือนในพื้นที่ โดยทางฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขจะ
ด าเนินการจัดท าถังขยะเปียกตัวอย่างไว้ที่ส านักงานไว้ ๑ จุด  โดยต้ังเป้าหมายไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในการ
ด าเนินการในครัวเรือนในพื้นที่อย่างน้อย  ๕๐ เปอร์เซ็นต์  
 
มติที่ประชุม                            รับทราบ 



                                                            -๗- 
                             ๔.๓ กองการศึกษา 
                              ๔.๓.๑ การจัดงานวันเด็กแห่งชาติประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
นายจ านงค์   ไข่แก้ว  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ก าหนดจัดกิจกรรมในวันเสาร์ที่ ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยใช้อาคารห้อง
ประชุมศาลาประชาคมโดยมีการแสดงบนเวทีของนักเรียนวัดนาโอ่จ านวน ๔ รายการ การแสดงของนักเรียนโรงเรียนวัดกลาง ๔ 
รายการและการแสดงของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ่จ านวน ๒ รายการและมีการแข่งขันทักษะทางวิชาการได้แก่การคัดลายมือ
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ,ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ การ
เขียนเรียงความจากภาพ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ,ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ และกิจกรรมกลางแจ้ง ได้แกเ่ดินตัวหนอน,แตะบอลเข้าประตู,ปิดตาวาดภาพ,โยนบอลลงตะกร้า 
                                     ๔.๓.๒ การด าเนินการตั้งเวรก าหนดเปิด-ปิดอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ่ได้ด าเนินการเรียน
ร้อยแล้ว 
                                    ๔.๓.๓ กิจกรรมการท าบุญส านักงานในวันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ก าหนดจัด บริเวณอาคาร
ศาลาประชาคมได้นิมนต์พระสงฆ์จากวัดต่างๆจ านวน ๕ รูปและขอความร่วมมือน าปิ่นโตมาร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
                                    ๔.๓.๔ แจ้งโปรแกรมการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสันพันธ์ภายในองค์กร เริ่มในวันที่๒๐ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประเภทเปตองชายคู่และหญิงคู่ วันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ประเภทเปตองคู่ผสม วันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประเภทเซปักตะกร้อ วันที่ ๒๓ ,๒๖,๒๗,๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ประเภทวอลเลย์บอลผสมและวันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประเภทฟุตบอล 
มติที่ประชุม                         รับทราบ 
                            ๔.๔ กองคลัง  
                            ๔.๔.๑ รายงานสถานะการเงิน 
นางสาวยินดี นวลศรีทอง ผู้อ านวยการกองคลัง   เรียนนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ านวยการกองและพนักงานทุกท่าน ในงานส่วนของกองคลังขอรายงาน
สถานะการเงินดังน้ีรายรับจ านวน ๘,๑๖๐,๐๙๒ บาทรายจ่ายจ านวน ๖,๓๒๗,๗๘๓ บาทซึ่งรายรับจะสูงกว่ารายจ่าย
ประมาณ ๑,๘๐๐,๐๐๐ บาท 
                           ๔.๔.๒ รายงานความคืบหน้าโครงการเงินอุดหนุนเฉาะกิจ ปี ๒๕๖๖ ส าหรับเทศบาลต าบลร่มเมือง
ได้รับงบประมาณมาจ านวน ๒ โครงการคือโครงการขยายเขตประปาหมู่บ้านหมู่ที่ ๑ และหมู่ที่ ๓ ซึ่งได้ด าเนินการประกาศ
ประกวดราคาแล้วต้ังแต่วันที่ ๙-๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ซึ่งผู้ที่จะท าการย่ืนน้ันจะย่ืนได้ในวันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ และวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ จะด าเนินการพิจารณาขอเสนอที่ย่ืน โครงการที่ ๒ โครงการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวสระแม่โอ่ได้ด าเนินการประกาศประกวดราคาเมื่อวันที่  ๑๕-๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ซึ่งผู้ที่จะท าการย่ืนน้ันจะ
ย่ืนได้ในวันที่ ๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖และจะท าการพิจารณาขอเสนอที่ย่ืนในวันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖    
 



                                                         -๘- 
                            ๔.๔.๓ การขยายเวลาด าเนินการตาม พ.ร.บ.  ภาษีที่ ดินและส่ิงปลูกสร้าง ส าหรับการขยาย
ก าหนดเวลาด าเนินการตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ เฉพาะการจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูก
สร้างประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ออกไป  ๒ เดือนดังน้ี  
                             - ขยายก าหนดเวลาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดท าบัญชีรายการที่ดินและส่ิงปลูก
สร้างเพื่อประกาศและจัดส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ผู้เสียภาษีแต่ละรายทราบจากเดิมเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็น
ภายในเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                             - ขยายก าหนดเวลาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการประกาศประเมินทุนทรัพย์ของที่ดินและ
ส่ิงปลูกสร้าง อัตราภาษีที่จัดเก็บและรายละเอียดอ่ืนที่จ าเป็นในการจัดเก็บภาษีจากเดิมก่อนวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เป็นก่อนวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                            - ขยายก าหนดเวลาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการแจ้งประเมินภาษีจากเดิมภายในเดือน
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖เป็นภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                            - ขยายก าหนดเวลาของผู้เสียภาษีในการผ่อนช าระภาษี งวดที่๑ จากเดิมช าระภายในเดือนเมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นช าระภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ งวดที่ ๒ จากเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นช าระภายใน
เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และงวดที่ ๓ จากเดิมช าระในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นช าระภายในเดือนสิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖   
                             - ขยายก าหนดเวลาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการมีหนังสือแจ้งเตือนผู้เสียภาษีที่มีภาษีค้าง
ช าระ จากเดิมภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นภายในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                            - ขยายก าหนดเวลาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการแจ้งรายการภาษีค้างช าระให้ส านักงาน
ที่ดินหรือส านักงานที่ดินสาขาจากเดิมภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นภายในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖   
มติที่ประชุม                       รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องท่ีเสนอเพื่อพิจารณา 
นายสุพจน์ สุวรรณลิขิต รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง   การส่งแบบประเมินตัวช้ีวัดงานในหน้าที่ ขอให้เสนอผลงานเป็น
เรื่องความท้าทายในการท างาน เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของแต่ละคน และต้องรู้จักวางแผนในการ
ท างานในหน้าที่ของตนเอง  ต้องท างานเป็นข้าราชการระดับมืออาชีพ และการประชุมทุกครั้งควรสวมชุดกากี หรือแต่งชุดที่
สุภาพและเหมาะสมกับการเข้าร่วมประชุม และฝากปลัดช่วยติดตามกวดขันการท างานของข้าราชการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานของข้าราชการด้วย 
มติที่ประชุม                         รับทราบ 
 
 



                                                         -๙- 
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร  นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  การติดตามการด าเนินงานที่ดินของหมู่ที่ ๔ บ้านนาโอ่ฝากปลัดเทศบาล
และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบช่วยเร่งด าเนินการในการประสานกับหน่วยงานต่างๆและงบประมาณอุดหนุนโครงการจัดท า    
ผังเมืองรวม จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท ร่วมกับเทศบาลเมืองพัทลุงช่วยเร่งติดตามและประสานงานและแจ้งให้รับทราบด้วย 
 
มติที่ประชุม                       รับทราบ 
 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืนๆ     
                       (ไม่มี)                   
 
 
 
                          
เลิกประชุม  เวลา ๑๒.๓๐ น.      
                                               (ลงช่ือ     พฤฒินันท์ อนิสุวรรณ์   ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม      
                                                       (นายพฤฒินันท์  อินสุวรรณ์)                                                  
                                                     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       
 
 
                                               (ลงช่ือ)       อารีย์ สังข์ทอง       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                          (นางอารีย์  สังข์ทอง)                                                            
                                                       ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง 
 


