
 
รายงานการประชุมประจ าเดือนคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง 

ครั้งที่ ๔ / ๒๕๖๘ 
วันพุธ ที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ   ห้องประชุมศาลาประชาคมเเทศบาลต าบลร่มเมือง 

*********************************************     
ผู้มาประชุม 
๑.นายสมพงษ์ ดอนเพ็งจันทร์       นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง               ประธาน 
๒.นายสว่าง  รอดเพ็ง                 รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๓.นางบ าเพ็ญ สุวรรณ์                  รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๔.นายแทนตะวัน เอกชนก                 เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  
๕.นายโชติ บุญรอด                                            ทีป่รึกษานายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๖.นางสาวสุพรรณี มาสวัสดิ์       ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง 
๗.นางสาวปณิตา ช่วยวงค์                                   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
๘.นายสุขุมวิทย์  จีนลอย         ผู้อ านวยการกองช่าง 
๙.นายจ านงค์    ไข่แก้ว        ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
๑๐.นางสาวนันทวรรณ ด าแก้ว                              ผู้อ านวยการกองคลัง 
๑๑.นางสาวสุกัญญา ชูแก้ว                                   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
๑๒.นางอรอุษา อริรัตน์        นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
๑๓.นางสาวศิริพร โอทอง                 นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
๑๔.นางนิยามล คชศักดิ์        นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ  
๑๕.นางสาวธัณยภัค ช านาญธุระกิจ      นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  
๑๖.นายศักดายุทธ  นุ้ยกุล                นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๑๗.นางสาวนุสบา บุญวิสูตร       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
๑๘.นางสาวกนกลักษณ์ อ้ึงทวี       เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
๑๙.นายพงศ์ศักดิ์ ขาวเผือก       เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๒๐.นางสุปราณี  ลักษณะ        หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ่ 
๒๑.นางสาววิยะดา วิเชียรบุตร                เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
๒๒.นางสาวอนิชจิรา สิสม        นิติกรปฏิบัติการ 
๒๓.นางจิราพร อินสุวรรณ์       เจ้าพนักงานจัดเก็บรายไดช้ านาญงาน  
๒๔.นายวิสาโรจน์  วัฒน์หนู       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

๒๕.นางปรีดา สงจันทร์        นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
๒๖.นายอภิรัตน์ รักษ์เกลี้ยง                เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๒๗.นายสถาพร ยอดยางแดง       เจ้าพนักงานการประปา   
๒๘.นางธาดารัตน์ สุดฉิม                                     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   
๒๙.นายธีรพงศ์ ช่วยเนียม                                    นายช่างเขียนแบบช านาญงาน 



 
                                                   -๒- 
๓๐.นางอภัย ย้อยรักษ์          ครผูู้ดูแลเด็ก   
๓๑.นายธนานพ แขกกาฬ                                      เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓๒.นายสุธรรม ศรีโดน                                          นายช่างโยธาช านาญงาน 
๓๒.นายอานนต์  โอทอง          นักการ 
๓๓.นายเศรษฐพงศ์ รามรินทร์        ยาม  
๓๔.นางอารีลักษณ์ สว่างรัตน์         ผูช้่วยผู้ดูแลเด็ก  
๓๕.นางสาวจินณสุดา ศรีนอง         พนักงานจ้างทั่วไป    
๓๖.นายอรรถพล บุญชูศรี          พนักงานจ้างทั่วไป   
๓๗.นายธนบดี  ชูเอียด           พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๘.นางสาววิลาวัณย์ จิตรรักษ์         พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๙.นายวิรุณ ด้วงช่วย           พนักงานจ้างทั่วไป 
๔๐.นายภูวสิษฏ ์ไชยสวัสดิ์         พนักงานจ้างทั่วไป 
๔๑.นายประวิทย์ แก้วรุ่ง           พนักงานจ้างทั่วไป 
๔๒.นายอิทธิศักดิ์ สีนอง           พนักงานจ้างทั่วไป 
๔๓.นายเชาวลิต  ถาวรานุรักษ์         พนักงานจ้างทั่วไป 
๔๔.นายวิระชัย สงเล็ก                              พนักงานจ้างทั่วไป 
๔๕.นายธวชัชัย  หนชูู           พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๖.นายโอบนิธิ  ศรีชะนันท์         พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๗.นางสาวน้ าผึ้ง  หนูสุด           พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๘.นายศาสวัติ นิลแก้ว           พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๙.นายธนกฤต อินสุวรรณ์         พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๕๐.นายสมโชค แท่นแสง           พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๕๑..นายสิทธิพร ด้วงอุบล          พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๕๒.นายศิริชัย ด้วงเอียด                                       พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๕๓.นางสาวปิยวรรณ หนูหลง                                 พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๕๔.นางสาวพิมพ์พิศา วงศ์สิงห์         พนักงานจ้างเหมาบริการ  
๕๕.นางสาวศิริพร บัวยก          พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๕๖.นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์         เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑.นายปรารถนา ฤทธิเรือง                                     ประธานสภาเทศบาลต าบลร่มเมือง 
๒.นายสมมารถ แก่นสังข์                                       รองประธานสภาเทศบาลต าบลร่มเมือง 
๓.นางวันดี คภะสุวรรณ์                                         สมาชิกสภาเทศบาลเขต ๒ 
๔.นายนิวัชร สุขแก้ว                                             สมาชิกสภาเทศบาลเขต ๒      



  
                                                                     -๓- 
ระเบียบวาระก่อนการประชุม    
               ๑. ประธาน จุด ธูป เทียนบูชาพระรัตนตรัย  
              ๒. อันเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเษศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช    
บรมนาถบพิตร เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัติริย์ 
 

พระบรมราโชวาทในการท างาน 
                                                  ******************* 

“การจะพัฒนาทุกสิ ่งท ุกอย่างให้เ จร ิญนั ้นจะต้องสร ้างและเสร ิมขึ ้นจากพื ้นฐานเด ิมที ่ม ีอยู ่ก ่อนทั ้ งสิ ้น   
ถ้าพื ้นฐานไม่ดีหรือคลอนแคลนบกพร่องแล้ว ที่จะเพิ ่มเติมเสริมต่อให้เจริญขึ้นไปอีกนั้น ยากนั กที่จะท าได้  
จึงควรจะเข้าใจให้แจ้งชัดว่า นอกจากจะมุ่งสร้างความเจริญแล้ว ยังต้องพยายามรักษาพื้นฐานให้มั ่นคง              
ไม่บกพร่อง พร้อมๆ กันได้ ” 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเษศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร                                         
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๒๓ 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  (นายกเทศมนตรีมอบนโยบายในการปฏิบัติงานแก่พนักงาน) 
 นายสมพงษ์ ดอนเพ็งจันทร์ นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  ส าหรับการปฏิบัติงานนั้นจะต้องปฏิบัติงานเพ่ือให้องค์กรมี 
ประสิทธิภาพข้าราชการจะต้องมีระเบียบวินัย ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานร วมถึงการมีมารยาทมี        
สัมมาคารวะ ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องให้ความเคารพต่อหัวหน้าท างานจะต้องมีส่วนร่วมกับองค์กรต่างๆมีการประสานงานกัน 
รู้จักวางแผนในการท างานการท างานต้องมีเป้าหมายเป้าหมายในการด าเนินงานและที่ส าคัญคุณภาพของงานจะต้องมี
คุณภาพ ผลการปฏิบัติงานมีความถูกต้อง นอกจากนี้ผลงานที่มีคุณภาพนั้นจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร ท าให้องค์กรมี
ความก้าวหน้า และมีมาตรฐานในการท างานสูงขึ้นตามล าดับ ตอนนี้ย่างเข้าสู่ไตรมาสที่ ๓ การปฏิบัติงานโครงการต่างๆของ
แต่ละกองให้ด าเนินการให้เรียบร้อย ส าหรับเรื่องน้ าเป็นสิ่งส าคัญจะต้องดูแลน้ าให้มีคุณภาพและบริหารจัดการให้เกิด
ประโยชน์กับประชาชนในพื้นท่ีให้มากที่สุด  ปัญหาเรื่องน้ าขุ่นเจ้าหน้าที่ต้องเอาใจใส่เพ่ิมขึ้น ไฟสาธารณะบริเวณไหนไฟฟ้า
ดับให้รีบด าเนินการแก้ไขให้เรียบร้อย  ในส่วนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กช่วยดูแลเรื่องความสะอาดของอาคารและบริเวณ
รอบๆรวมถึงการเอาใจใส่กับนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้วย เนื่องจากตอนนี้เด็กป่วยหลายคนต้องมีมาตรการป้องกัน
ด้วย และงานประชาสัมพันธ์นั้นมีความส าคัญในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานขององค์กรให้ประชาชนได้รับรู้ถึง
การปฏิบัติงานขององค์กรของเรา   
นายสว่าง รอดเพ็ง  รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง       วันนี้มีความยินดีที่ได้ร่วมงานกับทุกท่าน ในการประชาสัมพันธ์
หน่วยงานนั้นสิ่งที่ส าคัญคือป้ายประชาสัมพันธ์บอกทางต้องปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
นางบ าเพ็ญ  สุวรรณ ์ รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  มีความยินดีที่ได้ร่วมงานกับทุกคนอีกครั้ง เราต้องร่วมมือกันพัฒนา
องค์กรพัฒนาหน่วยงานให้คิดว่าองค์กรนี้เหมือนบ้านของทุกคนทุกคนต้องช่วยกันพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
นายแทนตะวัน เอกชนก    เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  รู้สึกยินดีและเป็นเกียรติที่ได้เข้ามาร่วมท างานกับทุกๆ
คนเราจะต้องท างานแบบบูรณาการและจะต้องมีความสามัคคีกันให้เกียรติซึ่งกันและกัน      
นายโชติ  บุญรอด     ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง   มีความยินดีที่ได้ร่วมงานกับพวกเราอีกครั้งในอีกบทบาทหนึ่ง
กระผมรักในงานพัฒนาต้องการพัฒนาบ้านเราให้ดียิ่งขึ้น เราจะต้องร่วมมือกันท างานมีความสามัคคีกันในการท างาน 
           



 
                                                            -๔- 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม       
 

                            (ไม่มี)   เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรกของคณะผู้บริหารชุดใหม่     
                   
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ        
                     ๓.๑   ส านักปลัด   
นางสาวปณิตา ช่วยวงค์ หัวหน้าส านักปลัด      (ไม่มี) 
                    ๓.๒ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข    
นางสาวสุกัญญา ชูแก้ว หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   ขอน าเรียนกิจกรรมที่ด าเนินการอยู่ตอนนี้โรงพยาบาลพัทลุง
ประชาสัมพันธ์เรื่องการตรวจสุขภาพประจ าปีของข้าราชการและลูกจ้างรวมถึงคณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลที่สนใจจะ
ตรวจสุขภาพโดยทางฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขจะแจ้งความประสงค์ไปยังโรงพยาบาลพัทลุงในวันที่๓๐กันยายน ๒๕๖๘ 
และทางฝ่ายบริหารสาธารณสุขจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งว่าตรวจวันไหน การประเมินเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนทางฝ่ายบริหาร
สาธารณสุขได้ส่งเอกสารเข้ารับการประเมินแล้วและจะประเมินระดับพ้ืนฐานผ่านระบบออนไลน์  หากผ่านเราก็จะต้อง
เตรียมความพร้อมในด้านต่างๆต่อไป ส าหรับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าตอนนี้ได้ด าเนินการส ารวจจ านวนสุนัข
และแมวที่จะต้องด าเนินการฉีดวัคซีนเพื่อป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
                    ๓.๓ กองการศึกษา 
นายจ านงค์  ไข่แก้ว ผู้อ านวยการกองการศึกษา  โครงการที่จะด าเนินการมีโครงการแห่เทียนเข้าพรรษา ซึ่งก าหนดในวันที่ 
๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘  โครงการส่งเสริมกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนได้ของบประมาณจากบ้านพักเด็กและครอบครัว
จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท เพ่ือด าเนินกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชน ส าหรับโครงการจัดซื้อรถตู้นั้นยังไม่ได้ด าเนินการ 
                     ๓.๔กองคลัง   
 นางสาวนันทวรรณ  ด าแก้ว  ผู้อ านวยการกองคลัง    ส าหรับกองคลังไม่ได้มีโครงการใดขอแจ้งรายรับรายจ่ายจริงที่โอน
มาแล้วดังนี้  รายรับจ านวน ๓๔,๑๘๖,๒๑๗.๙๑ บาท รายจ่ายที่จ่ายไปแล้วทั้งสิ้น ๒๖,๗๖๓,๔๑๕.๗๗ บาท วงเงินที่
สามารถจ่ายได้ในตอนนี้จ านวน ๓๐๗,๓๖๖.๗๒ บาท และตอนนี้ได้ขยายเวลาการช าระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างออกไป
จนถึงวันที่ ๓๑ กรกฏาคม ๒๕๖๘ 
                   ๓.๕ กองช่าง 
นายสุธรรม ศรีโดน นายช่างโยธาช านาญงาน  ส าหรับกองช่างมีโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการก็คือ โครงการลาดยางถนน
บริเวณรอบส านักงาน  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณรอบๆอาคารส านักงานจะต้องรีบด าเนินการภายในเดือนกันยายน
นี้เพราะเป็นเงินเหลือจ่ายตามเทศบัญญัติของปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และเงินเหลือจ่ายจากโครงการอุดหนุนเฉพาะกิจ สาย
ซอยประเสริฐเงินเหลือประมาณสามแสนกว่าบาท ต้องด าเนินการจัดจ้างให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายนนี้เช่นเดียวกัน
ส่วนเงินที่ทางคณะผู้บริหารชุดก่อนตั้งไว้จ านวนหกล้านแปดแสนกว่าบาทให้ทางฝ่ายบริหารปรึกษาทาง กองคลังว่า
สามารถน ามาด าเนินการใช้จ่ายได้เท่าไหร่ และให้ประสานงานไปทางกองช่างเพ่ือจะได้ตรวจสอบว่าโครงการไหนจะ
ด าเนินการ โครงการไหนจะไม่ด าเนินการ และโครงการไหนจะด าเนินการก่อนหลังต่อไป 
 
 ระเบียบวาระที่ ๕     เรื่องเพ่ือพิจารณา 
                                  -ไม่มี- 
                                    

 
 

 



 
                                                               -๕- 
 
                                                                                                    เลิกประชุมเวลา ๑๕.๓๕ น. 
 
                                 (ลงชื่อ)             พฤฒินันท์ อินสุวรรณ์            ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
                                              (นายพฤฒินันท์  อินสุวรรณ์) 
                                           เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
  
                                (ลงชื่อ )          ปณิตา ช่วยวงค์                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                               (นางสาวปณิตา ช่วยวงค์) 
                                              หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมประจ าเดือน คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างท่ัวไปและพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ครั้งที่ ๔ /๒๕๖๖ 

วันพุธ ที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมศาลาประชาคมเทศบาลต าบลร่มเมือง 
 
 

         
 

 

          
 
 

             
 
 
 



 
 


