
รายงานการประชุมประจ าเดือนคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง 
ครั้งท่ี ๘ / ๒๕๖๗ 

วันอังคารท่ี ๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ   ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลร่มเมือง 

*********************************************    
 

ผู้มาประชุม 
๑.นายสมบูรณ์   บุญวิสูตร                                     นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง             ประธาน 
๒.นายสุพจน์     สุวรรณลิขิต                                  รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๓.นายก่อเกียรติ  อินทสุวรรณ์                                 รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๔.นางวลัยลักษณ์ บัวศรี                                        เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลรม่เมอืง 
๕.นายสุขุมวิทย์  จีนลอย                                       ผู้อ านวยการกองช่าง 
๖.นายจ านงค์    ไข่แก้ว                                        ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๗.นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม                                      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
๘.นายศักดายุทธ  นุ้ยกุล                                       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
๙.นางอรอุษา อริรัตน์                                           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
๑๐.นางสาวศิริพร โอทอง                                       นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 
๑๑.นางนิยามล คชศักดิ์                                         นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
๑๒.นางปรีดา สงจันทร์                                          นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
๑๓.นางจริาพร อินสุวรรณ์                                      เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
๑๔.นางสาวกนกลักษณ์ อึ้งทวี                                  เจ้าพนักงานพัสดปุฏิบัติงาน 
๑๕.นายพงศ์ศักดิ์ ขาวเผือก                                     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๑๖.นางสปุราณี  ลักษณะ                                        หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ ่
๑๗.นางธาดารัตน์ สุดฉิม                                         นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                                  
๑๘.นางสาวนสุบา บุญวิสูตร                                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๑๙.นางสาววิยะดา วิเชียรบุตร                                  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
๒๐.นางสาวอนิชจริา สสิม                                        นิติกรปฏิบัตกิาร 
๒๑. นายสุธรรม ศรีโดน                                           นายช่างโยธาช านาญงาน 
๒๒.นางสาววศนี เขียวสง่า                                        นักวิชการตรวจสอบภายในช านาญการ 
๒๓.นางสาวธัณยภัค ช านาญธุระกิจ                             นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
๒๔.นายธีรยุทธ หนูสุด                                                   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  
๒๕.นายอานนต์  โอทอง                                           นักการ 
๒๖.นางสาวจินณสุดา ศรีนอง                             พนักงานจ้างทั่วไป 
 



                                                         -๒- 
๒๗.นายอรรถพล บญุชูศรี                                             พนักงานจ้างทั่วไป  
๒๘.นายธนบดี  ชูเอียด                                                 พนักงานจ้างทั่วไป  
๒๙.นางสาววิลาวัณย์ จิตรรักษ์                                        พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๐.นายวิรุณ ด้วงช่วย                                                   พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๑.นายภูวสิษฏ์ ไชยสวัสดิ์                                             พนักงานจ้างทั่วไป  
๓๒.นายประวิทย์ แก้วรุ่ง                                               พนักงานจ้างทั่วไป  
๓๓.นายอิทธิศักดิ์ สีนอง                                                พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๔.นายเชาวลิต  ถาวรานุรักษ์                                พนักงานจ้างเหมาบรกิาร 
๓๕.นางสาวศิริพร บัวยก                                               พนักงานจ้างเหมาบริการ     
๓๖.นางสาวพิมพ์พิศา วงศ์สิงห์                                        พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๗.นายธนกฤต อินสุวรรณ์                                     พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๘.นายธวัชชัย  หนูชู                                               พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๙.นายโอบนิธิ  ศรีชะนันท์                                            พนักงานจ้างเหมาบริการ  
๔๐.นางสาวน้ าผึง้  หนูสุด                                               พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๑.นายศาสวัติ นิลแก้ว                                                 พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๒.นายวิระชัย สงเล็ก                                                   พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๓.นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์                                          เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
ผู้ไม่มาประชุม  
๑.นายประพันธ์ ศรีชะนันท์                                              ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี
๒.นายอภิรัต รักษ์เกลี้ยง                                                 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (ลาพักผ่อน) 
๓.นายวิสาโรจน์ วัฒน์หนู                                                นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
๔.นายธีรพงษ์ ช่วยเนียม                                                 นายช่างเขียนแบบช านาญงาน (ลา) 
๕.นายสถาพร ยอดยางแดง                                              เจ้าพนักงานการประปา 
๖.นายเศรษฐพงศ์ รามรินทร์                                             ยาม 
๗.นางอภัย ย้อยรักษ์                                                      ครูผู้ดูแลเด็ก 
๘.นางอารลีักษณ์ สว่างรัตน์                                       ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 
๙.นางสาวปิยวรรณ หนหูลง                                              ผู้ดูแลเด็ก (จ้างเหมาบรกิาร) 
๑๐.นายสมโชค แท่นแสง                                                 พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๑๑.นายสิทธิพร ด้วงอุบล                                                 พนักงานจ้างเหมาบรกิาร 
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พระบรมราโชวาทในการท างาน 
                                                  ******************* 

“งานทุกอย่างมบีุคคลซึง่มีชีวิตจิตใจ มีความนึกคิดเป็นผูก้ระท า ถ้าผู้ท ามีจิตใจไม่พร้อมจะท างาน เช่น ไม่ศรัทธาในงาน 
ไม่สนใจผูกพันกบังาน ผลงานที่ท าก็ยอ่มบกพรอ่ง ไม่คงที่ ตอ่เมื่อผู้ปฏิบัตมิีศรัทธา เข้าใจซึ้งถึงประโยชน์ของงาน 
พร้อมใจและพอใจที่จะขวนขวายปฏิบัติงานโดยเต็มก าลังความสามารถ งานจึงจะด าเนินไปได้โดยราบรื่น และบรรลผุล
ตามที่มุ่งหมาย”    

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเษศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๓๖ 

แนวทางการปฏิบัติงานจากนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  

การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ คือ การท างานที่ได้ผลงานอย่างมีคุณภาพ โดยสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย พลังงานและเวลา
น้อยที่สุด แต่ส าหรับองค์กรนั้น การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ คือ การท าภารกิจให้ส าเร็จโดยประหยัดทั้งเวลา 
ทรัพยากร และก าลังคน  ก่อนที่จะเริ่มต้นการท างานทุกครั้งจะต้องตั้งเป้าหมายการท างานล่วงหน้า เป็นเป้าหมายที่
ชัดเจน ทั้งระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว การตั้งเป้าหมายจะช่วยให้การท างานมีทิศทางที่จะมุ่งไปการวางแผนก่อนลง
มือท างานจะช่วยให้รู้ว่าต้องท างานอะไรบ้าง การท างานมีระเบียบไม่สับสน หากมีข้อผิดพลาดก็สามารถตรวจสอบได้
ง่าย และแก้ปัญหาได้ตรงจุดท าตามแผนการที่วางไว้  อาจมีการปรับแผนการได้บ้างถ้าจ าเป็นและอย่ายอมแพ้จนกว่า
จะบรรลุเปา้หมาย และจะต้องมีจิตใจทีพ่ร้อมในการท างานและต้องศรัทธาในงานและต้องพร้อมที่จะพัฒนาตัวเองให้ดี
ข้ึนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับองค์กรให้ได้พัฒนา 

    ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ                                      
              ๑.๑ ข้อราชการจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอเมืองพัทลุงเมื่อวันที่  ๔  ตุลาคม   พ.ศ. 

๒๕๖๗  ณ  ห้องประชุมอ าเภอเมืองพัทลุง ช้ัน ๒ ที่ว่าการอ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง  
นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์  รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  จากการประชุมโดยฝา่ยความมั่นคงแจ้งการเตรียมความ
พร้อมรับมือสถานการณ์อุทกภัยที่มีแนวโน้มจะเกิดข้ึนโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเตรียมความพร้อมเฝ้าระวัง
เพื่อรับสถานการณ์การเกิดอุทกภัย โดยการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจะต้องเตรียมแผนเตรียมพื้นที่เพื่อรองรับการอพยพประชาชนหากเกิดเหตุการณ์ข้ึน  

               ๒. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในรอบปีที่ผ่านมามี ๒๙ โครงการ  
จึงมีความจ าเป็นที่องคืกรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องกันเงินไว้เพื่อการเบิกจ่ายงบประมาณต่างๆให้เพียงพอ 

               ๓. การจัดงานรัฐพิธีในห้วงเดือนตุลาคมได้แก่วันที่๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ และวันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๗  
ทางส่วนราชการเชิญชวนร่วมจัดกิจกรรมในวันดังกล่าวซึ่งเป็นสิ่งที่หน่วยงานต้องถือปฏิบัติเพื่อแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อันเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนชาวไทยซึ่งเราจะต้อง
เข้าร่วมในกิจกรรมดังกล่าวเพื่อเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และเป็นภาพลักษณ์ขององค์กรด้วย 
 
 



-๓-   
                              ๔. การตรวจสอบร้านค้าของเก่าในพื้นที่  ส าหรับร้านค้าของเก่าผู้ค้าจะต้องขออนุญาตจาก

เจ้าหน้าที่ก่อนโดยผู้ขออนุญาตต้องยื่นค าร้อง ณ ที่ว่าการอ าเภอโดยทางอ าเภอจะด าเนินการตรวจสอบเอกสารหาก
ครบถ้วนจะส่งต่อไปยังจังหวัดต่อไปโดยผู้รับอนุญาตจะต้องยื่นต่อใบอนุญาตก่อนจะหมดอายุ ๙๐ วัน ณ ที่ว่าการ
อ าเภอ  

                              ๕. การขออนุญาตใช้เสียง   ส าหรับการจัดงานรื่นเริงจะต้องให้ผู้ขอจัดงานจะต้องขออนุญาตใช้
เสียงให้เรียบร้อยและจะต้องไม่เลยในเวลาที่ขอใช้เสียง เพราะหากจัดล่วงเลยในเวลาที่ก าหนดจะมีความผิดซึ่ง
เจ้าหน้าที่ผู้ออกใบอนุญาตก็จะมีความผิดด้วย 

                              ๖. การคัดกรองมะเร็งเต้านม  โดยหน่วยตรวจเอกชเรย์ได้ด าเนินการออกบริการให้กับประชาชน
ในพื้นที่อ าเภอเมืองพัทลุงโดยจะออกพื้นที่ให้บริการที่โลตัสพัทลุงในวันที่ ๙-๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗   

                                ๗. การปรับปรุงการข้ึนทะเบียนนาข้าวและทะเบียนประมงของเกษตรกร   โดยทางเกษตร
อ าเภอเมืองพัทลุงฝากประชาสัมพันธ์ให้ประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนในพื้นที่ที่ยังไม่ได้ลงทะเบียนเกษตรกรนาข้าว
และทะเบียนประมงให้ด าเนินการปรับปรุงทะเบียนส าหรับผู้ข้ึนทะเบียนไว้แล้วและผู้ที่ยังไม่ขึ้นทะเบียนให้ด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จในเดือนพฤศจิกายนนี้   

 
                      ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม                         

                                   รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๓  กันยายน ๒๕๖๗  ได้ลงเว็บ
ไซด์ส านักงานเทศบาลแล้วเมื่อวันที่  ๒๗  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  (รายละเอียดปรากฏตาม QR Code )    
                                     มติท่ีประชุม         รับรองรายงานการประชุม      
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีผ่านมา  
                    ๓.๑ แจ้งผลรางวัลสลากการกุศลเพื่อการพฒันาการศึกษาโรงเรียนบ้านอ่างทอง  
นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน จากการขอความอนุเคราะห์พนักงานละคณะผู้บริหารในการ
จ าหน่ายสลากการกุศลเพื่อการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านอ่างทองนั้นขอแจ้งผลรางวัลดังนี้รางวัลที่  ๑         
สร้อยคอทองค าหนัก ๑ สลึง จ านวน ๑ ได้แก่หมายเลข ๐๘๙๔รางวัลที่ ๒ ตู้เย็นจ านวน ๑ รางวัลได้แก่หมายเลข 
๒๔๕๖รางวัลที่ ๓ โทรทัศน์จ านวน ๑ รางวัล ได้แก่หมายเลข ๓๐๗๕ ส าหรับรางวัลอื่นๆสามารถมาตรวจสอบรางวัล
ได้ที่ส านักปลัดเทศบาล   
                     ๓.๒ การเปลี่ยนระบบการจัดเก็บค่าน้ าประปา 
นางจิราพร อินสุวรรณ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน  การจัดเก็บค่าน้ าประปาโดยทางเทศบาลต าบลร่มเมือง
ได้ปรับเปลี่ยนระบบการจัดเก็บค่าน้ าประปาแบบใหม่โดยใช้ระบบที่เรียกว่าระบบออนโมบายด์โดยทางฝ่ายจัดเก็บมี
เจ้าหน้าที่จ านวน ๒ ท่านในการจัดเก็บค่าน้ าประปาแบบใหม่คือนายธนบดี ชูเอียด และนายวิระชัย สงเล็กซึ่งตอนนี้ได้
ลงพื้นที่จัดเก็บในพื้นที่ หมู่ที่ ๒และหมู่ที่ ๔ แล้วซึ่งปัญหาที่เกิดจากการเก็บคือถ้าเกิดอยู่ในพื้นที่ไม่มีสัญญาณก็จะมี
ปัญหาในการออกใบเสร็จให้กับประชาชนผู้ใช้น้ า ซึ่งตอนนี้ทางเทศบาลจะด าเนินการจัดเก็บเดือนต่อเดือนเพื่อจะได้
ทราบถึงรายได้ในการจัดเก็บของแต่ละเดือน      
 



-๔-   
 ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ        
                  ๔.๑   ส านักปลัด   
                 ๔.๑.๑ การใช้งานระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ส์จังหวัดพัทลุง (E-Office)ส าหรับการปฏิบัติงาน
ราชการ         
นายพฤฒินันท์  อินสุวรรณ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  เนื่องด้วยส านักงานจังหวัดพัทลุงได้ท าการปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่เป็นระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์หรื่อ ( E-Office) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานและให้สอดคล้องกับวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕และระเบียบส านักนายกรับมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมี
เป้าหมายเพื่ออ านวยความสะดวกในกระบวนการจัดท าหนังสือราชการและเปลี่ยนระบบเดิมโดยก าหนดเปิดใช้งาน
ระบบใหม่ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ที่ผ่านมาซึ่งตอนนี้เทศบาลต าบลร่มเมืองได้ด าเนินการลงทะเบียนและ
เปลี่ยนแปลงเข้าใช้งานในระบบใหม่เรียบร้อยแล้ว 
                   ๔.๑.๒ การจัดงานของดีศรีรม่เมือง 
นางสาวธัญยภัค ช านาญธุระกิจ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ   การจัดงานของดีศรีร่มเมืองก าหนดจัดในวันที่ ๑๗ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ โดยมีกิจกรรมการออกบูธของหน่วยงานต่างๆและร้านในชุมชนเพื่อจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร
และสินค้าต่างๆโดยกิจกรรมจะเริ่มตั้งแต่ช่วงบ่ายซึ่งได้ก าหนดจัดกิจกรรมการแข่งขันขูดมะพร้าของแต่ละหมู่บ้านและ
ภาคค่ าจะมีการแสดงมหรสพคือมโนราห์คณะศรีธน ธนนชัยให้ประชาชนได้รับชมและในวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ภาคค่ าจะมีการประกวดร้องเพลงลูกทุ่งให้ประชาชนได้รับชมโดยได้ส่งประกาศค าสั่งให้แต่ละกองได้รับทราบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของแต่ฝ่ายเรียบร้อยแล้ว  
                  ๔.๑.๓ การประชุมสภาสมัยสามัญสมัยที่ ๔ 
นางอรอุษา อริรัตน์ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ  โดยทางสภาเทศบาลต าบลร่มเมืองได้ประกาศก าหนดสมัยประชุม
สามัญประจ าปี ๒๕๖๗และสมัยสามัญสมัยแรกของปีถัดไป โดยได้ก าหนดการประชุมสามัญสมัยที่ ๔ เริ่มตั้งแต่วันที่   
๑ - ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗                   
                   ๔.๒ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
 นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข      การจัดกิจกรรมโครงการวันรกัต้นไม้ประจ าปี ๒๕๖๗             
 ก าหนดจัดกจิกรรมในวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  ณ  สวนป่านาโอ่ โดยจะประสานกับเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อมมาร่วม  
 ในกิจกรรม 
                    ๒. สรุปปริมาณการก าจัดขยะภายในส านักงาน ประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๗ ปริมาณขยะในเดือน
กันยายนที่ผ่านมา มีจ านวน ๙๓ กิโลกรัม ขอขอบคุณทุกท่านที่ช่วยแยกขยะในส านักงาน              
                    ๔.๓  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นางธาดารัตน์ สุดฉิม นักวิชาการศึกษา   โครงการประเพณีชักพระประจ าปี ๒๕๖๗ ก าหนดจัดกิจกรรมในวันที่ ๑๘
ตุลาคม ๒๕๖๗  ณ  สวนป่าโหล๊ะเคียน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้ร่วมมือกัน ๓ ต าบลได้แก่เทศบาลต าบลรม่เมืองเทศบาล
ต าบลอ่างทองและเทศบาลต าบลนาท่อมโดยก าหนดจัดกิจกรรมตั้งแต่ภาคเช้าในการรับเรือพระจากวัดต่างๆที่เข้าร่วม
กิจกรรมและมีกิจกรรมการแข่งขันกีฬาพื้นบ้านคือกืฬาซัดต้มช่วงค่ ามีการแข่งขันมวยไทยต้านภัยยาเสพติดและขอ
ความร่วมมือสวมเสื้อโทนสีเหลืองในการเข้าร่วมกิจกรรม โดยได้แต่งตั้งค าสั่งมอบหมายงานให้แต่ละกองได้รับทราบ
แล้ว 
 



-๕- 
                     ๔.๔ กองคลัง   
                     ๔.๔.๑ รายงานสถานะทางการเงิน  
นางสาวศิริพร โอทอง นักวิชการเงินละบัญชีช านาญการ  สถานะการเงินได้รับรายได้จากค่าน้ าประปาจ านวน ๕,๙๘๕ 
บาท ในส่วนของแผนการจัดซื้อจัดจ้างและแผนการใช้จ่ายเงินน้ันตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินปี  
๒๕๖๖ ข้อ ๙๖ ก าหนดว่าหากประมาณรายจ่ายประจ าปีอนญุาตให้จ่ายได้แล้วแต่ระยะคือเดือนแรกของปีงบประมาณ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่มรีายได้เพียงพออาจน าเงินสะสมทดรองจ่ายไปพลางกอ่นได้ 
                   
                 ระเบียบวาระที่ ๕     เรื่องเพ่ือพิจารณา 
นายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์ รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ผลคะแนนการประเมิน 
ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพื้นที่เพื่อการประชาสัมพันธ์การบริหารงานของคณะผู้บริหาร 
 
                ระเบียบวาระที่  ๖   เรื่องอ่ืนๆ  (ถ้ามี)        
นางสุปราณี ลักษณะ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลร่มเมือง   ขอแจ้งเงินที่ได้รับมอบจากงานฌาปณกจิเดือน
กันยายนจ านวน ๓ รายเป็นเงิน ๒,๕๐๐ บาทซึ่งตอนนีม้ียอดรวมจ านวน ๑๖,๔๐๕ บาท 

 
    

                                                                                                       เลิกประชุมเวลา ๑๑.๔๒ น.      
 
                                               (ลงช่ือ     พฤฒินันท์ อินสุวรรณ์      ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม      
                                                       (นายพฤฒินันท์  อินสุวรรณ์)                                                  
                                                     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       
 
                                               (ลงช่ือ)        สุขุมวิทย์ จีนลอย       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                           (นายสุขุมวิทย์ จีนลอย)                                                            
                                                     ผู้อ านวยการกองช่าง  รักษาราชการแทน 
                                                        ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง 
 

 

 

 

 
 
 


